EDITAL N° 04/2017 GPOVAER,I:%

Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior s cacinda recnoogia
Unidade Gestora do Fundo Parana — UGF/SETI
Programa Universidade sem Fronteiras — USF/SETI
Subprograma Inclusao e Direitos Sociais - PATRONATO
Secretaria da Seguranga Publica e Administragcao Penitenciaria — SESP

O Estado do Parana, por meio da Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior — SETI, e da Secretaria da Seguran¢ca Publica e Administragdo Penitenciaria —
SESP torna publico o Programa de Extensdo “Universidade Sem Fronteiras” — USF/SETI parte
integrante do Programa Parana Inovador da SETI, no ambito do Programa Inclusdo e Direitos
Sociais — PATRONATO e convida a UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA - UEL,
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA - UEM, a UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA
GROSSA - UEPG, a UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA - UNIOESTE, a
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE - UNICENTRO, a UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO NORTE DO PARANA - UENP e a UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA -
UNESPAR a apresentarem projetos para o PROGRAMA PATRONATO, conforme o disposto
neste Edital.

1. Preambulo

1.1. O Programa Parana Inovador da Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior volta-se para o incentivo ao desenvolvimento cientifico, tecnolégico e a inovagao
mediante parcerias com instituicbes de ensino superior, centros de pesquisa, e Governo do
estado, com o objetivo de viabilizar programas e projetos que possam fomentar atividades nas
areas estratégicas para o desenvolvimento sustentavel do estado;

1.2. Encontra-se inserido no Programa Parana Inovador da SETI o Programa de Extensao
“Universidade Sem Fronteiras” — USF/SETI, em conformidade com a Lei Estadual n® 16.643, de
24 de novembro de 2010, que tem por objetivo executar uma politica de extenséo nas Instituicbes
Publicas ou Privadas sem fins lucrativos que praticam a disseminacao de conhecimentos via
projetos de extensdo, priorizando o financiamento de projetos em areas estratégicas para o
desenvolvimento social de populagdes vulneraveis, utilizando preferencialmente, aqueles que
privilegiem os municipios com indicadores sociais caracterizados por baixos IDH-M (indices de
Desenvolvimento Humano Municipal), bem como os bolsbes de pobreza nas periferias das
cidades paranaenses;

1.3. As agbdes do Programa de Extensdo “Universidade Sem Fronteiras” — USF/SETI visam ao
desenvolvimento da extensao, articulada ao ensino e a pesquisa, da capacitacdo e da producéao
tecnoldgica, cultural e desenvolvimento social voltadas para a inovagao e a melhoria da qualidade
de vida da populacéo paranaense;

1.4. O Programa de Extensdo “Universidade Sem Fronteiras” — USF/SETI visa contribuir com o
cumprimento da fungéo social das Instituigdes de Ciéncias e Tecnologia e Ensino Superior do
Parana, por meio de parcerias com a sociedade civil organizada;

1.5. O Programa de Extensdo “Universidade Sem Fronteiras” — USF/SETI é custeado com
recursos do Fundo Parana e da SETI, por meio das respectivas dotacbes orcamentarias e o
presente subprograma contara também com recursos da Secretaria da Seguranga Publica e
Administracado Penitenciaria — SESP.



1.6. A Secretaria da Seguranga Publica e Administragcdo Penitenciaria — SESP, por meio do
Departamento Penitenciario — DEPEN com a interveniéncia do Patronato Penitenciario do Parana
atuara em corresponsabilidade com as IES proponentes e executoras diretamente no
desenvolvimento de todas as agbes do Programa Patronato, para o acompanhamento e
fiscalizagcdo da execucgao penal em meio aberto e cumprimento das alternativas penais.

2. Objetivos do subprograma

2.1. O Subprograma Inclusao e Direitos Sociais — PATRONATO destina-se a financiar projetos
orientados pelo principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, cujas propostas
venham a atender egressos beneficiados com a progressdo para o regime aberto, liberdade
condicional, sentenciados com trabalhos externos, prestagao de servigos a comunidade (PSC) e
0s com suspensao condicional da pena (sursis), bem como, os autores de crimes de menor
potencial ofensivo, sancionados com penas ou medidas alternativas, com exceg¢do do
monitoramento eletrénico e da prisdo domiciliar; obrigagées e acordos oriundos de conciliagéo,
mediacéo e técnicas de justica restaurativa. Os Assistidos serdo encaminhados por determinagao
das Varas de Execucdes Penais, dos Juizes das Varas Criminais da Justica comum e Justica
Federal e ainda dos Juizados Especiais Criminas e Varas Criminais de atencdo a violéncia
doméstica, visando oportunizar condicbes favoraveis aos assistidos para que, ao final do
cumprimento das determinagdes judiciais, possam reconfigurar suas vidas através da restauragao
do pleno exercicio da cidadania;

2.2 As instituicdes estaduais de ensino superior que participam do Programa Patronato deverao
desenvolver suas agdes em consonancia com a Lei n® 10.861 de 14 de abril de 2004 que institui o
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES, que tem por finalidade a
melhoria da qualidade da educacéao superior, a orientacdo da expansao da sua oferta, o aumento
permanente da sua eficacia institucional e efetividade académica e social, por meio da valorizagao
de sua missao publica, da promocdo dos valores democraticos, do respeito a diferenca e a
diversidade, da afirmacao da autonomia e da identidade institucional;

2.3. Considerando que as instituicdes estaduais de ensino superior devem contribuir para a
efetivacdo de Politicas Publicas direcionadas para o estabelecimento de Redes Sociais de
Protecdo e Assisténcia Judiciaria aos setores marginalizados da populagdo, cumpre fomentar
projetos de extensdo, baseados em equipes multidisciplinares e que venham a atender o Sistema
de Garantia de Direitos, executados em parceria com outros entes publicos vinculados a justiga,
voltados para o apoio e acompanhamento do Programa Patronato e agdes especificas de:

* Promover o acompanhamento e a execucido das alternativas penais em corresponsabilidade
entre o Poder Publico Estadual, Poder Judiciario e Ministério Publico, de maneira educativa e
ressocializadora, pautada no respeito aos Direitos Humanos e na correlagdo entre direitos e
deveres, inerentes a condicido de cidadania;

* Promover o cumprimento das normas e da legislagédo em vigor, das decisdes e dos prazos para
o desenvolvimento dos trabalhos;

* Unir esforgos para incluir os assistidos em programas de escolarizagdo, qualificagéo
profissional e de trabalho;

* Acompanhar e participar da execugao das penas e, principalmente de medidas alternativas
decorrentes da transagao penal propostas pelo Ministério Publico e homologadas pelo Poder
Judiciario;

* Estimular, no processo de monitoramento e acompanhamento, a conjungdo da dimenséao
fiscalizadora, evitando reforco a sensagao de impunidade das penas cumpridas em liberdade, e
da dimensao educativa, enfatizando a finalidade de reintegragao social;



* Reforgar ou estimular a criagdo de bancos de dados e de projetos de pesquisa, permitindo a
disponibilizagdo de informacdes qualificadas sobre a realidade da execucgao penal no estado do
Parana.

3. Caracteristicas do subprograma

3.1. A SETI e a SESP/DEPEN propdem-se apoiar, no ambito deste subprograma PATRONATO,
até 16 projetos. Os projetos devem ser elaborados e encaminhados por docente com formagao
preferencialmente em Direito da UEM, UEL, UEPG, UNICENTRO, UNIOESTE, UENP e
UNESPAR, para atendimento em 16 Municipios, sendo eles:

. Apucarana (UNESPAR)

. Campo Mourédo (UNESPAR)

. Cascavel (UNIOESTE)

. Francisco Beltrao (UNIOESTE)
Foz do Iguagu UNIOESTE

. Guarapuava (UNICENTRO)

. Irati (UNICENTRO)

. Jacarezinho (UENP)

. Londrina (UEL)

10. Maringa (UEM)

11. Paranavai (UNESPAR)

12. Pitanga (UNICENTRO)

13. Ponta Grossa (UEPG)

14. Santo Antonio da Platina (UENP)
15. Toledo (UNIOESTE)

16. Pontal do Parana (UNESPAR)
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3.2. Os projetos a serem apresentados deverdao ser compostos por equipes multidisciplinares das
seguintes areas: Direito, Servigo Social, Psicologia e Pedagogia e Administracao;

3.3. Os projetos aprovados no ambito do Subprograma Inclusao e Direitos Sociais — PATRONATO
quando originar artigos cientificos, participagdo em evento ou instrumentos correlatos de
divulgagéo dos seus resultados, deve inserir em nota de rodapé referéncia ao Fundo Parana/SETI
como concedente do recurso para o desenvolvimento do projeto, ao Programa Universidade Sem
Fronteiras enquanto programa de extensdo ao qual o projeto esta vinculado, assim como, a
SESP/DEPEN;

3.4. A certificagdo das ag¢des desenvolvidas por meio do Programa de Extensao “Universidade
Sem Fronteiras” — USF/SETI sera de responsabilidade exclusiva de cada instituicao estadual de
ensino superior do respectivo projeto segundo suas normas;

3.5. As universidades estaduais proponentes e executoras terdo a responsabilidade de coordenar
as acgdes do projeto, incluindo a divulgagao do edital de sele¢ao publica dos(as) bolsistas e envio
da documentagao com a apresentacao dos resultados a USF/SETI e a SESP/DEPEN,;

3.6. O presente subprograma Incluséo e Direitos Sociais — PATRONATO, apresenta a seguinte
previséo de atendimento de acordo com cada porte conforme o quadros 1 a seguir:



Quadro 1: Portes e valores por nucleos

PORTE I
Area de Atuacdo Orientador Profissional Recém- Estudante
Formado
Direito 1 1 2
Servico Social 1 1 1
Psicologia 1 1 1
Pedagogia 1 1 1
Administragao 1 0 1
TOTAL: 15 5 4 6
Custeio/SESP R$ 5.000,00
Capital/SETI R$ 5.000,00

orte I: de 100 a 600 atendimentos/més: destinado aos Municipios:
pucarana, Campo Mourao, Cascavel, Francisco Beltrao, Irati,
itanga, Jacarezinho, Pontal do Parana, Santo Anténio da Platina.

PORTE Il
Area de Atuacdo Orientador Profissional Recém- Estudante
Formado
Direito 1 2 2
Servico Social 1 2 2
Psicologia 1 1 1
Pedagogia 1 1 1
Administragao 1 0 1
TOTAL: 18 5 6 7
Custeio/SESP R$ 7.000,00
Capital/SETI R$ 5.000,00
orte Il: de 600 a 1001 atendimentos/més: destinado ao Municipio: Ponta
rossa e Toledo.
PORTE Il
Area de Atuacéo Orientador Profissional Recém- Estudante
Formado
Direito 1 2 2
Servico Social 1 2 2
Psicologia 1 2 2
Pedagogia 1 2 2
Administragao 1 0 1
TOTAL: 22 5 8 9
Custeio/SESP R$ 10.000,00
Capital/SETI R$ 5.000,00
orte Ill: Acima de 1001 atendimentos/més: Foz do Iguacu,

uarapuava, Londrina, Maringa e Paranavai.

4. Das Condi¢coes de Participagao

4.1. O projeto apresentado pela universidade estadual enquanto proponente, devera prever
equipe multidisciplinar definindo em sua proposta de trabalho tematicas relacionadas aos objetivos
explicitados no item 2 - Objetivos do subprograma;



4.2. Poderao participar como coordenadores, docentes com vinculo efetivo preferencialmente a
UEM, UEL, UEPG, UNICENTRO, UNIOESTE, UENP e UNESPAR. O coordenador deve
acompanhar presencialmente o trabalho da equipe do projeto e responder pelas atividades do
nucleo;

4.3. Poderdao compor as equipes multidisciplinares como orientadores, docentes vinculados ao
ensino superior do Parana com formacao em Direito, Servigo Social, Psicologia, Pedagogia e
Administragao;

4.4. Os projetos deverdo integrar em suas atividades estudantes de cursos de graduagdo das
instituicdes de ensino superior do Parana e profissionais recém-formados que tenham concluido
sua graduagao ha no maximo trés anos a época da selegao;

4.5. A proposta deve estar em conformidade com o item 3.6 deste Edital, bem como o numero de
bolsistas, e ainda seu plano de trabalho deve atender as exigéncias dos atos administrativos da
Unidade Gestora do Fundo Parana UGF/SETI, sob pena de n&o aprovagao do projeto;

4.5.1. O Plano de trabalho devera garantir o atendimento aos Assistidos na forma do item 2.1.,
bem como, o desenvolvimento dos subprogramas’: BASTA, SAIBA, BLITZ. ECOAULAS, de
acordo com as especificidades de cada nucleo;

4.5.2. O desenvolvimento das atividades de atendimento aos Assistidos, incluindo os
subprogramas, devera estar sob a responsabilidade de toda a equipe, com viés educativo e
multidisciplinar.

5. Calendario de Apresentacao e Avaliacao das Propostas de Projetos

- Apresentagao das propostas de projeto, da carta de anuéncia e do Curriculo atualizado na
Plataforma Lattes do coordenador via sitio <www.sigseti.net.br> 29 de novembro a 04 de
dezembro de 2017;

-Analise e adequacéao das propostas: 05 a 08 de dezembro de 2017;

-Data para postagem por SEDEX da proposta impressa e assinada: 11 a 15 de dezembro de
2017;

- Publicacao dos projetos aprovados no sitio <www.seti.pr.gov.br> a partir de 21 de dezembro
de 2017.

6. Recursos e Valores de Financiamento

6.1. A SETI/SESP/DEPEN no ambito deste subprograma PATRONATO, propdem-se a apoiar até
16 projetos totalizando R$ 4.300.020,00 (quatro milhdes, trezentos mil e vinte reais) sendo R$
3.180.800,00 (trés milhdes, cento e oitenta mil e oitocentos reais) por meio da dotacdo orgamentaria
4560.19571124.151 Fonte 132 da Unidade Gestora do Fundo Parana e/ou 4501.12364084.110
Fonte 100/107/132 da SETI e, R$ 1.119.220,00 (um milhado, cento e dezenove mil, duzentos e vinte
reais), dotacdo orcamentaria  39.17.06421134383 Fonte 113/100 SESP/DEPEN distribuidos
conforme Quadro 2 a seguir:
* Até 5 projetos de 349.260,00 (trezentos e quarenta e nove mil, duzentos e sessenta
reais);
* Até 2 projetos de R$ 280.380,00 (duzentos e oitenta mil, trezentos e oitenta reais);
* Até 9 projetos de R$ 221.440,00 (duzentos e vinte e um mil, quatrocentos e quarenta
reais).

! Subprogramas do Programa de Municipalizagdo das Alternativas Penais, conforme cartilha disponivel:

http://www.depen.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=217.



Total Geral

Qtde bolsas 113 168 281
Valor total bolsas R$ 1.010.220,00 R$ 3.100.800,00 R$ 4.111.020,00
Custeio e capital R$ 109.000,00 R$ 80.000,00 R$ 189.000,00

Total

R$ 1.119.220,00

R$ 3.180.800,00

R$ 4.300.020,00

6.2. Os itens financiaveis (bolsas/custeio/capital) estdo assim distribuidos para cada projeto
segundo expressa o Quadro 3.

* Bolsas Orientagédo para Docentes: valor R$ 1.030,00/més;
* Bolsas a Profissionais Recém-Formados de Nivel Superior: valor R$ 2.000,00/més;

* Bolsas para Estudantes de Graduacao: valor R$ 745,00/més;

‘ Total / Porte

Porte Projetos
Bolsas Custeio Bolsas Capital
I 9 R$ 53.640,00 R$ 5.000,00 R$ 157.800,00 R$ 5.000,00 R$ 1.992.960,00
Il 2 R$ 62.580,00 R$ 7.000,00 R$ 205.800,00 R$ 5.000,00 R$ 560.760,00
I 5 R$ 80.460,00 R$ 10.000,00 R$ 253.800,00 R$ 5.000,00 R$ 1.746.300,00
Total Geral R$ 4.300.020,00

6.3. A identificagdo dos valores e itens financiaveis para cada projeto possui a descricao de
acordo com o disposto no item 3.6:

6.3.1. Bolsa para Orientacao: Cada projeto aprovado podera incluir até cinco bolsas para
orientagdo, no valor mensal de R$ 1.030,00 (um mil e trinta reais) para o professor orientador do
projeto. O orientador devera ser docente vinculado ao ensino superior conforme disposto no item
4.2. integrante da equipe do projeto e estar em efetivo exercicio das suas fungdes académicas,
portanto, ndo estar afastado das atividades por meio de qualquer licenga e nao apresentar
acumulo de bolsa oriunda do estado do Parana. O Coordenador do projeto Patronato podera
também exercer a funcao de orientado;

6.3.2. Bolsa a Profissional Recém-Formado de Nivel Superior: Cada projeto aprovado tera
bolsas no valor mensal de R$ 2.000,00 (dois mil reais) a ser repassado a instituicdo proponente e
executora, com destinagao exclusiva para o pagamento da bolsa durante o periodo de execugao
do Plano de Trabalho especifico do projeto. Podem candidatar-se para esta modalidade de bolsa,
profissionais recém-formados que tenham concluido sua graduagdo ha no maximo 03 (trés) anos
a época da selec¢do. O candidato (no caso do Curso de Direito, deve ser inscrito na OAB/PR), nao
receber qualquer outro tipo de bolsa vinculada a projeto ou ter vinculo empregaticio. A selegéo
sera realizada pelo coordenador do projeto por meio de edital publico. O profissional selecionado
recebera orientagdo e supervisao pela equipe orientadora e coordenadora do projeto. A carga



horéaria diaria® sera de no maximo 06 (seis) horas e a semanal de no maximo 30 (trinta) horas de
atividades. Nao havera prejuizo financeiro para o bolsista nos casos de recessos estadual;

6.3.3. Bolsa Estudante de Graduacgao: Cada projeto podera incluir bolsas a estudantes no valor
mensal de R$ 745,00 (setecentos e quarenta e cinco reais), a ser repassado a instituicdo
proponente e executora com destinagdo exclusiva para o pagamento das bolsas durante o
periodo de execugéo do Plano de Trabalho especifico do projeto. Podem candidatar-se para esta
modalidade de bolsa, estudantes regularmente matriculados nos cursos de graduagao das
instituicbes de ensino superior do Parana e ndo podem receber qualquer outro tipo de bolsa
vinculada a projeto ou ter vinculo empregaticio. A selecdo destes estudantes sera realizada pelo
coordenador do projeto por meio de edital publico. Os estudantes selecionados receberao
orientacdo e supervisdo pela equipe do projeto. A carga horaria diaria® sera de no maximo de 04
(quatro) horas e a semanal de no maximo 20 (vinte) horas de atividades, variando de acordo com
o calendario do més vigente, ou seja, considerando os feriados nacionais e recessos estaduais.
Nao havera prejuizo financeiro para os bolsistas nos casos de recesso estadual;

6.3.4. Recursos Financeiros para Custeio/Capital: Cada proposta podera incluir despesas de
custeio/capital para financiar as atividades referentes ao projeto, com a finalidade de atender as
metas previstas no seu Plano de Trabalho. Poderdo ser financiadas despesas de capital de
acordo com as normas estabelecidas em Atos Administrativos da Unidade Gestora do Fundo
Parana UGF/SETI. Poderdao ser financiadas despesas de custeio de acordo com as normas
estabelecidas em Atos Administrativos da SESP-PR e TC-PR. O valor de custeio/capital para
cada projeto encontra-se disposto no item 6.2. do presente Edital. A SETI e a SESP/DEPEN
reserva o direito de indeferir item do Plano de Aplicagdo que contrarie a metodologia do projeto e
as normas estabelecidas;

6.4. Os recursos financeiros para pagamento das bolsas e a liberagcado da verba de custeio/capital
dos projetos aprovados seréo efetuados segundo os procedimentos administrativos adotados pela
SETI e pela SESP/DEPEN podendo ser realizada por meio de Transferéncia Orgamentaria ou a
Emissdo da Movimentagao de Crédito Orcamentario e efetuado Termo de Cooperacéo Técnica.

7. Apresentacao das Propostas
7.1. As propostas de projetos para o Subprograma Incubadora dos Direitos Sociais PATRONATO
deverdo ser elaboradas obedecendo as diretrizes contidas neste Edital e apresentadas via
Sistema de Gestdo de Projetos da SETI (SIGSETI) www.sigseti.net.br, segundo calendario
constante no item 5 deste documento. Apds a analise das propostas digitais, as versdes
impressas, devem ser encaminhadas a USF/SETI, devidamente assinadas, via SEDEX, no
seguinte enderego:
Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - SETI
Universidade Sem Fronteiras — USF/SETI
PATRONATO
Avenida Prefeito Lothario Meissner, 350
80.210-170 - Curitiba - Parana.

7.2. O Plano de Trabalho deve conter:
I. Identificagdo do objeto a ser executado;
I1. Metas a serem atingidas;
III. Etapas ou fases de execucéo;
IV.Plano de aplicacao dos recursos financeiros;

2 . ~ . . ,
Devera haver complementagdo de carga horaria, na forma de atividades de estudos, nos casos especificos

de recessos pertinentes aos espagos fisicos nos quais os patronatos estejam alojados e impedidos de desenvolverem
suas atividades, como por exemplo: recessos académicos e forenses.
Idem a nota 1.



V. Cronograma de desembolso;

VI. Previséo de inicio e fim da execugéo do objeto, bem assim da conclusédo das

etapas ou fases programadas;

V1.0 planejamento das agbes/metas e etapas adequadas aos objetivos propostos
no periodo de 12 (doze) meses de execugao;

VII. A relacédo de Bolsistas recém-formados e estudantes em area correlata
com o Plano de Trabalho;
VIII. Cronograma de execugéo dos recursos para custeio e capital;

7.3. Além da proposta devidamente preenchida deverao ser anexados ao Sistema:

a) Curriculum Lattes do docente coordenador do projeto;
b) Autorizacdo da Instituigdo de Ensino Superior (Termo de anuéncia da Pré-reitoria de Extensao);
c) Comprovante do cumprimento do item 8.4.1. quando houver;

8. Critérios de Seleg¢ao, Analise e Julgamento das Propostas

8.1. A documentagdo sera analisada pelo Comité Consultivo da Unidade Gestora do Fundo
Parana designado pela Resolugao n° 069/2017/SETI;

8.2. Nao serdo acolhidas propostas de projetos que nao atendam ao que estabelece no presente
Edital;

8.3. N&o cabera recurso da deciséo;

8.4. A selecédo das propostas obedecera aos seguintes critérios, definidos na seguinte ordem
hierarquica para aprovagéao e classificagao dos projetos:

8.4.1. Participacao do docente no Programa Patronato;

8.4.2. Correlacéo da tematica do projeto aos objetivos estipulados pelo item 2 deste Edital,

8.4.3. Viabilidade da proposta e potencialidade do projeto para a abordagem dos problemas das
populacdes em situacao de vulnerabilidade social;

8.4.4. Apresentacao da proposta, comprovando o carater multidisciplinar da equipe.

9. Acompanhamento e Avaliagao

9.1. A SETI, por meio do Programa Universidade Sem Fronteiras, da Unidade Gestora do Fundo
Parana, SESP/DEPEN monitorara a execugao dos projetos, devendo a instituicdo de ensino
superior disponibilizar todos os meios e condicbes necessarios ao controle, supervisido e
acompanhamento, inclusive, permitindo-lhe efetuar inspec¢des in loco, fornecendo, sempre que
solicitadas as informagdes e documentos relacionados com a execugao do projeto;

9.2. A equipe do projeto podera ser convocada para participar de treinamento, seminarios,
reunides de trabalho e outras atividades propostas pela UGF/USF/SETI/SESP/DEPEN/Patronato,
quando necessario;

9.3 A SETI, por meio da Unidade Gestora do Fundo Parana e da Coordenagado do Programa
Universidade Sem Fronteiras podera, a qualquer tempo, requisitar esclarecimentos aos envolvidos
sobre o desenvolvimento do projeto, bem como documentos originais para a comprovagao dos
dados apresentados;

9.4. A instituicao de ensino superior deve encaminhar:

9.4.1. A SETI/USF/SESP/DEPEN/Patronato Relatério Técnico-Financeiro semestral e/ou
anual/encerramento até 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia do termo, impressos e digital



em formularios disponibilizados no sitio da SETI Universidade Sem Fronteiras www.seti.pr.gov.br,
contendo a documentagao comprobatéria necessaria;

9.4.2. a SETI/USF/SESP/DEPEN/Patronato relatério mensal com o nimero de atendimentos de
assistidos preenchidos na planilha quantitativa em meio digital disponibilizada aos coordenadores
por email e/ou OneDrive. A veracidade das informacgdes, bem como o cumprimento dos prazos &
de responsabilidade da coordenacgao de cada nucleo.

10. Da Vigéncia
10.1. O termo Juridico tera a vigéncia de 16 (dezesseis) meses, sendo que a execugao do projeto
se dara em 12 (doze) meses a serem previstos em Plano de Trabalho.

11. Disposicoes Gerais

11.1. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser prorrogado, revogado ou anulado, no todo
ou em parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique em direito
a indenizagao ou reclamacao de qualquer natureza;

11.2. Todas as clausulas e condigdes que regerdo o Termo de Cooperagao a ser firmado com as
IEES publicas responsaveis pelas propostas aprovadas, tais como: objeto, obrigagdes das partes,
publicidade, patriménio, vedagdes, suspensdo, vigéncia, denuncia, extingdo, responsabilidade,
entre outros, serdao determinadas e apresentadas por ocasido da celebragcédo do Termo;

11.3 A SETI, por meio da Unidade Gestora do Fundo Parana, podera editar ato especifico e
reserva o direito de resolver os casos omissos e as situacdes nao previstas no presente Edital.

11.4. A SETI/SESP/DEPEN podera, anualmente, contratar novos projetos por meio de um
Termo/Acordo de Adeséao ao Edital, assim como, mediante analise e selegdo da proposta.
Curitiba, 29 de novembro de 2017.
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