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Programa Universidade Sem Fronteiras — SETI/ PR
Subprograma: Didlogos Culturais

O Governo do Estado do Parana, por meio da Secretaria de Estado
da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior — SETI, convoca as Instituicdes de
Ensino Superior do Estado do Parana, demais instituicbes de direito publico e as
instituicbes sem fins lucrativos, a apresentar projetos para o Subprograma
DIALOGOS CULTURAIS, inserido no ambito do Programa de Extens&o
Universitaria Universidade Sem Fronteiras — SETI/PR, conforme o disposto neste
Edital.

1. Predmbulo

1.1. O Programa de Extensdo Universitaria Universidade Sem Fronteiras —
SETI/PR tem por objetivo executar uma politica de extensdo para as Instituicbes
de Ensino Superior do Estado do Parand, priorizando o financiamento de projetos
em areas estratégicas para o desenvolvimento social de popula¢des socialmente
vulneraveis, nas periferias das cidades paranaenses e de municipios que
apresentem indicadores sociais baseados em IDH-M (indices de Desenvolvimento
Humano Municipal) insatisfatérios.

1.2. Para assegurar a eficacia deste programa, a SETI estabelecera as parcerias
necessarias junto aos demais 0rgdos governamentais e instituicdes responsaveis
pela implementacdo das politicas publicas voltadas para o desenvolvimento
socioecondmico das regides, municipios e comunidades em situacdo de
vulnerabilidade social.

1.3. As regibes do Parana que apresentam indicadores sociais caracterizados por
baixos IDH-M e que serdo contempladas, prioritariamente, pelo programa
Universidade Sem Fronteiras, foram identificadas a partir dos estudos realizados
pela Secretaria de Estado de Planejamento e Coordenacédo Geral/SEPL e pelo
Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social/IPARDES.

1.4. Com base nos relatérios da SEPL e do IPARDES, verifica-se que a atuacao
das Instituicbes de Ensino Superior e instiuicbes em fins lucrativos no
Universidade Sem Fronteiras deve contemplar preferencialmente: os Municipios
que compdem a Regido PrioritAria e os Municipios do Litoral do Estado
especificados no Anexo 1 - Prioridades; bem como os bolsGes de pobreza nas
periferias das cidades paranaenses.

1.5. O Programa de Extenséo Universitaria Universidade Sem Fronteiras relne 0s
seguintes subprogramas: Apoio as Licenciaturas; Incubadora dos Direitos Sociais
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— Apoio aos Ndcleos da Infancia e da Juventude, Dialogos Culturais, Apoio a
Agricultura Familiar; Apoio a Pecuaria Leiteira; Apoio a Producdo Agroecoldgica
Familiar; e Extensao Tecnolégica Empresarial.

2. Objetivos do subprograma

2.1. Considerando que a cultura assume formas diversas através do tempo e do
espaco, e que esta diversidade se manifesta na pluralidade das identidades, assim
como nas expressoes culturais dos povos e das sociedades e reconhecendo a
importancia dos conhecimentos tradicionais como fonte de riqueza material e
imaterial, assim como a necessidade de assegurar sua adequada salvaguarda,
valorizacdo e livre circulagdo. E com base no principio de que as IES devem
contribuir para a efetivacdo de Politicas Publicas direcionadas para o
desenvolvimento social co-relacionado a dimensédo cultural, seja no plano local,
regional, nacional ou internacional, que tenham como foco exercer efeito direto
junto as expressdes culturais de individuos, grupos ou sociedades, incluindo a
criacdo, producao, difusdo e distribuicdo de atividades, bens e servi¢cos culturais, e
0 acesso aos mesmos, cumpre fomentar projetos de extensao orientados para:

e atividades que reconhecam e trabalhem a diversidade das
expressdes artisticas articuladas aos demais campos do
conhecimento junto a grupos ou comunidades que encontram-se
ainda na invisibilidade, silenciadas por pressfes econdmicas,
fundiérias, processos discriminatorios e excluidas socialmente;

e identificar, documentar e difundir os saberes e modos de fazer, as
formas de expressao, as celebracdes e os lugares que constituem
todas as dimensdes do patriménio cultural brasileiro;

e democratizar 0 acesso e promover 0 uso sustentavel desse
patriménio para as geracdes futuras e para a melhoria das
condi¢bes de vida de seus produtores e detentores;

e desenvolver as bases legais, administrativas, técnicas, tecnoldgicas
e politicas da preservacao, sistematizacao de informacoes, gestdo e
difusdo das dimensdes material e imaterial do patrimdnio cultural,

e implementar politicas culturais direcionadas ao desenvolvimento
sécio-econdmico dos povos e comunidades tradicionais, sempre em
comum acordo com as mesmas e assegurando suas especificidades
culturais e a coeréncia com suas necessidades historicas e
religiosas, bem como suas estratégias de producdo e sobrevivéncia;

e promover a¢des no campo da educacao patrimonial;

e fomentar acdes que correlacionem, de forma sustentavel, o
patrimdnio natural e cultural & projetos que visem o desenvolvimento
socio-econdmico dos grupos ou comunidades em questao;

e implementar politicas culturais que envolvam jovens, visando o
reconhecimento da identidade individual e coletiva, a
expressividade, os valores da cidadania e a incluséo social,



e producdo e difusdo de conteudos radiofénicos, audiovisuais e/ou
linguagens alternativas, que tenham como co-realizadores e
protagonistas os grupos envolvidos nas atividades do Programa.

3. Caracteristicas do Subprograma

3.1. A SETI propde-se a apoiar, no ambito deste subprograma especifico, projetos
elaborados e encaminhados por docentes vinculados as IES do Estado do Paran4,
ou por grupos de profissionais legalmente habilitados vinculados a entidades sem
fins lucrativos com comprovada e reconhecida atuacdo no campo de abrangéncia
do subprograma.

3.2. Os projetos a serem apresentados deverdo necessariamente integrar equipes
multidisciplinares.

4. Das Condicdes de Participacao

4.1. Poderdo compor as equipes multidisciplinares, profissionais vinculados as
Instituicdes de Ensino Superior e entidades de direito privado sem fins lucrativos.
4.2. Os projetos deverao integrar em suas atividades, os estudantes dos cursos de
graduacao das IES do Parana.

4.3. Os projetos apresentados para este Edital deverdo, prioritariamente, envolver
a populacéo residente em Municipios de baixo IDH-M ou em regides periféricas
das cidades paranaenses.

4.4. As instituicbes proponentes e executoras terdo a responsabilidade de
coordenar as agfes do projeto. Isso inclui a divulgacdo das ac¢des do projeto, a
selecdo publica dos (as) bolsistas, bem como viabilizar a co-participacdo das
instituicdes parceiras no planejamento e na execucao das atividades previstas nas
metas do projeto (conforme Anexo 2 - Plano de Trabalho). Inclui ainda a
apresentacdo dos resultados a SETI por meio dos relatorios parciais e final, os
guais deverdo ser encaminhados pelo coordenador e pelo representante legal da
instituicdo executora.

5. Calendario de Apresentacédo e Avaliacdo das Propostas

— Apresentacdo das propostas: De 29 de outubro a 05 de dezembro de 2008.
— Ultima data para postagem por SEDEX da proposta impressa: 05/12/2008.
— Analise e selecdo das propostas: De 05 a 19 de dezembro de 2008.

— Inicio da contratacdo dos projetos aprovados: A partir de fevereiro de 2009.
—Inicio das atividades dos projetos aprovados e contratados: 01 de marco de
2009.



6. Recursos e Valores de Financiamento

6.1. O subprograma Didlogos Culturais financiara 40 projetos por um periodo de
21 (vinte e um) meses.

6.2. Os itens financidveis estdo assim distribuidos para cada projeto: 03 (trés)
Bolsas para Profissional Recém-Formado de Nivel Superior; 05 (cinco) Bolsas
para Estudantes de Cursos de Graduacédo; 02 (duas) Bolsas para Orientacdo; e
Recursos Financeiros para Custeio/Capital.

6.3. A identificacdo dos valores e itens financiaveis para cada projeto possuem a
seguinte descri¢ao:

6.3.1. Bolsa para Profissional Recém-Formado de Nivel Superior. Cada
projeto aprovado terd 03 (trés) bolsas no valor mensal de R$ 940,00 (novecentos
e quarenta reais) cada, a serem repassadas a instituicdo proponente e executora,
com destinacdo exclusiva para o pagamento das bolsas durante o periodo de
execucdo do Plano de Trabalho especifico do projeto. Podem candidatar-se para
esta modalidade de bolsa, profissionais recém-formados em cursos de graduacgao
nos ultimos 02 (dois) anos. Os candidatos devem ter concluido o ensino superior,
preferencialmente, em IES publicas e ndo podem ter vinculo empregaticio de
qualquer tipo ou estar recebendo qualquer outro tipo de bolsa. A selecdo devera
ser realizada pela equipe coordenadora do projeto por meio de edital publico. Os
profissionais selecionados receberdo orientagcdo e supervisdo pela equipe do
projeto. A carga horéaria diaria serd de 08 (oito) horas e a semanal de 40
(quarenta) horas de atividades, em um plano de trabalho com duracdo prevista
para 21 (vinte e um) meses.

6.3.2. Bolsa para Estudante de Graduacdo. Cada projeto aprovado tera 05
(cinco) bolsas, no valor mensal de R$ 300,00 (trezentos reais) cada, a ser
repassado a instituicdo proponente e executora com destinacdo exclusiva para o
pagamento das bolsas durante o periodo de execucdo do Plano de Trabalho
especifico do projeto. Podem candidatar-se para esta modalidade de bolsa,
estudantes regularmente matriculados nos cursos de graduacdo das IES do
Estado do Parana, que ndo tenham qualquer vinculo empregaticio ou recebam
qualquer outro tipo de bolsa. A selecdo destes estudantes devera ser realizada
pela equipe coordenadora do projeto por meio de edital publico. Os estudantes
selecionados receberdo orientacdo e supervisdo pela equipe do projeto. A carga
horaria diaria serd de 04 (quatro) horas e a semanal de 20 (vinte) horas de
atividades, em um plano de trabalho com duracdo prevista para 21 (vinte e um)
meses.

6.3.3. Bolsas para Orientacdo. Cada projeto aprovado devera ter 02 (duas)
bolsas para orientacéo, no valor de R$ 483,00 (quatrocentos e oitenta e trés reais,
mensais) para o0s orientadores do projeto. Os orientadores deverdo ser
profissionais legalmente habilitados, e quando docentes, sob regime de trabalho
RT-40, integrantes da equipe do projeto e estar em efetivo exercicio das suas
atividades. O valor sera repassado aos orientadores apés a selecao dos bolsistas.
O prazo maximo para pagamento das bolsas é de 21 (vinte e um) meses.

6.3.4. Recursos Financeiros para Custeio/Capital: Cada proposta podera incluir
despesas de custeio/capital para financiar as atividades referentes ao projeto, com
a finalidade de atender as metas previstas no seu Plano de Trabalho, e



discriminadas no Anexo 3 — Plano de Aplicagcdo de Recursos. Poderdo ser
financiadas despesas de custeio, tais como: diarias, passagens, combustiveis,
material de consumo especializado, bibliografias e servigos de terceiros de pessoa
fisica e/ou juridica. Também poderdo ser contemplados recursos financeiros de
capital, para aquisicdo de equipamentos, material permanente e/ou realizacdo de
pequenas obras, conforme discriminado no Ato Administrativo 03/08/UGF,
disponivel em http://www.seti.gov.br/UGF/poalitica/atos.htm. O valor de custeio/capital
para cada projeto ndo podera ultrapassar a R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais).
6.4. A utilizacdo dos recursos pelos projetos sera um componente da
apresentacdo das propostas, detalhado no Anexo 3 - Plano de Aplicacdo dos
Recursos, cabendo a coordenacédo do projeto a sua rigorosa observancia.

6.5. Os recursos financeiros para viabilizar os projetos aprovados serdo
disponibilizados pela SETI para as instituicbes, por meio de Termo de
Cooperacao/Convénio especifico para o Programa de Extensdo Universitaria
Universidade Sem Fronteiras, cabendo as instituicdes o empenho/pagamento das
bolsas e a liberagdo da verba de custeio/capital, de acordo com o Plano de
Aplicacao de Recursos estabelecido pelo projeto.

6.6. O recurso financeiro destinado para cada projeto aprovado pelo subprograma
Didlogos Culturais sera de até R$ 132.006,00 (cento e trinta e dois mil, e seis
reais). Esse valor esta distribuido em até R$ 111.006,00 (cento e onze mil e seis
reais) para o pagamento das bolsas e até R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais) para
custeio/capital.

6.7. Os recursos financeiros que serdo aplicados no Programa de Extensdo
Universitaria Universidade Sem Fronteiras estdo assegurados por meio da
Dotacdo 4501.12364022.183 do Orgcamento da SETI e da Dotacdo
4560.19571022.429 do Fundo Parana.

7. Elaboracao da Proposta

7.1. As propostas para o subprograma Didlogos Culturais deverdo ser
encaminhadas obedecendo estritamente ao calendario apresentado no topico 05
(cinco) deste Edital, obrigatoriamente por SEDEX, para a SETI, no seguinte
endereco:

Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - SETI
Programa Universidade Sem Fronteiras
Subprograma Dialogos Culturais
Rua Prefeito Lothario Meissner, 350
80.210-170 - Curitiba - Parana.

7.2. As propostas a serem analisadas pela Comissao de Sele¢do deverdo conter
0s seguintes documentos: o Anexo 2 — Plano de Trabalho, o Anexo 3 — Plano
de Aplicacdo de Recursos, e o Curriculo do coordenador do projeto e dos
membros da equipe técnica. Os conteudos béasicos para a elaboracdo de cada
texto possuem a seguinte especificacao:



7.2.1. O Plano de trabalho sera o principal documento a ser apreciado pela
Comissdo de Selecdo e devera ser enviado em duas vias assinadas pelo
coordenador do projeto e pelo representante legal da instituicdo proponente. Ele
devera estar redigido obedecendo rigorosamente ao Anexo 2 — Plano de
Trabalho, contendo: Titulo do projeto, Identificacdo da instituicdo proponente,
Equipe de trabalho, Problema e justificativa ou tematica abordada, Objetivos: geral
e especificos, Municipio(os) e local de realizacdo das atividades, Parcerias
institucionais, Publico-alvo ou Escolas a serem envolvidas, Metodologia,
Resultados esperados, Plano de trabalho dos bolsistas, Referéncias bibliograficas,
e Orcamento. E importante observar que redacdo do projeto ndo devera
ultrapassar 10 (dez) laudas, em fonte Arial 10 com espagamento de 1 linha.

7.2.2. O Anexo 3 - Plano de Aplicacdo de Recursos, devera ser enviado
em 2 (duas) vias. Este documento servirhd para o empenho dos recursos e
devera ser preenchido de forma sintética a partir da previsdo das metas e
orcamento dos recursos de custeio e capital definidos no Anexo 2 — Plano de
Trabalho, e ndo serdo permitidas alteracbes dos montantes das rubricas de
custeio e capital apds a aprovacédo do projeto.

7.2.3. Também devera ser enviado o Curriculo completo do coordenador da
proposta e uma versao resumida dos Curriculos dos demais integrantes da equipe
do projeto.

8. Critérios de Selecdo, Andlise e Julgamento das Propostas

8.1. As propostas serdo analisadas por uma Comissao de Selecéo indicada pela
Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e em
conformidade com Resolucao especifica da SETI definindo a sua composicdo e
atribuicoes.

8.2. Nao serdo acolhidas propostas de projetos que ndo atendam ao que
estabelece o disposto pelo topico 04 (Das Condi¢cBes de Participacdo) deste
Edital.

8.3. Nao cabera recurso da decisdo da Comissédo de Selecéo.

8.4. A selecdo das propostas obedecerd aos seguintes critérios, definidos em
ordem hierarquica, para aprovacao e classificacdo dos projetos:

8.4.1 Adequacdo da tematica do projeto aos objetivos estipulados
pelo item 02 deste Edital;

8.4.2 Realizagdo das atividades do projeto nas areas prioritarias;

8.4.3 Viabilidade da proposta e potencialidade do projeto para a
abordagem dos problemas das populacbes em situacdo de
vulnerabilidade social;

8.4.4 Apresentacdo da proposta, comprovando o carater
multidisciplinar da equipe;

8.4.5 NuUmero de pessoas que participardo diretamente das atividades
do projeto;

8.4.6 Numero de alunos dos cursos de graduagdo das IES que
estardo potencialmente vinculados as atividades do projeto.



9. Acompanhamento e Avaliagao

9.1. O acompanhamento dos projetos selecionados sera realizado pelo Comité
Executivo e pelo Conselho Gestor do Programa, em consonancia com o disposto
por Resolucdo especifica, por meio de duas acles: a) verificacdo “in loco” das
atividades estabelecidas no Projeto de Trabalho; b) analise dos Relatérios Parciais
e Final elaborados pela equipe do projeto.

9.2. Caberd ao Comité Executivo do Universidade Sem Fronteiras planejar e
executar as atividades necessarias ao cumprimento do disposto em Resolucéo
especifica publicada pela SETI.

10.Disposicdes Gerais

10.1. A qualquer tempo, a presente Chamada Publica podera ser revogada ou
anulada, no todo ou em parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal,
sem que isso impligue em direito a indenizacdo ou reclamacdo de qualquer
natureza.

10.2. Todas as clausulas e condicbes que regerdo o Termo de
Cooperacao/Convénio a ser firmado com as IES e entidades sem fins lucrativos
responsaveis pelas propostas vencedoras, tais como: objeto, obrigacdes das
partes, publicidade, patrimonio, propriedade industrial e/ou intelectual, vedacdes
contratuais, pagamentos e suspensdo, Vvigéncia, denuncia, exting¢ao,
responsabilidade, entre outros, serdo determinadas e apresentadas por ocasiao
da celebracdo do Termo/Convénio.

10.3. A SETI reserva-se o direito de resolver 0s casos omissos e as situacdes nao
previstas na presente Chamada Publica.

LYGIA LUMINA PUPATTO
Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior



PROGRAMA UNIVERSIDADE SEM FRONTEIRAS

ANEXO 1 - Prioridades

I Municipios da Regido Prioritdria E= Municipios do Litoral

Figura 1: Localizagdo da regido Prioritaria e do Litoral para orientar as propostas ao
Programa Universidade Sem Fronteiras, conforme SEPL/Ipardes.



Quadro 1 — Relagdo de municipios da Regido Prioritaria e do Litoral
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Abatia
Adrianépolis
Altamira do Parana
Antonio Olinto
Apucarana
Arapua

Ariranha do Ivai
Barbosa Ferraz
Bituruna

Boa Ventura de Séo Ro
Bocailuva do Sul
Bom Sucesso
Borrazopolis
Califérnia

Cambira

Campina do Siméo
Campo Bonito
Candido de Abreu
Candai

Cantagalo
Carlopolis
Catanduvas

Cerro Azul
Congonhinhas
Conselheiro Mairinck
Coronel Domingos
Soares
Corumbatai do Sul
Cruz Machado
Cruzmaltina
Curiuva

Diamante do Sul
Doutor Ulisses

Espigéo Alto do Iguagu

Faxinal
Fernandes Pinheiro
Figueira

Foz do Jordéo
General Carneiro
Godoy Moreira
Goioxim
Grandes Rios
Guamiranga
Guapirama
Guaraniagu
Guarapuava
Ibaiti

Ibema

Imbituva

Iné&cio Martins
Ipiranga

Irati

Iretama
Itaperucgu

Ivai

Ivaipora

Jaboti
Jacarezinho
Jandaia do Sul
Japira

Jardim Alegre
Joaquim Tavora
Jundiai do Sul
Kaloré

Laranjal
Laranjeiras do Sul
Lidianopolis

Lunardelli

Mallet

Manoel Ribas
Marquinho
Marumbi

Mato Rico

Nova Cantu

Nova Laranjeiras
Nova Tebas

Novo Itacolomi
Ortigueira

Palmas

Palmital

Paula Freitas
Paulo Frontin
Pinhalao

Pinhao

Pitanga

Porto Barreiro
Porto Vitéria
Prudentopolis
Quatigua

Quedas do Iguacu
Reboucas
Reserva

Reserva do Iguacu
Ribeirdo Claro
Ribeirdo do Pinhal
Rio Azul

Rio Bom

Rio Bonito do Iguacgu
Rio Branco do Ivai
Rio Branco do Sul

Roncador

Rosario do Ivai

Salto do ltararé

Santa Amélia

Santa Maria do Oeste
Santana do ltararé
Santo Antonio da
Platina

Sao Jerbnimo da Serra
S&o Joao do lvai

Sao Joao do Triunfo
Séao Jose da Boa Vista
S&o Mateus do Sul
Sapopema

Siqueira Campos
Teixeira Soares
Tomazina

Trés Barras do Parana
Tunas do Parana
Turvo

Unido da Vitéria
Virmond

Municipios do Litoral:
Antonina
Guaraquecgaba
Guaratuba

Matinhos

Morretes

Paranagua

Pontal do Parana
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PROGRAMA UNIVERSIDADE SEM FRONTEIRAS

ANEXO 2 - Plano de Trabalho
( ndo podera exceder 10 paginas )

\ Sub-Programa

[ 1A - Apoio as Licenciaturas

[ 1B — Dialogos Culturais

[ 1C - Apoio a Producéo Agroecolégica Familiar
[ ]1C — Apoio a Agricultura Familiar

\ TiTULO DO PROJETO

Titulo:

| INSTITUICAO DO PROPONENTE

Sigla/denominag&o:

Colegiado:

DESCRICAO DO PROJETO

] Equipe de trabalho (nome, titulacéo, forma de atuacdo no Projeto)

Coordenador.

Equipe e Colaboradores:

Problema e justificativa / Teméatica abordada

\ Objetivos: geral e especificos

Objetivo Geral:

Objetivos especificos:

Municipios e local de realizacdo do Projeto
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\ Parcerias institucionais

Parceiro 1:

Parceiro 2:

Parceiro 3:

Publico alvo

Metodologia

Resultados esperados

Plano de trabalho dos bolsistas

Referéncias bibliograficas




ORCAMENTO

\ ELEMENTOS DE DESPESA

CUSTEIO
Bolsa para orienta¢éo
Bolsa para estudante de graduacgéo

Bolsa para Recém-Formado de nivel superior

Diarias

Passagens

Combustiveis

Material de Consumo Especializado
Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Bibliografia especializada

CAPITAL
Equipamentos e material permanente

Nome do Representante Legal da Instituicdo
Proponente

Assinatura

Local

R$

Sub-total
R$

Total

Nome do Coordenador Técnico-Cientifico do
Projeto

Assinatura

Data
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PROGRAMA UNIVERSIDADE SEM FRONTEIRAS

ANEXO 3 - Plano de Aplicacéo de Recursos

Subprograma:
Titulo do projeto:

Instituicdo Proponente e Executora:

Custeio

Valores Total | %
Elemento de Despesa Rubricas R$ R$
(Uso da SETI) | Solicitado | Contrapartida
2009 | 2010 | 2009 | 2010
Diérias
Viagens

Material de consumo
especializado nacional (reativos
quimicos, bibliografia, licenca
para uso de software, entre
outros)

Material de consumo
especializado internacional ou
de uso controlado (reativos
quimicos, bibliografia, licenca
para uso de software, etc)

Servigos de terceiros — Pessoa
Fisica

Servigos de terceiros — Pessoa
Juridica (reformas/adequacdes
de obras civis, etc)

Outras despesas de custeio

Sub-total Custeio

Capital

Material permanente

Equipamentos nacionais

Equipamentos Importados

Obras e instalacbes

QOutras despesas de capital

Sub-Total Capital

Total
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PROGRAMA UNIVERSIDADE SEM FRONTEIRAS

Cronograma Financeiro do Projeto

Subprograma:
Titulo do projeto:
Instituicdo Proponente e Executora:

De§c_r|gao eass % sobre Total das Inicio Término Duracéo LPSIIEEE Valor
N° atividades e

o - responsavel
despesas (METAS) Metas (més/ano) (més/ano) (meses) R$




