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APRESENTACAO

O presente Instrumento de Avaliacdo Externa para Credenciamento e
Recredenciamento Institucional constitui-se em instrumento de interpretacdo quali-
guantitativa sobre as condi¢des de oferta de ensino, pesquisa e extensao nas Instituicbes
de Ensino Superior reguladas pelo Sistema Estadual de Ensino do Parana. Tem origem
nos instrumentos utilizados pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira — INEP (Orientacbes Gerais para o0 Roteiro da Auto Avaliacdo das
Instituicbes/2004, Instrumento de Avaliacdo Institucional Externa/setembro de 2010;
Instrumento de Avaliacdo para Credenciamento de InstituicAo de Educacdo Superior -
Faculdade/setembro de 2010; Instrumento de Avaliacdo Institucional Externa/agosto de
2014, disponiveis em http://www.inep.gov.br); na estrutura do Plano de Desenvolvimento
Institucional reto n° 5.773, de 09 de maio de 2006, nas Delibera¢des do Conselho Estadual
de Educacdo — CEE/PR vigentes e nas experiéncias institucionais apresentadas pelos
membros da Comisséo Especial de Avaliagdo da Educacéo Superior do Sistema Estadual
de Ensino do Parana - CEA (Decreto n° 1.416, de 12 de setembro de 2007).

Este instrumento visa subsidiar os atos normativos de credenciamento e
de recredenciamento institucional, bem como os atos de supervisdo e as propostas de

processos/programas de avaliacdo interna.

PRINCIPIOS

A CEA desenvolve estudos que objetivam a compreensao das situacdes
de oferta de ensino superior do Estado do Parana, e tem por meta a valorizagdo dos
processos de auto avaliacdo e de avaliacdo externa, das identidades e de suas estruturas
organizacionais e funcionais, bem como assume uma posi¢cdo orientadora mediante as

discussdes, a estruturacdo, a implementacéo e os resultados do processo avaliativo.

No ano de 2006, a CEA editou, em midia eletrénica, um conjunto de
planilhas interpretativas dos indicadores quantitativos de oferta de ensino — Avaliagdo das
atividades académicas — “Diretrizes para os indicadores quantitativos de avaliagcdo das
atividades académicas das Instituicbes Estaduais de Ensino Superior do Parana”, que
auxiliam as instituicdes em seus exercicios de diagndsticos institucionais e a SETI na

coleta de dados — censos educacionais.



Ao considerar a importancia estratégica da educacdo superior publica

para o desenvolvimento social, econdmico, cultural e ambiental do Estado do Parana e a

necessaria implementacdo de um sistema de avaliacdo que se configure em um dos

instrumentos para a sustentacdo da qualidade da educacdo superior e que assegure

organicidade entre as instituicbes de ensino superior reguladas pelo Sistema Estadual de

Ensino do Parana, a CEA assume por principios:

VI.

VII.

Responsabilidade para com a sociedade: refere-se a consideragao
com os direitos humanos e, em especial, com o fato de que a
educacdo é um direito de todos e um dever do Estado; ao
compromisso social das Instituicdes de Educacdo Superior do Sistema
Estadual de Ensino do Parana; a democratizacdo do acesso e da
permanéncia dos estudantes; ao desenvolvimento sustentavel local e
regional, observados nas atividades de ensino, pesquisa e extensao
para a formacdo de profissionais cidaddos capazes de interagir e
transformar a sociedade;

Compromisso formativo: para além da funcdo de regulacdo do
sistema de educacéo superior e das instituicbes do sistema estadual, a
avaliagdo tem funcdo pedagdgica, de formacgéo e desenvolvimento de
uma cultura de avaliagéo institucional como um elemento constitutivo
das atividades de educacdo. Com efeito, a avaliagdo ndo tem o
objetivo de premiar ou de punir, mas o de proporcionar 0
autoconhecimento dos sujeitos das atividades educacionais, ao mesmo
tempo de subsidid-los na superacdo das dificuldades, para lograr a
realizacdo dos compromissos politico-institucionais;

Abrangéncia do processo de avaliacdo: envolve o conjunto das
atividades e relagdes internas e externas das IES do PARANA,
articulando os diversos instrumentos da avaliagdo e dimensfes
avaliadas com vistas a obter a avaliacdo dos produtos, e
principalmente, do processo de avaliag&o institucional;

Respeito a identidade institucional: fica assegurado o respeito a
especificidade institucional de cada IES do Parand, considerando a
diversidade existente, as particularidades de sua histéria e a
necessidade do estabelecimento de procedimentos democraticos.
Estes serdo indispensaveis para a constru¢do de um sistema integrado
organicamente, no esforco comum de produzir e disseminar
conhecimentos que venham ao encontro dos interesses do
desenvolvimento do Estado;

Legitimidade: a avaliagao € uma atividade politica que comporta juizo
de valor. Por isso deve pautar-se em objetivos previamente definidos,
de forma coletiva, democratica e participativa, orientada por
procedimentos cientificos;

Publicizacdo dos dados: os resultados das avaliacdes e os pareceres
da CEA, apés as consolidagbes, serdo disponibilizados as IES do
PARANA e a sociedade;

Continuidade do processo: a garantia de continuidade do processo
de avaliacdo da Educacdo Superior do Sistema Estadual de Ensino do
Parana dar-se-4 pela determinacéo politico-estatal para a consolidacao
da cultura de avaliagcdo, em conformidade com os principios
anteriormente destacados, e pelo respeito a educacao superior como
bem publico.

Em 2012, a CEA prop6s ao CEE/PR o Instrumento de Avaliacdo de

Cursos de Graduacgdo — Licenciatura, Bacharelado e Tecn6logo — Presencial e EaD e o



cronograma de implantagcdo para o0s processos de avaliacdo que subsidiariam os

processos de regulacdo e de supervisdo do Sistema Estadual de Ensino do Parana.

Nesta mesma linha, a CEA apresenta e propde o0 presente Instrumento

de Avaliacdo Externa para Credenciamento e Recredenciamento Institucional, pautado nos

seguintes objetivos:

V.

VI.

Implantar um sistema de avaliacdo das IES reguladas pelo Sistema
Estadual de Ensino do Paran;

Fomentar o desenvolvimento de uma cultura de avalia¢éo institucional
das IES reguladas pelo Sistema Estadual de Ensino do Parana, de
modo a proporcionar a melhoria de sua qualidade;

Propiciar embasamento para processos de autoavaliacdo e de
planejamento estratégico a partir da compreensdo das situacdes de
oferta de cursos de graduacéo;

Propiciar ambiente reflexivo sobre a expanséao da oferta;

Aumentar a eficacia institucional e a efetividade académica;

Aprofundar os compromissos e responsabilidades sociais, culturais e
ambientais das IES, por meio da valorizacdo da missédo publica, da
promogéo dos valores democréaticos, do respeito a diferenca e a
diversidade, afirmando a autonomia e a identidade institucional.



METODOLOGIA

A acdo avaliativa esta organizada em trés partes distintas: a primeira se
refere ao Instrumento de Avaliagdo; a segunda ao Relatorio da Avaliagcao e a terceira
ao Conceito Final e identificacdo dos avaliadores.

O Instrumento de Avaliacdo abrange: Contextualizacdo; Requisitos
Legais e Normativos e Dimensdes de Analise Institucional: Dimensdo 1 -
Organizacdo Institucional; Dimensdo 2 - Politicas, Normativas e Praticas
Institucionais para o Ensino (Graduacdo e POs-Graduacdo), a Pesquisa e a

Extensé&o; Dimensé&o 3 - Corpo Social e Dimenséo 4 - Infraestrutura.

O processo avaliativo deve ser embasado nos seguintes documentos

institucionais, considerando suas atualizagfes para os atos de Recredenciamento:

=

Quadro juridico de funcionamento da mantenedora;
2. Quadro juridico de funcionamento — Ato autorizativo; Decreto de
Credenciamento/Recredenciamento Institucional;

3. Laudo do Corpo de Bombeiros e Licenga Sanitéaria;

4. Alvara de funcionamento;

5. Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e Projeto Politico-Pedagdgico
Institucional - PPPI, com organograma, e, para o Recredenciamento Institucional,
também com o quadro juridico de funcionamento dos cursos de graduacéo e de
pés-graduacgéo ofertados;

1.5 Estatuto;
6. Regimento Geral;
7. Regulamentos e Normativas Institucionais especificas sobre:
e Normas Académicas

Estagios Curriculares Supervisionados Obrigatorios

Trabalhos de Concluséo de Curso

Ensino — Projetos e formas de divulgacéo

Pesquisa — Projetos e formas de divulgacéo

o Extenséo — Projetos e formas de divulgacao;

8. Resultados dos trés ultimos ciclos avaliativos do SINAES — indice IGC, exclusivo
para Recredenciamento Institucional para Faculdades, Centros Universitarios e
Universidades; ndo se aplica as Escolas Superiores;

9. Resultados dos trés ultimos ciclos avaliativos do SINAES - indices CPC e
Conceitos ENADE dos cursos ofertados pela instituicdo, exclusivo para
Recredenciamento Institucional para Faculdades, Centros Universitarios e
Universidades; ndo se aplica as Escolas Superiores e Institutos Superiores de
Educacdo;

10. Resultados dos trés ultimos ciclos avaliativos da CAPES para os cursos de pos-
graduacdo; exclusivo para Recredenciamento Institucional para Faculdades,
Centros Universitarios e Universidades; ndo se aplica as Escolas Superiores e
Institutos Superiores de Educacéo;

11. Relatério do ultimo exercicio auto avaliativo institucional (NSA para faculdades e
Escolas Superiores cujo funcionamento tem seu inicio a partir do ato de
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credenciamento);

12. Documento institucional de regularidade junto ao Tribunal de Contas do Estado do
Parang;

13. Plano de Negdcios para as demais IES ndo mantidas pelo Estado.

O Instrumento de Avaliagdo Externa para Credenciamento e
Recredenciamento Institucional observa o cumprimento das exigéncias legais que
amparam as condi¢bes de oferta de ensino, pesquisa e extenséo. Para tanto, na sessao
Requisitos Legais e Normativos, solicita-se & Comissdo de Avaliagcdo Externa que
observe, a partir do PDI, o cumprimento técnico das exigéncias legislativas e normativas
em sua estrutura, assinalando: SIM, se cumpre a legislacdo/norma; NAO, se ndo cumpre a
legislacao/norma ou NSA, se a legislagdo/norma ndo se aplica a instituicdo em andlise.

Com vistas a faciltar a compreensdo das DimensbBes de Analise
Institucional, seus respectivos indicadores foram organizados de tal forma que remetem a
guestdes analiticas (eixos: Democratizagdo Institucional; Praticas Institucionais —
Organizacdo Executiva; Projeto Institucional; Politicas Institucionais; Normativas
Institucionais; Praticas Institucionais; Corpo Docente; Corpo Técnico; Corpo Discente;
Instalacdes; Equipamentos) conforme quadro a seguir. Observa-se que a sequencia de
indicadores no quadro abaixo esta organizada fora de ordem numérica légica disposta ao

longo do Instrumento, em cada uma das dimensdes.

Dimensé&o 1 — Organizagéao Institucional

Eixo Indicador

1.1. Normativas institucionais para suporte ao
sistema de gestdo académica e
administrativa

1.2. Organizacao colegiada

Democratizagéo |nstitucional 1.3. Representa@éo preVISta/Imp|antada dOS
segmentos da comunidade institucional e
representacdo da comunidade externa na
organizagao colegiada (Conselhos
Superiores; outros Conselhos
Institucionais; CPA)

1.5 Organizagdo  executiva/administrativa
(suficiéncia administrativa institucional)

1.6 Organizagdo  executiva/administrativa

Praticas Institucionais — (efetividade administrativa institucional)
Organizagéo Executiva 1.7. Responsabilidade institucional
1.8.Coeréncia entre o PDI e as acdes
institucionais voltadas para 0

desenvolvimento econdémico e social




1.9. Comunicac¢ao com a sociedade

Projeto Institucional

1.4. Missao institucional

1.10. Viabilidade do PDI

1.11. Recursos e sustentabilidade financeira

1.12. Avaliagbes institucionais interna e
externa e planejamento estratégico
institucional, incluindo EaD

1.13. Estudos e estatisticas institucionais

Dimensdo 2 - Politicas, Normativas e Préticas Institucionais para o Ensino
(Graduacédo e Pés-Graduacdo), a Pesquisa e a Extensao

Eixo

Indicador

Politicas Institucionais

2.1. Politicas para o ensino de graduacdo

2.5. Politicas para a pesquisa, incluindo a
iniciagdo cientifica, o desenvolvimento
tecnolégico, a inovagdo e a propriedade
intelectual

2.8. Politicas para a extensao

2.11. Politicas para a pés-graduacédo

2.14. Politicas para avaliacéo institucional, de
CUrsos e processos regulatorios

Normativas Institucionais

2.2. Normas institucionais para o ensino de
graduacédo

2.6. Normativas institucionais para a pesquisa,
incluindo a iniciagdo cientifica, o
desenvolvimento tecnolégico, a inovacdo
e a propriedade intelectual

2.9. Normativas institucionais para a extensao

2.12. Normativas institucionais para a pos-
graduacédo

2.15. Normativas para avaliagdo institucional,
de cursos e processos regulatérios

Préticas Institucionais

2.3. Praticas institucionais que estimulam a
melhoria da oferta do ensino de graduacao

2.4. Préticas institucionais especificas para
EaD

2.7. Praticas institucionais que estimulam a
pesquisa, incluindo a iniciacao cientifica, o
desenvolvimento tecnoldgico, a inovacao e
a propriedade intelectual

2.10. Praticas institucionais que estimulam a
extensdo, incluindo a iniciacdo de
estudantes nas atividades e projetos
extensionistas




2.13. Praticas institucionais que estimulam a
poés-graduacao, incluindo a concesséao de
bolsas de estudos internas e externas

2.16. Préticas para avaliagdo institucional, de
Cursos e processos regulatorios

Dimensé&o 3 — Corpo Social

Eixo

Indicador

Corpo Docente

3.1. Capacitacdo e acompanhamento do
trabalho docente

3.3. Plano de Carreira eflou de Cargos e
Saladrios regulamentado para o0 corpo
docente e ou corpo técnico-administrativo
ou agente universitério.

3.4. Atribuicdo de atividades ao corpo docente

3.5.Regimes de trabalho e permanéncia
docente na institui¢céo

3.6. Titulacdo docente do quadro efetivo da IES

3.9. Dimensfes humanas e qualidade de vida
no trabalho.

Corpo Técnico

3.2.Capacitacdo e acompanhamento do
trabalho do corpo técnico-administrativo ou
agente universitario

3.3.Plano de Carreira e/lou de Cargos e
Salarios regulamentado para o0 corpo
docente e corpo técnico-administrativo ou
agente universitario

3.7. Formagdo do corpo técnico-administrativo
ou agente universitario

3.8. Condicdes de trabalho e quantitativo do
corpo técnico-administrativo ou agente
universitario

3.9. Dimensdes humanas e qualidade de vida
no trabalho.

Corpo Discente

3.10. Organizagao do controle académico

3.11. Apoio ao estudante

3.12.Participacdo dos estudantes em atividades
de ensino, pesquisa e extensao, remuneradas
e/ou voluntarias

3.13. Egressos e formacédo continuada

3.14.Atuacéo dos egressos da IES no ambiente
socioecondmico

Dimensao 4 — Infraestrutura

Eixo

Indicador




Politicas e Praticas Institucionais

4.1. Politicas institucionais e planos diretores
de expansdo, instalacdes, conservagao e
manutencao fisica

4.2. Zelo pelo patrimdnio publico

4.3. Acessibilidade: localizacdo e comunicacao

4.15 Biblioteca: funcionamento (horario de
atendimento e quadro funcional)

4.17.Biblioteca: politica de aquisi¢cdo, expansao
e atualizacdo do acervo considerando o
descritivo em PDI

4.20. Infraestrutura de servicos

Instalagtes

- Incluir: rede elétrica e logica,

saneamento e gestao de residuos.

4.4. Instalagbes fisicas destinadas as
atividades administrativas e administrativo-
pedagogicas

4.6. Salas de aula

4.7. Sala (s) de professores

4.8. Espacgos destinados a atendimentos e
orientacbes com alunos

4.9. Espacgos destinados aos professores para
atividades de preparacdo de atividades e
estudos

4.10. Laboratérios destinados a atividades
pedagdgicas, incluindo os laboratérios de
pesquisa da mesma natureza

4.12. Auditério (s) e sala (s) de conferéncia

4.14. Biblioteca: instalacdes fisicas

4.18. Instalacdes sanitarias

4.19. Areas de convivéncia e pracas de
alimentacéo

4.21. Infraestrutura para a CPA

Equipamentos

4.5. Equipamentos destinados as atividades
administrativas e administrativo-
pedagdgicas

4.11. Acesso a rede mundial de comunicacao —
internet

4.13. Equipamentos destinados as atividades
pedagogicas

4.16. Biblioteca: sistema de informatizacdo

Em cada indicador hd uma escala crescente de atitudes determinadas

pelos critérios de analise. A nocao crescente de qualidade da escala de atitudes atribui a

conversao semantica em valores absolutos de 1 (um) a 5 (cinco), sendo que o conceito 1
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(um) exprime a atitude de menor/pior eficacia esperada (compreenda-se aqui como algo
NAO EXISTENTE) e o conceito 5 (cinco) exprime a atitude de maior/melhor eficacia
esperada (compreenda-se aqui como algo EXCELENTE, muito além do explicitado em
PDI) em termos de gestao e de condi¢Bes de oferta de ensino (de graduacédo e de pds-
graduacdo), de pesquisa e de extenséao.

Para o avaliador atribuir os valores conceituais de 1 (um) a 5 (cinco) deve
observar as ponderacfes exaradas nas escalas de atitudes dos critérios de analise, em
cada um dos indicadores que compdem as dimensbes. Observa-se, também, a
necessidade de, mediante a op¢ao conceitual determinada, redigir consideracdes em cada

um dos indicadores, assim explicitando melhor as referidas ponderacoes.

Em cada uma das quatro dimensdes, as descricbes dos critérios de
analise explicitam, primeiro, a qual indicador fazem referéncia; segundo, o que
pressupdem como minimo em termos de condicao institucional e, terceiro, as ponderacdes

observadas em cada indicador.

A compreensdo conceitual numérica e as escalas de atitude em cada
indicador avaliado configuram conceitos que seguem a seguinte conversao semantica em
raz&o da realidade encontrada na instituicdo. A atribuicdo dos conceitos ocorre a partir das
condic¢des institucionais explicitadas em Estatuto, Regimento Geral e PDI/PPI, com a

observancia da seguinte ponderagédo com relagdo & compreensdo semantico-conceitual:

INDICADOR
Conceito (valor Conceito (compreenséo Em relacéo a
numéerico) semantica) compreenséo do
explicitado em
Estatuto,
Regimento Geral e
PDI/PPI
NAO EXISTENTE/NAO
1 PERMITE/NAO ESTA MUITO AQUEM
ORGANIZADO
2 INSUFICIENTE/INADEQUADO AQUEM
3 SUFICIENTE/ADEQUADO SIMILAR
4 MUITO BEM/MUITO BOM ALEM
5 EXCELENTE/OTIMO MUITO ALEM

Ao final de cada dimenséo avaliada, a razdo quantitativa desta se da pela
média aritmética simples dos indicadores vélidos no processo. A partir do conceito da
dimensao, tendo por base as respectivas consideragfes exaradas na analise deve-se

proceder a redacao de cunho conclusivo (Relato Global da Dimensé&o), de modo coerente
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com os valores conceituais, embasados nas respectivas escalas de atitudes, atribuidos em

cada indicador. Deve-se observar sempre a coeréncia entre 0 conceito atribuido aos

indicadores e o gerado na dimensdo com a andlise qualitativa, atribuindo um Perfil de

Dimenséo, diante da seguinte escala:

Conceito (valor numérico) Perfil de Dimensé&o
1 PESSIMO
2 PRECARIO
3 SATISFATORIO
4 MUITO BOM
5 EXCELENTE

De igual modo, ao final do processo, o avaliador deverd realizar uma

sintese conclusiva (Relatorio e Conceito Final), a partir do que foi ponderado em cada uma

das partes constituintes do processo — Contextualizacéo,

Requisitos Legais

e

Normativos e Dimensdes Institucionais, e atribuir, de acordo com o conceito final

obtido, a escala de mérito a seguir:

Perfil Institucional Final

Conceito (valor numérico)

Conceito (compreensdo semantica)

1

PESSIMO

PRECARIO

SATISFATORIO

MUITO BOM

OBl WIN

EXCELENTE

Os pesos finais em cada dimensdo avaliada variam conforme o ato

regulatério, ou seja, se credenciamento ou recredenciamento institucional do seguinte

modo:

Peso percentual por ato regulatério

(Graduacao e Pés-Graduacao); a

Dimenséo Credenciamento Recredenciamento
Institucional Institucional
1. | Organizagéo Institucional 20 15
Politicas, Normativas e Praticas
2. | Institucionais para o Ensino 20 15
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Pesquisa e a Extensao.

3. | Corpo Social 30 35
4. | Infraestrutura 30 35

Os pesos aqui relacionados por Dimensdo Avaliativa apresentam diferencas
percentuais por tipo de ato regulatério, onde prospecta-se para Corpo Social e
Infraestrutura um acréscimo em 5 pontos percentuais em razdo da esperada ampliacéo,
em termos de qualidade, para estas dimensfes avaliativas apds implantacdo. Acrescenta-
se aqui que tal ampliacdo é resultado de boas praticas institucionais, cuja base estrutura-
se a partir de suas Politicas, consequentes Normativas e Praticas em sua Organizacdo
Institucional. Ou seja, observar esta diferenca percentual crescente para o Corpo Social e
para a Infraestrutura, valoriza sobremaneira as Politicas, programas e A¢fes em sua

Organizacao Institucional.

Com base na escala semantico-conceitual, a Comissao fard um relato
sobre o conceito final, justificando seus posicionamentos mediante a realidade encontrada
na instituicdo frente aos critérios de andlise e as exigéncias legais para a oferta de ensino
de graduacao e da p6s-graduacao, da pesquisa e da extenséo.

Ao final do Instrumento de Avaliacdo Externa para Credenciamento e
Recredenciamento Institucional consta um Glossario elucidativo dos termos referentes ao

Sistema Estadual de Ensino do Parana.

E importante observar  que cada indicador  apresenta,
predominantemente, um objeto de andlise. Para os indicadores que contemplam o termo
"andlise global e sistémica", a Comissao devera seguir somente 0s aspectos estabelecidos
no respectivo indicador, baseada nas informacdes contidas na documentacéo institucional

solicitada para a constituicdo do processo.

PARTE | - INSTRUMENTO DE AVALIACAO

CONTEXTUALIZACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR

1 Nome da mantenedora

2 | Base legal da mantenedora | Endereco, razdo social, registro em cartério e atos
legais.

3 | Nome e sigla da IES
(mantida)
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4 | Base legal da IES Endereco da sede e demais locais de funcionamento,
(mantida) atos legais e datas de publicacédo no Diario Oficial.

5 | Perfil e Misséo da IES Descricdo sucinta da IES em relacdo ao seu

perfil/vocagéo, sua missao e visdo institucional.

6 | Dados socioeconémicos da | Descricdo sucinta das caracteristicas socioeconémicas
regiao da regido.

7 | Breve histoérico da IES Criacdo, trajetoria, areas oferecidas no ambito da
graduacdo e da poOs-graduacdo, areas de atuacao na
extensdo e areas de pesquisa, se for o caso.

8 | Sintese preliminar da A Comissdo de Avaliacdo Externa devera fazer, de
andlise das dimensdes modo sucinto, uma descricdo que inclua: a) se ha
institucionais divergéncia entre o endereco de visita e 0 endereco do

oficio de designacao; b) os documentos que serviram
de base para andlise da avaliacdo (PDI, PPI, relatérios
de autoavaliagdo e demais relatérios da IES) e se
estdo dentro do prazo de validade; c) as diligéncias e
seu cumprimento, quando houver; d) outros itens que a
Comissao compreender pertinente como informacgéo a
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior/SETI e ao Conselho Estadual de Educacéo.

9 | Politica de atendimento
para alunos estrangeiros

10 | Quantidade de alunos e
professores estrangeiros
na IES e disciplinas
ofertadas em lingua
estrangeira

11 | Existéncia de programas
de bolsas e financiamento
estudantil e numero de
beneficiados

12 | Existéncia de projetos e

acles para a promocao da
sustentabilidade
socioambiental na gestao
da IES e nas atividades de
ensino, pesquisa e
extensao

REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS

Requisito legal

Critério de Analise

A IES se manifestou em

relacé@o ao requisito? Quando negativo e/ou

sendo pertinente, Justificar.

Sim Nao NSA
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Alvara de
funcionamento

A |IES possui alvara de
funcionamento?

Estatuto Se este documento reflete a
Institucional e Ato | estrutura institucional e lIhe permite
Normativo boas condi¢des de funcionamento
Institucional de

aprovagéao

Regimento Se este documento reflete a
Institucional e Ato estrutura institucional e lhe permite
Normativo boas condigBes de funcionamento.
Institucional de

aprovacao

Ato Autorizativo Observar a situagdo juridica da
Institucional instituicao.

Decreto de Observar a situagdo juridica da

Reconhecimento/
Funcionamento/
Credenciamento/
Recredenciamento

Instituigdo.

Institucional

PDI e Ato Se a instituicdo possui PDI
Normativo aprovado institucionalmente e se
Institucional de este reflete as politicas e anseios
aprovacéo institucionais.

Laudo do Corpo de | Se a instituicao apresenta Laudo do
Bombeiros Corpo de Bombeiros atualizado e,

quando for o caso, Plano de metas
de saneamento.

Licencga Sanitaria

Se a instituicdo apresenta Licenga
Sanitaria atualizada e, quando for o
caso, Plano de metas de
saneamento.

Leis n° 10.048, de
8 de novembro de
2000, n° 10.098, de
19 de dezembro de
2000 e n° 13.146,
de 6 de julho de
2015, e o Decreto
n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004

Se a instituicao apresenta
condicbes de acessibilidade e
localizagao.

Resolugéo
CNE/CES n° 01, de
8 de junho de 2007

Se a instituicdo obedece ao que
prescreve esta resolucdo para a
oferta de lato sensu.

Deliberacéo
CEE/PR n° 01, de
09 de abril de 2010
- artigo 13 para o
credenciamento
institucional e artigo
26 para
recredenciamento
institucional

Se a instituicBo apresentou a
documentagdo exigida para o0s
respectivos processos avaliativos.

Lei n°® 10.861, de
14 de abril de 2004

Se a instituicdo possui CPA e qual a
representatividade dos segmentos
institucionais nesta comissao.

NR-5 da Portaria n°
3.214, de 08 de
junho de 1978 do

Se a instituicdo possui CIPA e
segue as normas estabelecidas na
Portaria n° 3.214, de 08 de junho de

Ministério do 1978.

Trabalho e do

Emprego

Diretrizes Se a instituicdo segue o0 que

Curriculares

prescrevem as Diretrizes
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Nacionais

Curriculares  Nacionais para a
estruturacdo de suas propostas de
cursos de graduagdo, graus de
bacharelado e licenciatura.

Catédlogo Nacional

dos Cursos
Superiores de
Tecnologia

Se a instituicho segue ao
determinado no Catélogo Nacional
dos Cursos Superiores  de
Tecnologia para a  proposta
curricular dos cursos superiores de
tecnologia.

Plano de Carreira
e/ou de Cargos e
Salarios — docentes

Se ha uma boa estrutura de
carreira, com critérios claros de
avancos funcionais e salariais e se

e técnicos | esta  protocolado no  6rgdo
administrativos ou | competente do  Ministério do
agentes Trabalho e do Emprego.
universitarios

Manutencéo e | A IES cumpre as exigéncias da
guarda do Acervo | legislagao?

Académico,

conforme disposto
na Portaria n°
1.224, de 18 de
dezembro de 2013

Condicdes de
acessibilidade para
pessoas com
deficiéncia ou
mobilidade
reduzida, conforme
disposto na
Constituicao
Federal, artigos
205, 206 e 208, na
NBR 9050/2015, da
ABNT, nas as Leis
n° 10.048, de 8 de
novembro de 2000;
n° 10.098, de 19 de
dezembro de 2000
e n®13.146, de 6
de julho de 2015,
nos Decretos n°
5.296, de 2 de
dezembro de 2004;
n° 6.949, de 25 de
agosto de 2009; n°
7.611, de 17 de
novembro de 2011
e na Portaria n°®
3.284, de 7 de
novembro de 2003

A IES apresenta condicdes
adequadas de acessibilidade?

Protecao dos
Direitos da Pessoa
com Transtorno do
Espectro  Autista,
conforme disposto
na Lei n° 12.764,
de 27 de dezembro
de 2012

A IES cumpre as exigéncias da
legislagcao?

Normas e
procedimentos para
credenciamento e
recredenciamento
de Centros
Universitarios,

conforme disposto

A |IES atende aos requisitos
exigidos pela Resolucao?
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na Resolugéo
CNE/CES n° 1, de
20 de janeiro de
2010

Politicas de
Educacéo
Ambiental,
conforme disposto
na Lei n° 9.795, de
27 de abril de 1999;
no Decreto n°
4,281, de 25 de
junho de 2002 e na
Resolu¢do CNE/CP
n® 2, de 15 de
junho de 2012;
Decreto n° 7.746,
de 05 de junho de
2012; Lei Estadual
n° 17.505, de 11 de
janeiro de 2013;
Deliberacao
CEE/PR n°4, de 12
de novembro de
2013.

A IES cumpre as exigéncias das
legislacdes?

Como a IES esta realizando as
determinacdes em relacdo as
normas para a Educacdo Ambiental
no Sistema Estadual de

Ensino do Parana, com fundamento
na legislagédo vigente?

Estes itens sdo essencialmente regulatdrios, exigéncias estabelecidas

em Lei, portanto, sdo de atendimento obrigatério; por isso, ndo fazem parte do calculo

do conceito da avaliacdo. Os avaliadores apenas faréo o registro do cumprimento ou nao

do dispositivo legal por parte da instituicdo para que o Conselho Estadual de Educacéo,

com base nessa informacgédo, tome as decisGes regulatorias cabiveis.

Relato global da categoria de analise: REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS

Dimensoes Institucionais

DIMENSAO 1: ORGANIZAGAO INSTITUCIONAL

Indicador

Conceito Critério de Analise

1.1. Normativas

institucionais para

1 Quando o Estatuto e o Regimento Geral ndo
permitem o suporte as demais acdes normativas

suporte ao sistema de internas, ndo sendo, portanto, efetivos ao sistema
gestdo académica e de gestdo e funcionamento do (s) curso (s), da
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administrativa

pesquisa e da extensao pretendido (s).

2 Quando o Estatuto e o Regimento Geral séo
Considerar o Estatuto e insuficientes/inadequados para o suporte as
o Regimento Geral acdes normativas internas, efetivos ao sistema de
Institucional e demais gestdo e funcionamento do(s) curso(s), da pesquisa
normativas institucionais e da extensdo pretendido(s).
em relacao ao sistema 3 Quando o Estatuto e o Regimento Geral permitem
de gestéo e de modo suficiente/adequado o suporte as demais
funcionamento do (s) acbes normativas internas, efetivos ao sistema de
curso (s), da pesquisa e gestéo e funcionamento do(s) curso(s), da pesquisa
da extensao e da extensao pretendido(s).
pretendido(s)/ 4 Quando o Estatuto e o Regimento Geral permitem
implantado(s). de modo muito bom o suporte as demais acées
normativas internas, efetivos ao sistema de gestao
e funcionamento do(s) curso(s), da pesquisa e da
Ponderar o artigo 52 da extenséo pretendido(s).
Lein® 9.394, de 20 de 5 Quando o Estatuto e o Regimento Geral permitem
dezembro de 1996; os de modo pleno/excelente o suporte as demais
artigos 2° a 6° da acBes normativas internas, efetivos ao sistema de
Deliberagao CEE/PR n® gestéo e funcionamento do(s) curso(s), da pesquisa
01, aprovada em 09 de e da extensao pretendido(s).
abril de 2010 e
Deliberacdo CEE/PR n°
01, aprovada em 13 de
abril de 2012.
Consideracoes:
Indicador Conceito Critério de Anélise
1.2. Organizacéo 1 Quando a organizagdo colegiada n&o permite o
colegiada suporte ao sistema de gestdo e funcionamento
do(s) curso(s), da pesquisa e da extensao.
Considerar o Estatuto e 2 Quando a organizacdo colegiada esta estruturada
0 Regimento Geral de maneira a permitir suporte
institucional em relacao insuficiente/inadequado ao sistema de gestdo e
a gestao constante em funcionamento do(s) curso(s), da pesquisa e da
PDI bem como os extensio.
regulamentos 3 Quando a organizacdo colegiada esta estruturada
especificos de de maneira a permitir suporte suficiente/adequado
Conselhos ” ao sistema de gestdo e funcionamento do(s)
Institucionais, Comités curso(s), da pesquisa e da extenséo.
de E'F'(fae outros 4 Quando a organizacdo colegiada esta estruturada
Comités Institucionais e de maneira a permitir muito bem o suporte ao
ComissGes (CPA e sistema de gestdo e funcionamento do(s) curso(s),
outras Comissoes da pesquisa e da extens3o.
Permanentes) 5 Quando a organizacdo colegiada estd estruturada

previstas/implantadas.

de maneira a permitir pleno/excelente suporte ao
sistema de gestdo e funcionamento do(s) curso(s),
da pesquisa e da extensao.
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Consideracoes:

Indicador Conceito Critério de Analise

1.3. Representacéo 1 Quando as normativas institucionais ndo preveem

prevista/implantada dos a representacdo de membros dos segmentos da

segmentos da comunidade institucional e da comunidade externa

comunidade institucional na organizacédo colegiada.

e representacao da 2 Quando as normativas institucionais preveem a

comunidade externa na representagao insuficiente/inadequada de

organizacgao colegiada membros dos segmentos da comunidade

(Conselhos Superiores; institucional e da comunidade externa na

Outros Conselhos organizacao colegiada.

Institucionais; CPA) 3 Quando as normativas institucionais preveem uma
representacdo suficiente/adequada de membros

Considerar o Estatuto e dos segmentos da comunidade institucional e da

o Regimento Geral comunidade externa na organizacao colegiada.

institucional bem como 4 Quando as normativas institucionais preveem

os regulamentos mecanismos que permitem a representacdo muito

especificos de boa de membros dos segmentos da comunidade

conselhos, comités e institucional e da comunidade externa na

comissoes organizacao colegiada.

previstas/implantadas. 5 Quando as normativas institucionais preveem
mecanismos que permitem a representacao

Ponderar a plena/excelente de membros dos segmentos da

democratiza¢do em comunidade institucional e da comunidade externa

acOes decisorias e a na organizac&o colegiada.

organicidade das

esferas executivas

nesta organizacao

colegiada.

Consideracoes:

Indicador Conceito Critério de Anédlise

1.4. Missao institucional 1 Quando é possivel constatar que a instituicdo nao
tem condigbes para cumprir sua missao, tal como
definida em seu PDI, Regimento e documentos que

Considerar os conceitos estabelecem seus compromissos com o poder

de visado, valores e publico e com a sociedade.

objetivos institucionais 2 Quando é possivel constatar que a instituicdo tem

expressos em PDI.

condicbes, mas, insuficiente/inadequadas para
cumprir sua misséo, tal como definida em seu PDI,
Regimento e documentos que estabelecem seus
compromissos com o poder publico e com a
sociedade.
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3 Quando é possivel constatar que a instituicdo tem
condigbes suficientes/adequadas para cumprir
sua missao, tal como definida em seu PDI,
Regimento e documentos que estabelecem seus
compromissos com o poder publico e com a
sociedade.
4 Quando é possivel constatar que a instituicdo tem
condicbes muito boas para cumprir sua misséao, tal
como definida em seu PDI, Regimento e
documentos que estabelecem seus compromissos
com o poder publico e com a sociedade.
5 Quando é possivel constatar que a instituicdo tem
condicbes plenas/excelentes para cumprir sua
misséao, tal como definida em seu PDI, Regimento e
documentos que estabelecem seus compromissos
com o poder publico e com a sociedade.
Consideracoes:
Indicador Conceito Critério de Anédlise
1.5. Organizagéo 1 Quando o] sistema de organizagao
executiva/administrativa executiva/administrativa previsto/implantado néo
(suficiéncia esta organizado de maneira a permitir suporte a
administrativa implantacdo e funcionamento do(s) curso(s), da
institucional) pesquisa e da extensao.
2 Quando o] sistema de gestédo
executiva/administrativa previsto/implantado esta
Considerar o artigo 52 organizado de maneira a permitir de modo
da Lei n° 9.394, de 20 insuficiente/inadequado suporte a
de dezembro de 1996; implantacao/implementacéo e funcionamento do(s)
os artigos 2° a 6° da curso(s), da pesquisa e da extenséo.
Deliberacdo CEE/PR n° 3 Quando o] sistema de gestao
01, aprovada em 09 de executiva/administrativa previsto/implantado esta
abril de 2010 e organizado de maneira a permitr de modo
Deliberacdo CEE/PR n° suficiente/adequado suporte a
01, aprovada em 13 de implantacdo/implementagéo e funcionamento do(s)
abril de 2012. curso(s), da pesquisa e da extenséo.
4 Quando o] sistema de gestao
Considerar o Plano de executiva/administrativa previsto/implantado esta
Metas e as condi¢Ges organizado de maneira a permitir de modo muito
de sustentabilidade bom suporte a implantagdo/implementacdo e
financeira expressos em funcionamento do(s) curso(s), da pesquisa e da
PDI. extenséo.

5 Quando o] sistema de gestédo

Considerar a estrutura
de unidade institucional:
unicampi, multicampi ou
com oferta de curso(s)
em sedes de
extensao(0es) ou polos
de EaD.

executiva/administrativa previsto/implantado esta
organizado de maneira a permitir pleno/excelente
suporte a implantacao/implementacao e
funcionamento do(s) curso(s), da pesquisa e da
extensao.
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Consideracoes:

Indicador

Conceito

Critério de Analise

1.6. Organizacéao
executiva/administrativa
(efetividade
administrativa
institucional)

Considerar, a partir da
missao, visao, valores e
objetivos institucionais,
0 organograma, a
descri¢do de cargos e
fungbes bem como a
organicidade na esfera
decisoria e no cotidiano
operacional da
instituicdo.

Considerar o artigo 52
da Lein® 9.394, de 20
de dezembro de 1996;
0s artigos 2° a 6° da
Deliberacdo CEE/PR n°
01, aprovada em 09 de
abril de 2010 e
Deliberacdo CEE/PR n°
01, aprovada em 13 de
abril de 2012 e PDI.

Para o credenciamento
institucional ou de
unidades em instituicdes
ja credenciadas,
incluindo os polos de
EaD, considerar a
implantacdo/adequacéo
gradativa de cargos e
fungdes previstos em
organograma.

Para o
recredenciamento
institucional, observar a
evolucao institucional
mediante implantac&o
de novos cargos e
funcdes em razdo da

1

Quando as funcBes e orgdos previstos no
organograma da instituichio ndo apresentam
condigcbes para implantar/implementar o projeto
institucional e de funcionamento dos cursos
(graduacdo e pés-graduacdo), da pesquisa e da
extensdo, incluindo a prestacdo de servicos, bem
como de comunicagdo interna e externa, no que
couber, em conformidade com suas atribuicdes
institucionais.

Quando as fungbes e
organograma da instituicdo apresentam condi¢des
insuficientes/inadequadas para
implantar/implementar o projeto institucional e de
funcionamento dos cursos (graduacdo e pos-
graduacéo), da pesquisa e da extensdo, incluindo a
prestagéo de servicos, bem como de comunicagdo
interna e externa, no que couber, em conformidade
com suas atribuicdes institucionais.

O0rgdos previstos no

Quando as fungbes e 0rgdos previstos no
organograma da instituicdo apresentam condi¢cbes
suficientes/adequadas para implantar/implementar
0 projeto institucional e de funcionamento dos
cursos (graduacao e pés-graduacao), da pesquisa e
da extensdo, incluindo a prestacdo de servicos,
bem como de comunicag&o interna e externa, no
gue couber, em conformidade com suas atribuicdes
institucionais.

Quando as fungbes e 0Orgdos previstos no
organograma da instituicdo apresentam condi¢des
muito boas para implantar/implementar o projeto
institucional e de funcionamento dos cursos
(graduagédo e pos-graduacdo), da pesquisa e da
extensdo, incluindo a prestacdo de servigcos, bem
como de comunicagdo interna e externa, no que
couber, em conformidade com suas atribuicdes
institucionais.

Quando as funcbes e Orgdos previstos no
organograma da instituicdo apresentam condicbes
plenas/excelentes para implantar/implementar o
projeto institucional e de funcionamento dos cursos
(graduacédo e pos-graduacdo), da pesquisa e da
extensdo, incluindo a prestacdo de servicos, bem
como de comunicagdo interna e externa, no que
couber, em conformidade com suas atribuicdes
institucionais.
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expansao do projeto
institucional.

Consideracoes:

Indicador Conceito Critério de Anélise
1.7. Responsabilidade 1 Quando os atos normativos e praticas institucionais
institucional previstas/implantadas ndo permitem compreender,
em uma anadlise global e sistémica, as ac¢des de
Considerar a finalidade responsabilidade social, cultural, politica e
social, politica e ambiental da instituicdo em relacdo ao seu contexto
ambiental da Instituicdo de insercéo local e regional.
em seu contexto local e 2 Quando os atos normativos e praticas institucionais
regional ponderando a previstas/implantadas séo
transferéncia de insuficientes/inadequados para compreender, em
conhecimento e impacto uma andlise global e sistémica, as acdes de
social, o impacto das responsabilidade social, cultural, politica e
atividades cientificas, ambiental da instituicdo em relagdo ao seu contexto
tecnolégicas e culturais, de insercéo local e regional.
a vocagao democratica 3 Quando os atos normativos e praticas institucionais
para com a sociedade, previstas/implantadas sdo suficientes/adequados
as agoes afirmativas de para compreender, em uma andlise global e
incluséo social, bem sistémica, as ag¢des de responsabilidade social,
como as acoes de cultural, politica e ambiental da instituicdo em
defesa cultural, relagdo ao seu contexto de inser¢éo local e
ambiental e de regional.
promogcéo dos direitos 4 Quando os atos normativos e praticas institucionais
humanos e igualdade previstos/implantados sdo muito bons para
étnico-racial expressos compreender, em uma andlise global e sistémica,
em PDI. as acOes de responsabilidade social, cultural,
politica e ambiental da instituicdo em relagc&o ao seu
contexto de insercdo local e regional.

5 Quando os atos normativos e praticas institucionais
previstas/implantadas permitem de forma
plena/excelente compreender, em uma analise
global e sistémica, as a¢bes de responsabilidade
social, cultural, politica e ambiental da instituicao
em relacdo ao seu contexto de insercdo local e
regional.

Consideracoes:

Indicador Conceito Critério de Anédlise
1.8. Coeréncia entre o 1 Quando n&o existem acbes institucionais
PDI e as acbes previstas/implantadas voltadas para 0

institucionais voltadas

desenvolvimento econdémico e social.
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para o desenvolvimento
econbmico e social

Quando as acbes previstas/implantadas pela
instituicdo (com ou sem parceria) contemplam o
desenvolvimento econdmico e social de maneira
insuficiente/adequada, conforme o proposto no
PDI, considerando, em uma andalise sistémica e
global, os aspectos: desenvolvimento econdmico
regional, melhoria da infraestrutura urbana/local,
melhoria das condi¢cdes/qualidade de vida da
populacdo e projetos/acdes de inovagao social.

Quando as agbes previstas/implantadas pela
instituicho (com ou sem parceria) contemplam o
desenvolvimento econdmico e social, de maneira
suficiente/inadequada, conforme o proposto no
PDI, considerando, em uma andlise sistémica e
global, os aspectos: desenvolvimento econbmico
regional, melhoria da infraestrutura urbana/local,
melhoria das condi¢cbes/qualidade de vida da
populacéo e projetos/acdes de inovacado social.

Quando as agbes previstas/implantadas pela
instituicho (com ou sem parceria) contemplam
muito bem o desenvolvimento econbmico e social,
conforme o proposto no PDI, considerando, em uma
analise sisttmica e global, o0s aspectos:
desenvolvimento econdémico regional, melhoria da
infraestrutura urbana/local, melhoria das
condigbes/qualidade de vida da populacdo e
projetos/acdes de inovacdo social.

Quando as acdes previstas/implantadas pela
instituicdo (com ou sem parceria) contemplam, de
maneira plena/excelente, o desenvolvimento
econdmico e social, conforme o proposto no PDI,
considerando, em uma analise sistémica e global,
0s aspectos: desenvolvimento econbmico regional,
melhoria da infraestrutura urbana/local, melhoria
das condi¢bes/qualidade de vida da populacdo e
projetos/acdes de inovagéo social.

Consideracoes:

Indicador

Conceito

Critério de Analise

1.9. Comunicacao com
a sociedade

Considerar a imagem
publica da instituicdo em
seu contexto local e
regional.

Considerar a Ouvidoria
como condi¢éo
institucional obrigatoria.

1

Quando as estratégias, recursos e qualidade de
comunicagao interna e externa
previstas/implantadas ndo permitem compreender
a relacdo de transparéncia entre as préticas
institucionais e as demandas de sua comunidade
interna, local e regional.

Quando as estratégias, recursos e qualidade de
comunicagao interna e externa
previstas/implantadas permitem compreender, de
modo insuficiente/inadequado, a relacdo de
transparéncia entre as praticas institucionais e as

22




Considerar a

demandas de sua comunidade interna, local e

regional.

obrigatoriedade da CPA 3 Quando as estratégias, recursos e qualidade de
na comunicagao com a comunicac&o interna e externa
sociedade. previstas/implantadas permitem compreender de
modo  suficiente/adequado a relacdo de
Considerar, também, os transparéncia entre as praticas institucionais e as
demais 6rgaos em demandas de sua comunidade interna, local e
organograma, regional.
relacionados as formas 4 Quando as estratégias, recursos e qualidade de
de comunicacao comunicagao interna e externa
institucional, internas e previstas/implantadas permitem compreender de
externas. modo muito bom a relacdo de transparéncia entre
as praticas institucionais e as demandas de sua
comunidade interna, local e regional.

5 Quando as estratégias, recursos e qualidade de
comunicagao interna e externa
previstas/implantadas permitem compreender, de
modo pleno/excelente a relacdo de transparéncia
entre as praticas institucionais e as demandas de
sua comunidade interna, local e regional.

Consideracoes:
Indicador Conceito Critério de Anédlise
1.10. Viabilidade do 1 Quando néo ha condigbes de viabilidade no que se
PDI refere & implantacdo/implementacao das propostas
apresentadas no PDI, bem como do seu potencial
Considerar o plano de para introduzir melhorias na instituicdo e nos
metas e 0s objetivos cursos, pesquisas e acdes extensionistas que
institucionais expressos oferece/pretende oferecer.
em PDI. 2 Quando ha condicbes insuficientes/inadequadas
de viabilidade no que se refere a
Para o implantacao/implementagéo das propostas
recredenciamento apresentadas no PDI, bem como do seu potencial
institucional considerar para introduzir melhorias na instituicdo e nos
a evolugéo institucional cursos, pesquisas e acdes extensionistas que
desde o ultimo ato de oferece/pretende oferecer.
credenciamento/recrede 3 Quando h& condigdes suficientes/adequadas de
nciamento, por meio do viabilidade no que se refere a
histérico institucional de implantacao/implementagéo das propostas
melhorias de oferta de apresentadas no PDI, bem como do seu potencial
ensino, pesquisa e para introduzir melhorias na instituicdo e nos
extenséo, observando o cursos, pesquisas e aglOes extensionistas que
cumprimento/ oferece/pretende oferecer.
atingimento das metas a 4 Quando ha condi¢des muito boas de viabilidade no

partir dos relatérios de
autoavaliagéo e de
avaliagdo externa.

Para as instituicdes

que se refere a implantacdo/implementacdo das
propostas apresentadas no PDI, bem como do seu
potencial para introduzir melhorias na instituicdo e
Nos cursos, pesquisas e acgdes extensionistas que
oferece/pretende oferecer.
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mantidas pelo Poder 5 Quando ha condigBes plenas/excelentes de
Publico Estadual, viabilidade no que se refere a
considerar também a implantacao/implementagéo das propostas
aprovacédo das contas apresentadas no PDI, bem como do seu potencial
pelo TCE/PR e para introduzir melhorias significativas na instituicao
demonstrativo de outras € NOoS cursos, pesquisas e acdes extensionistas que
fontes de arrecadacao oferece/pretende oferecer.
dos ultimos trés anos.
Para as instituicdes néo
mantidas pelo Poder
Publico Estadual e para
as Escolas Superiores,
considerar também o
demonstrativo de
capacidade e
sustentabilidade
financeiras.
Consideracoes:
Indicador Conceito Critério de Anélise
1.11. Recursos e 1 Quando a instituicdo n&o demonstra possuir
sustentabilidade politicas previstas/implantadas para captacdo e
financeira alocacdo de recursos financeiros direcionados a
aplicacdo ao plano de metas previsto no seu PDI.

Considerar os 2 Quando a instituicAo demonstra possuir politicas
demonstrativos de previstas/implantadas para captagéo e alocagéo de
sustentabilidade recursos financeiros insuficientes/inadequados
financeira da instituicdo direcionados a aplicacdo ao plano de metas
explicitado em PDI. previsto no seu PDI.

3 Quando a instituicdo demonstra possuir politicas
Considerar os recursos previstas/implantadas para captacédo e alocacdo de
financeiros oriundos de recursos financeiros suficientes/adequados
prestacéo de servicos e direcionados a aplicacdo ao plano de metas
conveénios. previsto no seu PDI.

4 Quando a instituicdo demonstra possuir politicas
Para as instituicGes previstas/implantadas para captacdo e alocacgio de
mantidas pelo Poder recursos financeiros direcionados de modo muito
Pdblico Estadual, bom & aplicacdo ao plano de metas previsto no seu
considerar também a PDI.
aprovacdo das contas 5 Quando a instituicAo demonstra possuir politicas

pelo TCE/PR e
demonstrativo de outras
fontes de arrecadacao
dos ultimos trés anos.

Para as instituicdes néo
mantidas pelo Poder
Publico Estadual e
Escolas Superiores,
considerar também o

previstas/implantadas para captacédo e alocacdo de
recursos financeiros direcionados de maneira
plena/excelente a aplicacdo ao plano de metas
previsto no seu PDI.
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demonstrativo de
capacidade e
sustentabilidade
financeiras.

Consideracoes:

Indicador

Conceito

Critério de Anédlise

1.12. Avaliacbes
institucionais interna e
externa e planejamento
estratégico institucional,

1

Quando a instituicdo n&o planeja/executa acdes de
planejamento estratégico com base nos resultados
dos processos interno e externo de avaliacdo
institucional, incluindo EaD, quando for o caso.

incluindo EaD. 2 Quando a instituicdo planeja/executa, de modo
insuficiente/inadequado, acdes de planejamento

Considerar a Lei n° estratégico com base nos resultados dos processos
10.861, de 14 de abril interno e externo de avaliacdo institucional,
de 2004, o incluindo EaD, quando for o caso.
projeto/processo de 3 Quando a instituicdo planeja/executa, de modo
auto avaliagcédo suficiente/adequado, acdes de planejamento
institucional expresso estratégico com base nos resultados dos processos
em PDI, bem como os interno e externo de avaliacdo institucional,
relatorios de ENADE, incluindo EaD, quando for o caso.
CPC, indice IGC e 4 Quando a instituicio planeja/executa, de modo
Relatorio de IES do muito bom as agdes de planejamento estratégico
ultimo ciclo avaliativo e com base nos resultados dos processos interno e
relatorios de avaliagéo externo de avaliagdo institucional, incluindo EaD,
CAPES. guando for o caso.

5 Quando a instituicdo planeja/executa, de modo
NSA para faculdades e pleno/excelente, agbes de  planejamento
Escolas Superiores cujo estratégico com base nos resultados dos processos
funcionamento se da a interno e externo de avaliacdo institucional,
partir do ato de incluindo EaD, quando for o caso.
credenciamento.
Consideracoes:

Indicador Conceito Critério de Anélise

1.13. Estudos e 1 Quando n&o ha agdes ou mecanismos

estatisticas
institucionais

Considerar o
projeto/processo de
auto avaliagédo
institucional expresso
em PDI, bem como os
relatérios do ENADE e
CPC, indice IGC do

previstos/implantados de estudos e estatisticas
institucionais em relagdo ao alunado (relacdo
candidato/vaga, evasdo/abandono, tempo médio de

conclusdo, relacdo professor/aluno, relagéo
técnicos-administrativos ou agentes
universitarios/alunos, relacdo

formados/ingressantes, quantitativo por curso, custo
aluno); censo do corpo docente (titulacdo, regimes
de trabalho, permanéncia na instituicao,
experiéncias profissionais, producdo docente,
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Gltimo ciclo avaliativo,
relatérios de evolucdo
institucional, relatérios
de avaliagdo CAPES

NSA para faculdades e
Escolas Superiores cujo
funcionamento se d4 a
partir do ato de
credenciamento.

guantitativo por alocacdo administrativa); censo do
corpo técnico-administrativo ou agente universitario
(formacgdo, permanéncia na instituicdo, experiéncias
profissionais, quantitativo por setor); area
construida e expansdo fisica e patrimonial;
sustentabilidade financeira.

Quando as acoes ou mecanismos
previstos/implantados de estudos e estatisticas
institucionais explicitam de modo

insuficiente/inadequado a relagcdo do alunado
(relacdo candidato/vaga, evasdo/abandono, tempo
médio de conclusdo, relacdo professor/aluno,
relacdo  técnicos-administrativos ou  agentes
universitarios/alunos, relacdo
formados/ingressantes, quantitativo por curso, custo
aluno); censo do corpo docente (titulacdo, regimes
de trabalho, permanéncia na instituicdo,
experiéncias profissionais, producdo docente,
quantitativo por alocacdo administrativa); censo do
corpo técnico-administrativo ou agente universitario
(formagéo, permanéncia na instituicdo, experiéncias
profissionais, quantitativo por setor); a &area
construida e a expansdo fisica e patrimonial;
sustentabilidade financeira.

Quando as acoes ou mecanismos
previstos/implantados de estudos e estatisticas
institucionais explicitam de modo

suficiente/adequado a relagéo do alunado (relagéo
candidato/vaga, evasao/abandono, tempo médio de
conclusdo, relacdo professor/aluno, relagéo
técnicos-administrativos ou agentes universitarios
/alunos, relacdo formados/ingressantes, quantitativo
por curso, custo aluno); censo do corpo docente
(titulacdo, regimes de trabalho, permanéncia na
instituicdo, experiéncias profissionais, producéo
docente, quantitativo por alocacdo administrativa);
censo do corpo técnico-administrativo ou agente
universitario (formacéo, permanéncia na institui¢éo,
experiéncias profissionais, quantitativo por setor); a
area construida e a expansao fisica e patrimonial;
sustentabilidade financeira.

Quando as acoes ou mecanismos
previstos/implantados de estudos e estatisticas
institucionais explicitam de maneira muito boa a
relacdo do alunado (relacdo candidato/vaga,
evasao/abandono, tempo médio de conclusao,
relacéo professor/aluno, relacdo  técnicos-
administrativos ou agentes universitarios /alunos,
relacdo formados/ingressantes, quantitativo por
curso, custo aluno); censo do corpo docente
(titulacdo, regimes de trabalho, permanéncia na
instituicdo, experiéncias profissionais, producéo
docente, quantitativo por alocacdo administrativa);
censo do corpo técnico-administrativo ou agente
universitario (formacéo, permanéncia na instituicéo,
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experiéncias profissionais, quantitativo por setor); a
area construida e a expanséo fisica e patrimonial;
sustentabilidade financeira.

Quando as acoes ou mecanismos
previstos/implantados de estudos e estatisticas
institucionais explicitam de modo pleno/excelente a
relacdo do alunado (relacdo candidato/vaga,
evasdo/abandono, tempo médio de conclusao,
relacdo professor/aluno, relacéo técnicos-
administrativos ou agentes universitarios /alunos,
relagdo formados/ingressantes, quantitativo por
curso, custo aluno); censo do corpo docente
(titulacdo, regimes de trabalho, permanéncia na
instituicdo, experiéncias profissionais, producéo
docente, quantitativo por alocacdo administrativa);
censo do corpo téchico-administrativo ou agente
universitario (formacéo, permanéncia na institui¢éo,
experiéncias profissionais, quantitativo por setor); a
area construida e a expansao fisica e patrimonial;
sustentabilidade financeira.

Consideracoes:

Relato global da dimensdo 1: Organizacdao Institucional

DIMENSAO 2: Politicas, Normativas e Praticas Institucionais para o Ensino
(Graduacdao e Pés-Graduacao), a Pesquisa e a Extensao

Indicador Conceito Critério de Analise
2.1. Politicas para o 1 Quando a instituicdo ndo apresenta politicas para o
ensino de graduacao ensino de graduacéao.

_ L 2 Quando as politicas institucionais
Con3|derar~a difus&o previstas/implantadas para o ensino de graduacédo
das producoes N sdo insuficientes/inadequadas para assegurar
académicas, cientificas, praticas pedagdgicas que garantam os referenciais
didatico-pedagdgicas, minimos de qualidade.
artisticas e culturais 3 Quando as politicas institucionais

Considerar obrigatorio a

previstas/implantadas para o ensino de graduacao
sdo suficientes/adequadas para assegurar
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concepcao curricular de
acordo com as
Diretrizes Curriculares

praticas pedagogicas que garantam os referenciais
minimos de qualidade.

Z2ES ! 4 Quando as politicas institucionais
Nacionais, o Catalogo previstas/implantadas para o ensino de graduacdo
Nacional dos Cursos atendem muito bem de modo a assegurar praticas
Superiores de pedagdgicas que garantam os referenciais minimos
Tecnologia e demais de qualidade.
normativas especificas, 5 Quando as politicas institucionais
expressa em PDI, previstas/implantadas para o ensino de graduacio
incluindo EaD, quando asseguram de forma plena/excelente praticas
for o caso. pedagdgicas que garantam os referenciais minimos

de qualidade.
Consideracdes:
Indicador Conceito Critério de Anélise
2.2. Normativas 1 Quando nado héa normativas institucionais
institucionais para o previstas/implantadas quanto aos procedimentos
ensino de graduacao académicos de matricula; de controle académico,
incluindo  mecanismos de langamento e
Considerar a difusé@o acompanhamento de notas e frequéncia e
das produgdes verificagdo do rendimento escolar; de transferéncias
académicas, cientificas, internas e externas; bem como em relacdo a
didatico-pedagdgicas, explicitagdo de deveres, direitos e sangbes para
artisticas e culturais. estudantes e professores.

2 Quando as normativas institucionais

Considerar o Estatuto e previstas/implantadas séo
0 Regimento Geral insuficientes/inadequadas quanto aos
institucional, bem como procedimentos académicos de matricula; de
as demais normativas controle académico, incluindo mecanismos de
académicas e lancamento e acompanhamento de notas e
regulamentos frequéncia e verificagdo do rendimento escolar; de
especificos de estagio transferéncias internas e externas; bem como em
curricular obrigatério e relacdo a explicitacdo de deveres, direitos e
TCC, quando for o caso. sanc¢des para estudantes e professores.

3 Quando as normativas institucionais
previstas/implantadas sdo suficientes/adequadas
guanto aos procedimentos académicos de
matricula; de controle académico, incluindo
mecanismos de langamento e acompanhamento de
notas e frequéncia e verificacdo do rendimento
escolar; de transferéncias internas e externas; bem
como em relacdo a explicitacdo de deveres, direitos
e sancdes para estudantes e professores.

4 Quando as normativas institucionais

previstas/implantadas atendem muito bem aos
procedimentos académicos de matricula; de
controle académico, incluindo mecanismos de
lancamento e acompanhamento de notas e
frequéncia e verificagdo do rendimento escolar; de
transferéncias internas e externas; bem como em
relacdo a explicitacdo de deveres, direitos e
sangdes para estudantes e professores.
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Quando as normativas institucionais
previstas/implantadas atendem de modo
pleno/excelente aos procedimentos académicos de
matricula; de controle académico, incluindo
mecanismos de langcamento e acompanhamento de
notas e frequéncia e verificagdo do rendimento
escolar; de transferéncias internas e externas; bem
como em relagéo a explicitacdo de deveres, direitos
e sancdes para estudantes e professores.

Consideracoes:

Indicador

Conceito

Critério de Anédlise

2.3. Praticas
institucionais que
estimulam a melhoria da
oferta de ensino de
graduacao

Considerar a difusao
das producgbes
académicas, cientificas,
didatico-pedagdgicas,
artisticas e culturais

1

Quando as praticas institucionais
previstas/implantadas ndo asseguram as acoes de
incentivo a formagdo docente, ao apoio ao
estudante, a inclusdo social, a flexibilizacdo, a

interdisciplinaridade, a internacionalizagdo e a
insercdo de novas tecnologias.

Quando as préticas institucionais
previstas/implantadas  asseguram de  modo
insuficiente/inadequado as agbes de incentivo a
formacdo docente, ao apoio ao estudante, a
inclusédo social, a flexibilizacéo, a

a

interdisciplinaridade, a internacionalizagéo e
insercdo de novas tecnologias.

Quando as préticas institucionais
previstas/implantadas  asseguram de  modo
suficiente/adequado as acdes de incentivo a
formacdo docente, ao apoio ao estudante, a
inclusédo social, a flexibilizacéo, a
interdisciplinaridade, a internacionalizagdo e a
insercdo de novas tecnologias.

Quando as préticas institucionais
previstas/implantadas asseguram muito bem as
acoes de incentivo a formacao docente, ao apoio ao
estudante, a inclusdo social, a flexibilizagdo, a

interdisciplinaridade, a internacionalizagdo e a
insercdo de novas tecnologias.

Quando as préticas institucionais
previstas/implantadas  asseguram de  modo
pleno/excelente as agbes de incentivo a formacao
docente, ao apoio ao estudante, a inclusao social, a
flexibilizagéo, a interdisciplinaridade, a
internacionalizacdo e a inser¢cdo de novas
tecnologias.

Consideracgoes:
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Indicador Conceito Critério de Anédlise

2.4. Praticas 1 Quando as préticas institucionais previstas e

institucionais implantadas ndo asseguram mecanismos de

especificas para EaD comunicacdo em EaD, de producdo e de logistica
de distribuicdo de material didatico em EaD.

Considerar também a 2 Quando as praticas institucionais previstas e

Portaria MEC n° 4.059, implantadas asseguram de modo

de 10 de dezembro de insuficiente/inadequado mecanismos de

2004, que possibilita comunicacdo em EaD, de producéo e de logistica

20% em EaD para de distribuicdo de material didatico em EaD.

Cursos presenciais. 3 Quando as praticas institucionais previstas e
implantadas asseguram de modo
suficiente/adequado mecanismos de comunicacdo
em EaD, de producédo e de logistica de distribuicao
de material didatico em EaD.

4 Quando as préticas institucionais previstas e
implantadas asseguram muito bem os mecanismos
de comunicacdo em EaD, de produgcdo e de
logistica de distribuicdo de material didatico em
EaD.

5 Quando as praticas institucionais previstas e
implantadas asseguram de modo pleno/excelente
0S mecanismos de comunicacdo em EaD, de
producdo e de logistica de distribuicdo de material
didatico em EaD.

Consideracoes:

Indicador Conceito Critério de Analise

2.5. Politicas para a 1 Quando a instituicdo ndo apresenta politicas para a

pesquisa, incluindo a pesquisa.

iniciacdo cientifica, o 2 Quando as politicas institucionais

desenyol_wmen_to B previstas/implantadas para a pesquisa sdo

tecnologl_co, a Inovagao insuficientes/inadequadas para assegurar a

e a propriedade formacdo de pesquisadores (incluindo a iniciacdo

intelectual cientifica) e de grupos de pesquisa; a articulacso da

_ _ pesquisa com as demais atividades académicas; a

Considerar a difuséo participacio em eventos cientificos; a divulgacso

das produgbes dos trabalhos e resultados cientificos, incluindo.

académicas, cientificas, desenvolvimento tecnolégico, a inovagdo e a

didatico-pedagdgicas, propriedade intelectual.

artisticas e culturais. 3 Quando as politicas institucionais
previstas/implantadas para a pesquisa sao

Considerar o artigo 52
da Lei n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996;
os artigos 2° a 6° da
Deliberacdo CEE/PR n°
01, aprovada em 09 de

suficientes/adequadas para assegurar a formacéao
de pesquisadores (incluindo a iniciacao cientifica) e
de grupos de pesquisa; a articulacdo da pesquisa
com as demais atividades académicas; a
participacdo em eventos cientificos; a divulgacao
dos trabalhos e resultados cientificos, incluindo
desenvolvimento tecnolégico, a inovagdo e a
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abril de 2010;
Deliberacdo CEE/PR n°

propriedade intelectual.

01, aprovada em 13 de 4 Quando as politicas institucionais
abril de 2012 e PDI. previstas/implantadas para a pesquisa atendem

. . muito bem as acbes para assegurar a formacéo de
Con5|der:_:1r obrigatorio o pesquisadores (incluindo a iniciacao cientifica) e de
cadastro junto ao grupos de pesquisa; a articulacdo da pesquisa com
CNS/CONEP e as demais atividades académicas; a participacio
CONCEA para as em eventos cientificos; a divulgac&o dos trabalhos e
Instituicoes que _ resultados cientificos, incluindo desenvolvimento
desenvolvem pesquisas tecnolégico, a inovacéo e a propriedade intelectual.
que envolvem seres 5 Quando as politicas institucionais
humanos e animais. previstas/implantadas para a pesquisa atendem de

_ » modo pleno/excelente as acfes para assegurar a
Considerar as politicas formacédo de pesquisadores (incluindo a iniciacéo
explicitadas em cientifica) e de grupos de pesquisa; a articula¢io da
PDI/PPI. pesquisa com as demais atividades académicas; a

_ participacdo em eventos cientificos; a divulgacao
Considerar as dos trabalhos e resultados cientificos, incluindo D
populacges de desenvolvimento tecnolégico, a inovacdo e a
professores, técnicos- propriedade intelectual.
administrativos ou
agentes universitarios e
estudantes.
Consideracoes:

Indicador Conceito Critério de Anélise
2.6. Normativas 1 Quando nado héa normativas institucionais
institucionais para a previstas/implantadas quanto aos procedimentos
pesquisa, incluindo a académicos para estrutura e proposta de grupos de
iniciacao cientifica, o pesquisa; de estrutura e proposta de projetos e
desenvolvimento mecanismos de divulgagdo de resultados, incluindo
tecnolégico, a inovacao o desenvolvimento tecnoldgico, a inovacdo e a
e a propriedade propriedade intelectual; bem como em relacdo a
intelectual explicitagdo de deveres, direitos e san¢bes para
estudantes e professores.
Considerar a difusédo 2 Quando as normativas institucionais
das producgdes previstas/implantadas séo
académicas, cientificas, insuficientes/inadequadas para assegurar
didatico-pedagdgicas, procedimentos académicos para estrutura e
artisticas e culturais. proposta de grupos de pesquisa; de estrutura e
proposta de projetos e mecanismos de divulgacao

Considerar o Estatuto e de resultados, incluindo o desenvolvimento
0 Regimento Geral tecnolégico, a inovacao e a propriedade intelectual;
institucional, bem como bem como em relagdo a explicitacdo de deveres,
as demais normativas direitos e sancdes para estudantes e professores.
académicas e 3 Quando as normativas institucionais

regulamentos
especificos referentes
as atividades
académicas de

previstas/implantadas sdo suficientes/adequadas
para assegurar procedimentos académicos para
estrutura e proposta de grupos de pesquisa; de
estrutura e proposta de projetos e mecanismos de
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pesquisa, quando for o
caso.

divulgacéo de resultados, incluindo 0
desenvolvimento tecnoldégico, a inovagdo e a
propriedade intelectual; bem como em relacdo a
explicitagdo de deveres, direitos e sangbes para
estudantes e professores.

Quando as normativas institucionais
previstas/implantadas asseguram muito bem os
procedimentos académicos para estrutura e
proposta de grupos de pesquisa; de estrutura e
proposta de projetos e mecanismos de divulgacao
de resultados, incluindo o desenvolvimento
tecnoldgico, a inovacao e a propriedade intelectual;
bem como em relagdo a explicitacdo de deveres,
direitos e sancdes para estudantes e professores.

Quando as normativas institucionais
previstas/implantadas  asseguram de  modo
pleno/excelente os procedimentos académicos
para estrutura e proposta de grupos de pesquisa;
de estrutura e proposta de projetos e mecanismos
de divulgacdo de resultados, incluindo o
desenvolvimento tecnolégico, a inovagdo e a
propriedade intelectual; bem como em relacdo a
explicitagdo de deveres, direitos e san¢bes para
estudantes e professores.

Consideracoes:

Indicador

Conceito

Critério de Anédlise

2.7. Préticas
institucionais que
estimulam a pesquisa,
incluindo a iniciagdo
cientifica, o
desenvolvimento
tecnolégico, a inovagao
e a propriedade
intelectual

Considerar a difusao
das producdes
académicas, cientificas,
didatico-pedagdgicas,
artisticas e culturais.

1

Quando as préticas institucionais
previstas/implantadas ndo asseguram incentivos a
formacdo de grupos de pesquisa e de
pesquisadores, programas institucionais ou
externos de concessdo de bolsas; nao ha incentivo
a projetos de pesquisa e ndo ha apoio ou
mecanismos de divulgacédo de resultados, incluindo
o desenvolvimento tecnoldgico, a inovagdo e a
propriedade intelectual.

Quando as praticas institucionais
previstas/implantadas  asseguram de  modo
insuficiente/inadequado incentivos a formacao de
grupos de pesquisa e de pesquisadores,
abrangendo programas institucionais ou externos
de concessdo de bolsas; projetos de pesquisa e
apoio ou mecanismos de divulgacdo de resultados,
incluindo o desenvolvimento tecnolégico, a
inovacao e a propriedade intelectual.

Quando as praticas institucionais
previstas/implantadas  asseguram de  modo
suficiente/adequado incentivos a formacdo de
grupos de pesquisa e de pesquisadores,
abrangendo programas institucionais ou externos
de concessdo de bolsas; projetos de pesquisa e
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apoio ou mecanismos de divulgacdo de resultados,
incluindo o desenvolvimento tecnoldgico, a
inovacao e a propriedade intelectual.

4 Quando as praticas institucionais
previstas/implantadas asseguram muito bem
incentivos a formacéo de grupos de pesquisa e de
pesquisadores, abrangendo programas
institucionais ou externos de concessao de bolsas;
projetos de pesquisa e apoio ou mecanismos de
divulgagéo de resultados, incluindo o}
desenvolvimento tecnolégico, a inovagdo e a
propriedade intelectual.

5 Quando as préticas institucionais
previstas/implantadas asseguram, de modo
pleno/excelente, incentivos a formacao de grupos
de pesquisa e de pesquisadores, abrangendo
programas institucionais ou externos de concessao
de bolsas; projetos de pesquisa e apoio ou
mecanismos de divulgagdo de resultados, incluindo
o desenvolvimento tecnoldgico, a inovagdo e a
propriedade intelectual.

Consideracoes:

Indicador Conceito Critério de Anélise
2.8. Politicas para a 1 Quando a instituicdo ndo apresenta politicas para
extensao projetos e atividades extensionistas.

_ L 2 Quando as politicas institucionais
Considerar ~ad|fusao previstas/implantadas para a extensdo s&o
das DAFOQUQOG‘S_ N insuficientes/inadequadas para assegurar a
académicas, cientificas, formacdo de éareas de atuacdo extensionistas
didatico-pedagdgicas, (incluindo a iniciacdo dos estudantes em projetos e
artisticas e culturais atividades  extensionistas) e de  grupos

extensionistas; a articulacdo da extensdo com as
_ demais atividades académicas; a participacdo em
Ponderar o artigo 52 da eventos extensionistas; a divulgacdo dos trabalhos
Lei n® 9.394, de 20 de e resultados extensionistas.
dezembro de 1996; os 3 Quando as politicas institucionais
artigos 2° a 6° da previstas/implantadas para a extensdo s&o
Deliberacéo CEE/PR n® suficientes/adequadas para assegurar a formagéo
01, aprovada em 09 de de areas de atuacdo extensionistas (incluindo a
abril de 2010; a iniciacdo dos estudantes em projetos e atividades
Deliberagdo CEE/PR n° extensionistas) e de grupos extensionistas; a
01, aprovada em 13 de articulacdo da extensdo com as demais atividades
abril de 2012 e o PDI. académicas; a participacdlo em  eventos
extensionistas; a divulgacdo dos trabalhos e

_ » resultados extensionistas.

Considerar as politicas 4 Quando as politicas institucionais

explicitadas em PDI.

previstas/implantadas para a extensdo asseguram
muito bem a formacdo de éareas de atuacao
extensionistas (incluindo a iniciacdo dos estudantes
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em projetos e atividades extensionistas) e de
grupos extensionistas; a articulacdo da extensao

com as demais atividades académicas; a
participacdo em eventos extensionistas; a
divulgacéo dos trabalhos e resultados
extensionistas.

5 Quando as politicas institucionais
previstas/implantadas para a extensao asseguram
de modo pleno/excelente a formacédo de areas de
atuacdo extensionistas (incluindo a iniciacdo dos
estudantes em projetos e atividades extensionistas)
e de grupos extensionistas; a articulacdo da
extensdo com as demais atividades académicas; a
participacdo em eventos extensionistas; a
divulgacéo dos trabalhos e resultados
extensionistas.

Consideracoes:
Indicador Conceito Critério de Analise
2.9. Normativas 1 Quando nédo héa normativas institucionais
institucionais para a previstas/implantadas quanto aos procedimentos
extensao académicos para estrutura e proposta de grupos
extensionistas; de estrutura e proposta de projetos
Considerar a difusdo e mecanismos de divulgacdo de resultados; bem
das producgdes como em relacdo a explicitagcdo de deveres, direitos
académicas, cientificas, e sancdes para estudantes e professores.
didatico-pedagogicas, 2 Quando as normativas institucionais
artisticas e culturais previstas/implantadas séo
insuficientes/inadequadas para assegurar
Considerar o Estatuto e procedimentos académicos para estrutura e
o0 Regimento Geral proposta de grupos extensionistas; de estrutura e
institucional, bem como proposta de projetos e mecanismos de divulgacao
as demais normativas de resultados; bem como em relacdo a explicitacdo
académicas e de deveres, direitos e san¢cfes para estudantes e
regulamentos professores.
especificos referentes 3 Quando as normativas institucionais
as atividades previstas/implantadas sdo suficientes/adequadas
académicas de para assegurar procedimentos académicos para
extensdo, quando for o estrutura e proposta de grupos extensionistas; de
caso. estrutura e proposta de projetos e mecanismos de
divulgacao de resultados; bem como em relacdo a
explicitagdo de deveres, direitos e sangbes para
estudantes e professores.
4 Quando as normativas institucionais

previstas/implantadas asseguram muito bem os
procedimentos académicos para estrutura e
proposta de grupos extensionistas; de estrutura e
proposta de projetos e mecanismos de divulgacao
de resultados; bem como em relacdo a explicitacdo
de deveres, direitos e san¢Oes para estudantes e
professores.
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Quando as normativas institucionais
previstas/implantadas  asseguram de  modo
pleno/excelente os procedimentos académicos
para estrutura e proposta de grupos extensionistas;
de estrutura e proposta de projetos e mecanismos
de divulgacédo de resultados; bem como em relagéo
a explicitacdo de deveres, direitos e san¢fes para
estudantes e professores.

Consideracoes:

Indicador

Conceito

Critério de Analise

2.10. Préticas
institucionais que
estimulam a extensao,
incluindo a iniciagéo de
estudantes nas
atividades e projetos
extensionistas

Considerar a difusao
das producgbes
académicas, cientificas,
didatico-pedagogicas,
artisticas e culturais.

1

Quando as préticas institucionais
previstas/implantadas ndo asseguram incentivos a
formacdo de (grupos extensionistas e de
extensionistas, incluindo programas institucionais
ou externos de concessdo de bolsas; ndo hé
incentivo a projetos de extensdo e ndo ha apoio ou
mecanismos de divulgagéo de resultados.

Quando as préticas institucionais
previstas/implantadas  asseguram de  modo
insuficiente/inadequado, incentivos a formacao de
grupos extensionistas e de extensionistas, incluindo
programas institucionais ou externos de concessao
de bolsas; incentivo a projetos de extensdo e apoio
ou mecanismos de divulgagéo de resultados.

Quando as préticas institucionais
previstas/implantadas  asseguram de  modo
suficiente/adequado, incentivos a formagdo de
grupos extensionistas e de extensionistas, incluindo
programas institucionais ou externos de concessao
de bolsas; incentivo a projetos de extensdo e apoio

ou mecanismos de divulgagéo de resultados.

Quando as praticas institucionais
previstas/implantadas asseguram muito bem
incentivos a formacdo de grupos extensionistas e
de extensionistas, incluindo programas
institucionais ou externos de concessao de bolsas;
incentivo a projetos de extensdo e apoio ou
mecanismos de divulgagéo de resultados.

Quando as préticas institucionais
previstas/implantadas  asseguram de  modo
pleno/excelente, incentivos a formacdo de grupos
extensionistas e de extensionistas, incluindo
programas institucionais ou externos de concessao
de bolsas; incentivo a projetos de extensdo e apoio
ou mecanismos de divulgacdo de resultados.

Consideracoes:
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Indicador

Conceito

Critério de Analise

2.11. Politicas para a
pés-graduacéo

Considerar a difusao
das producgbes
académicas, cientificas,
didatico-pedagogicas,
artisticas e culturais

Ponderar o artigo 52 da
Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996; os
artigos 2° a 6° da
Deliberacdo CEE/PR n°
01, aprovada em 09 de
abril de 2010; a
Deliberacdo CEE/PR n°
01, aprovada em 13 de
abril de 2012 e o PDI.

Considerar as politicas
explicitadas em PDI.

Considerar o que
determina a Resolugéo
CNE/CES n° 03, de 14
de outubro de 2010.

A articulagdo com o
ensino de graduacao
NSA para as Escolas
Superiores que nao
ofertam este nivel de
ensino.

1

Quando a instituicdo ndo apresenta politicas para a
pés-graduacao.

2

Quando as politicas institucionais
previstas/implantadas para a poOs-graduacdo sao
insuficientes/inadequadas para assegurar a
formacdo em nivel lato sensu e stricto sensu,
incluindo a concessao de bolsas internas ou
externas para 0 stricto sensu; a constituicdo de
grupos propositores e coordenadores de programas
de pés-graduacéo; a articulacdo da pds-graduacao
com as demais atividades académicas, observando
a relacdo entre ensino e pesquisa, incluindo a
condicdo de cargas horarias destes professores
também no ensino de graduacao; a participacdo de
estudantes e professores em eventos cientificos
e/ou tecnoldgicos, bem como a divulgacdo dos
trabalhos e resultados.

Quando as politicas institucionais
previstas/implantadas para a pos-graduacdo sao
suficientes/adequadas para assegurar a formacéao
em nivel lato sensu e stricto sensu, incluindo a
concessao de bolsas internas ou externas para o
stricto sensu; a constituicdo de grupos propositores
e coordenadores de programas de pdés-graduacéo;
a articulacdo da pés-graduacdo com as demais
atividades académicas, observando a relagédo entre
ensino e pesquisa, incluindo a condicdo de cargas
horarias destes professores também no ensino de
graduacdo; a participagdo de estudantes e
professores em eventos cientificos  e/ou
tecnolégicos, bem como a divulgacao dos trabalhos
e resultados.

Quando as politicas institucionais
previstas/implantadas para a poOs-graduacdo
asseguram muito bem a formagdo em nivel lato
sensu e stricto sensu, incluindo a concessédo de
bolsas internas ou externas para o stricto sensu; a
constituicdo de grupos propositores e
coordenadores de programas de pds-graduacao; a
articulagdo da pos-graduagcdo com as demais
atividades académicas, observando a relagédo entre
ensino e pesquisa, incluindo a condi¢cdo de cargas
horarias destes professores também no ensino de
graduacdo; a participacdo de estudantes e
professores em  eventos cientificos  e/ou
tecnolégicos, bem como a divulgacao dos trabalhos
e resultados.

Quando as politicas institucionais
previstas/implantadas para a pds-graduacao
asseguram de modo pleno/excelente a formacao
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em nivel lato sensu e stricto sensu, incluindo a
concessdo de bolsas internas ou externas para o
stricto sensu; a constituicdo de grupos propositores
e coordenadores de programas de pdés-graduacéo;
a articulacdo da pés-graduacdo com as demais
atividades académicas, observando a relagéo entre
ensino e pesquisa, incluindo a condi¢cdo de cargas
horarias destes professores também no ensino de
graduacdo; a participacdo de estudantes e
professores em  eventos cientificos  e/ou
tecnolégicos, bem como a divulgacéo dos trabalhos
e resultados.

Consideracoes:

Indicador Conceito Critério de Analise
2.12. Normativas 1 Quando nédo héa normativas institucionais
institucionais para a previstas/implantadas quanto aos procedimentos
pés-graduacao académicos para estrutura e proposta de projetos,
cursos e programas de pos-graduacéo; de estrutura
Considerar a difusédo de controle e acompanhamento do desenvolvimento
das producgdes académico; de mecanismos de guarda e de
académicas, cientificas, divulgagdo de trabalhos finais de curso
didatico-pedagdgicas, (monografias, artigos, dissertagbes, teses); a
artisticas e culturais. condicdo de cargas horarias destes professores
também no ensino de graduacdo; bem como em
Considerar o Estatuto e relacdo a explicitacdo de deveres, direitos e
0 Regimento Geral sancdes para estudantes e professores.
institucional, bem como 2 Quando as normativas institucionais
as demais normativas previstas/implantadas séo
académicas e insuficientes/inadequadas guanto aos
regulamentos procedimentos académicos para estrutura e
especificos referentes proposta de projetos, cursos e programas de poés-
as atividades graduagdo; de estrutura de controle e
académicas de pos- acompanhamento do desenvolvimento académico;
graduacdao. de mecanismos de guarda e de divulgacdo de
trabalhos finais de curso (monografias, artigos,
dissertagOes, teses); a condigdo de cargas horarias
destes professores também no ensino de
graduacédo; bem como em relacao a explicitacao de
deveres, direitos e sangbfes para estudantes e
professores.

3 Quando as normativas institucionais
previstas/implantadas sdo suficientes/adequadas
guanto aos procedimentos académicos para
estrutura e proposta de projetos, cursos e

programas de pos-graduacao; de estrutura de
controle e acompanhamento do desenvolvimento
académico; de mecanismos de guarda e de
divulgacdo de trabalhos finais de curso
(monografias, artigos, dissertacdes, teses); bem
como em relacdo a explicitacdo de deveres, direitos
e sancdes para estudantes e professores.
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Quando as normativas institucionais
previstas/implantadas asseguram muito bem os
procedimentos académicos para estrutura e
proposta de projetos, cursos e programas de pos-
graduacdo; de estrutura de controle e
acompanhamento do desenvolvimento académico;
de mecanismos de guarda e de divulgacdo de
trabalhos finais de curso (monografias, artigos,
dissertacoes, teses); a condicdo de cargas horérias
destes professores também no ensino de
graduacado; bem como em relacdo a explicitacdo de
deveres, direitos e sancdes para estudantes e
professores.

Quando as normativas institucionais
previstas/implantadas  asseguram de  modo
pleno/excelente o0s procedimentos académicos
para estrutura e proposta de projetos, cursos e
programas de pos-graduacdo; de estrutura de
controle e acompanhamento do desenvolvimento
académico; de mecanismos de guarda e de
divulgacdo de trabalhos finais de curso
(monografias, artigos, dissertacbes, teses); a
condicdo de cargas horarias destes professores
também no ensino de graduacdo; bem como em
relacdo a explicitacdo de deveres, direitos e
sancdes para estudantes e professores.

Consideracoes:

Indicador

Conceito

Critério de Anédlise

2.13. Praticas
institucionais que
estimulam a p6s-
graduacéo, incluindo a
concessao de bolsas de
estudos internas e/ou
externas.

Considerar a difusao
das producgdes
académicas, cientificas,
didatico-pedagdgicas,
artisticas e culturais.

Considerar os
resultados dos
processos avaliativos
CAPES e os relatérios
de autoavaliagéo

1

Quando as praticas institucionais
previstas/implantadas ndo asseguram incentivos a
criacdo, expansdo, manutencdo e melhoria da pos-
graduacdo; a formacdo de pesquisadores e de
profissionais para o magistério superior; bem como
a articulacdo com a graduacao.

Quando as praticas institucionais
previstas/implantadas  asseguram de  modo
insuficiente/inadequado, incentivos a criacao,
expansdo, manutencdo e melhoria da poés-
graduacdo; a formacdo de pesquisadores e de
profissionais para o magistério superior; bem como
a articulacdo com a graduacao.

Quando as préticas institucionais
previstas/implantadas  asseguram de  modo
suficiente/adequado, incentivos a criagao,
expansdo, manutencdo e melhoria da poés-
graduacdo; a formacdo de pesquisadores e de
profissionais para o magistério superior; bem como
a articulacdo com a graduacéo.
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institucional e as 4 Quando as préticas institucionais
atitudes de previstas/implantadas asseguram muito bem
planejamento incentivos a criacdo, expansdo, manutencdo e
estratégico institucional melhoria da pds-graduacdo; a formagcdo de
oriundos destes pesquisadores e de profissionais para 0 magistério
resultados. superior; bem como a articulagdo com a graduacao.
5 Quando as praticas institucionais
previstas/implantadas  asseguram de  modo
pleno/excelente incentivos a criagdo, expansao,
manutencdo e melhoria da poés-graduacdo; a
formacgéo de pesquisadores e de profissionais para
0 magistério superior; bem como a articulagdo com
a graduacao.
Consideracoes:
Indicador Conceito Critério de Analise
1
2.14. Politicas para Quando a instituicdo ndo apresenta politicas para
avaliagdo institucional, avaliagdo institucional, de cursos e processos
de cursos e processos regulatérios.
regulatorios. 2
Quando as politicas institucionais
Considerar a CPA como previstas/implantadas para avaliagdo institucional,
base do Programa de cursos e processos regulatorios sdo
Avaliativo Institucional. insuficientes/inadequadas para assegurar
exercicios  diagnéstico-avaliativos em  ciclos
Considerar a Lei n° avaliativos - institucional e de cursos - em carater
10.861, de 14 de abril democratico representativo em CPA, subsidiando
de 2004, o 0S processos regulatorios e o desenvolvimento
projeto/processo de institucional.
autoavaliagéo 3 Quando as politicas institucionais
institucional expresso previstas/implantadas para avaliagdo institucional,
em PDI, bem como os de cursos e processos regulatorios sdo
relatérios de ENADE, suficientes/adequadas para assegurar exercicios
CPC, indice IGC e diagnostico-avaliativos em ciclos avaliativos -
Relatério de IES do institucional e de cursos - em carater democratico
altimo ciclo avaliativo e representativo em CPA, subsidiando os processos
relatorios de avaliagéo regulatérios e o desenvolvimento institucional.
CAPES. 4 Quando as politicas institucionais
previstas/implantadas para avaliagdo institucional,
de cursos e processos regulatérios asseguram
Ponderar o artigo 52 da muito bem a realizagdo de exercicios diagndéstico-
Lei n° 9.394, de 20 de avaliativos em ciclos avaliativos - institucional e de
dezembro de 1996; os cursos - em carater democrético representativo em
artigos 2° a 6° da CPA, subsidiando os processos regulatérios e o
Deliberagao CEE/PR n° desenvolvimento institucional.
01, aprovada em 09 de 5 Quando as politicas institucionais

abril de 2010; a
Deliberacdo CEE/PR n°
01, aprovada em 13 de
abril de 2012 e o PDI.

previstas/implantadas para avaliagdo institucional,
de cursos e processos regulatorios asseguram de
modo pleno/excelente a realizacdo de exercicios
diagnéstico-avaliativos em ciclos avaliativos -
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Considerar as politicas
explicitadas em PDI.

Considerar o Programa
de Avaliacéo
Institucional.

institucional e de cursos - em carater democratico
representativo em CPA, subsidiando os processos
regulatérios e o desenvolvimento institucional.

Consideracoes:

Indicador Conceito Critério de Analise
1 Quando a instituicho ndo apresenta normativas
2.15. Normativas para para avaliacdo institucional, de cursos e processos
avaliagao institucional, regulatérios.
de cursos e processos 2 Quando as normativas institucionais
regulatorios previstas/implantadas para avaliagdo institucional,
de cursos e processos regulatérios sdo
Considerar a CPA como insuficientes/inadequadas para assegurar
base do Programa exercicios  diagnoéstico-avaliativos em  ciclos
Avaliativo Institucional. avaliativos - institucional e de cursos - em carater
democratico representativo em CPA, subsidiando
Considerar a Lei n° 0S processos regulatérios e o desenvolvimento
10.861, de 14 de abril institucional.
de 2004, o 3 Quando as normativas institucionais
projeto/processo de previstas/implantadas para avaliagdo institucional,
autoavaliagcédo de cursos e processos regulatérios sdo
institucional expresso suficientes/adequadas para assegurar exercicios
em PDI, bem como os diagnostico-avaliativos em ciclos avaliativos -
relatorios de ENADE, institucional e de cursos - em carater democratico
CPC, indice IGC e representativo em CPA, subsidiando 0s processos
relatorio de IES do regulatorios e o desenvolvimento institucional.
ultimo ciclo avaliativo e 4 Quando as normativas institucionais
relatorios de avaliagéo previstas/implantadas para avaliagdo institucional,
CAPES. de cursos e processos regulatérios asseguram
muito bem a realizacao de exercicios diagnéstico-
avaliativos em ciclos avaliativos - institucional e de
Ponderar o artigo 52 da cursos - em carater democratico representativo em
Lei n° 9.394, de 20 de CPA, subsidiando os processos regulatorios e o
dezembro de 1996; os desenvolvimento institucional.
artigos 2° a 6° da 5 Quando as normativas institucionais

Deliberacdo CEE/PR n°
01, aprovada em 09 de
abril de 2010; a
Deliberacdo CEE/PR n°
01, aprovada em 13 de
abril de 2012 e o PDI.

previstas/implantadas para avaliagdo institucional,
de cursos e processos regulatérios asseguram
muito bem a realizacdo de exercicios diagndstico-
avaliativos em ciclos avaliativos - institucional e de
cursos - em carater democrético representativo em
CPA, subsidiando processos regulatérios e o
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Considerar as politicas
explicitadas em PDI.

Considerar o Programa
de Avaliacéo
Institucional.

desenvolvimento institucional.

Consideracoes:

Indicador Conceito Critério de Anélise
2.16. Praticas para 1 Quando a instituicdo n&do apresenta praticas de
avaliagdo institucional, avaliagdo institucional, de cursos e processos
de cursos e processos regulatorios.
regulatorios 2 Quando as praticas institucionais
previstas/implantadas para avaliagdo institucional,
de cursos e processos regulatérios sdo
Considerar a CPA como insuficientes/inadequadas para assegurar
base do Programa exercicios  diagnoéstico-avaliativos em  ciclos
Avaliativo Institucional. avaliativos - institucional e de cursos - em carater
democratico representativo em CPA, subsidiando
Considerar a Lei n° 0S processos regulatorios e o desenvolvimento
10.861, de 14 de abiril institucional.
de 2004, o 3
projeto/processo de Quando as préaticas institucionais
autoavaliagéo previstas/implantadas para avaliagdo institucional,
institucional expresso de cursos e processos regulatérios sdo
em PDI, bem como os suficientes/adequadas para assegurar exercicios
relatorios de ENADE, diagndstico-avaliativos em ciclos avaliativos -
CPC, indice IGC e institucional e de cursos - em carater democratico
relatorio de IES do representativo em CPA, subsidiando os processos
altimo ciclo avaliativo e regulatorios e o desenvolvimento institucional.
relatorios de avaliacédo 4 Quando as praticas institucionais
CAPES. previstas/implantadas para avaliacdo institucional,
de cursos e processos regulatérios asseguram
muito bem a realizacao de exercicios diagnéstico-
Ponderar o artigo 52 da avaliativos em ciclos avaliativos - institucional e de
Lein® 9.394, de 20 de cursos - em carater democratico representativo em
dezembro de 1996; os CPA, subsidiando os processos regulatérios e o
artigos 2° a 6° da desenvolvimento institucional.
Deliberagao CEE/PR n° 5 Quando as praticas institucionais

01, aprovada em 09 de
abril de 2010; a
Deliberacdo CEE/PR n°
01, aprovada em 13 de
abril de 2012 e o PDI.

previstas/implantadas para avaliagdo institucional,
de cursos e processos regulatorios asseguram de
modo pleno/excelente a realizacdo de exercicios
diagnéstico-avaliativos em ciclos avaliativos -
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Considerar as politicas
explicitadas em PDI.

Considerar o Programa
de Avaliacéo
Institucional.

institucional e de cursos - em carater democratico
representativo em CPA, subsidiando o0s processos
regulatérios e o desenvolvimento institucional.

Relato global da dimenséo 2: Politicas, Normativas e Praticas Institucionais para
o0 Ensino (Graduacgéo e P6s-Graduacéo), a Pesquisa e a Extenséo.

DIMENSAO 3: Corpo Social

Indicador Conceito Critério de Analise
3.1. Capacitacao e 1 Quando nao existem politicas
acompanhamento do previstas/implantadas de capacitacdo e de
trabalho docente acompanhamento do trabalho docente.

_ 2 Quando as politicas previstas/implantadas de
Observar o artigo 52 da capacitacdo e de acompanhamento do trabalho
Lei n® 9.394, de 20 de docente sdo restritas e tém  condicbes
dezembro de 1996; os insuficientes/inadequadas de implementacdo e
artigos 2° a 6° da . abrangéncia institucional.

Deliberagao CEE/PR n 3 Quando as politicas previstas/implantadas de

01, aprovada em 09 de
abril de 2010 e a
Deliberacdo CEE/PR n°

capacitacdo e de acompanhamento do trabalho
docente tém condi¢cbes suficientes/adequadas de
implementacdo e de abrangéncia institucional.
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01, aprovada em 13 de 4 Quando as politicas previstas/implantadas de
abril de 2012. capacitacdo e de acompanhamento do trabalho
docente tém condicbes muito boas de
Considerar as politicas implementacdo e de abrangéncia institucional.
de pessoal e normativas 5 Quando as politicas previstas/implantadas de
institucionais referentes capacitacdo e de acompanhamento do trabalho
a capacitagéo e docente tém condicbes plenas/excelentes de
acompanhamento do implementacao e de abrangéncia institucional.
trabalho docente
expressas em PDI.
NSA para as Escolas
Superiores em relagéo
ao Plano de Carreira
Docente, todavia,
observar o cumprimento
da Resolucdo CNE/CES
n° 01, de 8 de junho de
2007.
Consideragoes:
Indicador Conceito Critério de Analise

3.2. Capacitacéo e 1 Quando néao existem politicas
acompanhamento do previstas/implantadas de capacitacdo e de
trabalho do corpo acompanhamento do trabalho do corpo técnico.
técnico-administrativo ou 2 Quando as politicas previstas/implantadas de
agente universitario capacitacdo e de acompanhamento do trabalho

) técnico sdo restritas e tém  condicdes
Observar o artigo 52 da insuficientes/inadequadas de implementacdo e
Lei n° 9.394, de 20 de de abrangéncia institucional.
de_zembr? de°1996; 0S 3 Quando as politicas previstas/implantadas de
artigos 2° a 6° da . capacitacdo e de acompanhamento do trabalho
Deliberacdo CEE/PR n técnico tém condicbes suficientes/adequadas de
01, aprovada em 09 de implementacéo e de abrangéncia institucional.
abril de 2010 e a . 4 Quando as politicas previstas/implantadas de
Deliberacdo CEE/PR n capacitacdo e de acompanhamento do trabalho
01,.aprovada em 13 de técnico tém condicdes muito boas de
abril de 2012. implementac&o e de abrangéncia institucional.

. . 5 Quando as politicas previstas/implantadas de
Considerar as polltlc_as capacitacdo e de acompanhamento do trabalho
ple pes;oal € normativas técnico tém condicbes plenas/excelentes de
'\nSt'tUC'Qna[S referentes implementacao e de abrangéncia institucional.

a capacitacéo e
acompanhamento do
trabalho técnico-
administrativo expressas
em PDI.
Consideracgoes:
Indicador Conceito Critério de Anédlise
3.3. Plano de Carreira 1 Quando néao existe Plano de Carreira e/ou de
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e/ou de Cargos e
Salérios regulamentado

Cargos e Salarios

2 Quando existe Plano de Carreira e/ou de Cargos e
para o corpo docente e Salarios previsto/implantado e difundido com
Corpo tecnico- critérios de admissdo, progressdo e substituicdo
administrativo ou agente insuficientes/inadequados definidos.
universitario 3 Quando existe Plano de Carreira e/ou de Cargos e

. Salarios previsto/implantado e difundido com
Para as Instituigoes critérios de admissdo, progressdo e substituicdo
estaduais, obser\éar: suficientes/adequados definidos.
1. Lei Estadual n° 6.174, 4 Quando existe Plano de Carreira e/ou de Cargos e
de 1§ de novembro de Salérios previsto/implantado e difundido com
1970; critérios de admissdo, progressdo e substituicdo
islacs 1 muito bem definidos.

Eé!‘ﬁ?'lsla?ig I(Ejsetz;d(l;:. 5 Quan_do existe_PIar_lo de Carreira e/om_J de _Cargos e

. PN Salarios previsto/implantado e difundido com
maio de 1997; Lein critérios de admiss&o, progressio e substituicdo de
14.825, de 12 de _ modo pleno/excelente definidos.
setembro de 2005; Lei
n° 15.944, de 9 de
setembro de 2008; Lei
n°16.179, de 17 de
julho de 2009. 3. Leis
Estaduais n°15.050, de
12 de abril de 2006; n°
17.382, de 6 de
dezembro de 2012.
4. Demais normativas
institucionais pertinentes
a Plano de Carreira e/ou
Cargos e Salarios.
Para as instituicbes ndo
estaduais, observar,
além das normativas
institucionais pertinentes
ao Plano de Carreira
e/ou de Cargos e
Salarios, se estes estao
protocolados no érgdo
competente do
Ministério do Trabalho e
Emprego.
Consideracoes:

Indicador Conceito Critério de Anédlise

3.4. Atribuicdo de 1 Quando ndo h& normativas institucionais

atividades ao corpo
docente

previstas/implantadas para as atribuicbes docentes,
com atividades de aulas, tutorias, atendimentos a

alunos, incluindo orientacdes, preparacdo de
Considerar as politicas atividades, projetos (ensino, pesquisa e/ou
explicitadas em PDI e extensdo), funcbes administrativas, funcbes
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as normativas
institucionais pertinentes
as atividades docentes.

Considerar o artigo 52
da Lei n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996;
0s artigos 2° a 6° da
Deliberacdo CEE/PR n°
01, aprovada em 09 de
abril de 2010 e a
Deliberacdo CEE/PR n°
01, aprovada em 13 de
abril de 2012.

representativas (conselhos/comissdes/comités
internos ou externos) e assessorias.

Quando as normativas institucionais
previstas/implantadas atendem de modo
insuficiente/inadequado as atribuicbes docentes,
com atividades de aulas, tutorias, atendimentos a
alunos, incluindo orientacdes, preparacdo de
atividades, projetos (ensino, pesquisa e/ou
extensdo), funcbes administrativas, funcdes
representativas (conselhos/comissdes/comités
internos ou externos) e assessorias.

Quando as normativas institucionais
previstas/implantadas atendem de modo
suficiente/adequado as atribuicdes docentes, com
atividades de aulas, tutorias, atendimentos a
alunos, incluindo orientacdes, preparacdo de
atividades, projetos (ensino, pesquisa efou
extensdo), funcbes administrativas, funcbes
representativas (conselhos/comissdes/comités
internos ou externos) e assessorias.

Quando as normativas institucionais
previstas/implantadas atendem muito bem as
atribuicbes docentes, com atividades de aulas,
tutorias, atendimentos a alunos, incluindo
orientagbes, preparacdo de atividades, projetos
(ensino, pesquisa e/ou extensdo), funcdes
administrativas, funcbes representativas
(conselhos/comissBes/comités internos ou externos)
€ assessorias.

Quando as normativas institucionais
previstas/implantadas atendem de modo
pleno/excelente as atribuicbes docentes, com
atividades de aulas, tutorias, atendimentos a
alunos, incluindo orientagcbes, preparacdo de
atividades, projetos (ensino, pesquisa efou
extensdo), funcbes administrativas, funcbes
representativas (conselhos/comissdes/comités
internos ou externos) e assessorias.

Consideracoes:

Indicador

Conceito

Critério de Anéalise

3.5. Regimes de
trabalho e permanéncia
docente na instituicdo

Considerar as politicas
explicitadas em PDI e
as normativas
institucionais pertinentes

1

Quando nado ha& normativas institucionais
previstas/implantadas  para  contratacbes e
progressdes em regimes de trabalho.

Quando as normativas institucionais
previstas/implantadas atendem de modo
insuficiente/inadequado as  condicdes de
contratagcfes e progressdes em regimes de trabalho
prevendo apenas professores horistas em seu
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as atividades docentes.

Considerar o artigo 52

guadro funcional.

_ 3 Quando as normativas institucionais
da Lein®9.394, de 20 previstasfimplantadas ~ atendem  de  modo
de dezembro de 1996; suficiente/adequado as condicdes de contratacdes
0s artigos 2° a 6° da e progressdes em regimes de trabalho prevendo
Deliberacéo CEE/PR n® professores em regimes parciais ou integrais em
01, aprovada em 09 de seu quadro funcional.
abril de 2010 e a 4 Quando as normativas institucionais
Deliberagéo CEE/PR n® previstas/implantadas atendem muito bem as
01, aprovada em 13 de condicdes de contratagdes e progressbes em
abril de 2012. regimes de trabalho prevendo professores em

L regimes parciais ou integrais com dedicacao
Para as instituicoes exclusiva em seu quadro funcional.
estaduais, observar: 5 Quando as normativas institucionais
1. Lei Estadual n° 6.174, previstas/implantadas  atendem de  modo
de 16 de novembro de pleno/excelente as condicdes de contratacdes e
1970; progressdes em regimes de trabalho prevendo

_ . professores em regimes parciais ou integrais ou,
2. Legislacao Estadual: preferencialmente, integrais com  dedicacdo
Lein®11.713, de 7 de exclusiva em seu quadro funcional.
maio de 1997; Lei n®
14.825, de 12 de
setembro de 2005; Lei
n° 15.944, de 9 de
setembro de 2008; Lei
n°16.179, de 17 de
julho de 2009.

3. Demais normativas
institucionais pertinentes
a Plano de Carreira e/ou
Cargos e Salarios.
Para as instituicbes ndo
estaduais, observar,
além das normativas
institucionais pertinentes
a Plano de Carreira e/ou
de Cargos e Salarios, se
estes estdo
protocolados no érgdo
competente do
Ministério do Trabalho e
Emprego.
Consideracoes:
Indicador Conceito Critério de Analise
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3.6. Titulacdo docente 1 Quando a titulacdo docente do quadro efetivo da
do quadro efetivo da IES em nivel stricto sensu esta entre 0 a 15%.
IES
_ » 2 Quando a titulacdo docente do quadro efetivo da
Considerar as politicas IES em nivel stricto sensu esta4 acima de 15 até
explicitadas em PDl e 30%.
as normativas 3 Quando a titulacdo docente do quadro efetivo da
institucionais pertinentes . . S % até
3s atividades docentes. IES em nivel stricto sensu esta acima de 30% a
40%.
4 Quando a titulacdo docente do quadro efetivo da
Considerar o artigo 52 IES em nivel stricto sensu estq acima de 40 até
da Lei n° 9.394, de 20 75%.
de dezembro de 1996;
os artigos 2° a 6° da 5 Quando a titulacdo docente do quadro efetivo da
Deliberacdo CEE/PR n° IES em nivel stricto sensu esta acima de 75%.
01, aprovada em 09 de
abril de 2010 e a
Deliberagdo CEE/PR n°
01, aprovada em 13 de
abril de 2012.
Consideracoes:
Indicador Conceito Critério de Anélise
3.7. Formagéo do corpo 1 Quando  néo ha  politicas institucionais
técnico-administrativo previstas/implantadas para o0 corpo técnico-
ou agente universitario administrativo ou agente universitario que relacione
a formacdo com o desempenho de fungbes e
servicos administrativos e académicos.
Para as instituices 2 Quando as politicas institucionais
estaduais, observar a previstas/implantadas para o0 corpo técnico-
Lein® 6.174, de 16 de administrativo ou agente universitario relacionam de
novembro de 1970, e as modo insuficiente/inadequado a formagdo com o
demais normativas desempenho de fungbes e servigos administrativos
institucionais pertinentes e académicos.
a Plano de Carreira e/ou 3 Quando as politicas institucionais
Cargos e Salérios. previstas/implantadas para o0 corpo técnico-
administrativo ou agente universitario relacionam de
modo suficiente/adequado a formagdo com o
Observar o desempenho de funcbes e servicos administrativos
organograma e as e académicos.
politicas explicitadas em 4 Quando as politicas institucionais
PDI. previstas/implantadas para o corpo técnico-
administrativo ou agente universitario relacionam de
modo muito bom a formagédo com o desempenho
de funcbes e servicos administrativos e
académicos.
5 Quando as politicas institucionais

previstas/implantadas para o0 corpo técnico-
administrativo ou agente universitario relacionam de
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modo pleno/excelente a formagdo com o
desempenho de funcbes e servicos administrativos
e académicos.

Consideracoes:

Indicador Conceito Critério de Anélise

3.8. Condigbes de 1 Quando n&o ha acoes institucionais

trabalho e quantitativo previstas/implantadas para o corpo técnico que

do corpo técnico- demonstrem preocupacdo com as condicbes de

administrativo ou agente trabalho e com seu quantitativo em relagdo as

universitario funcdes e ao desempenho de atividades e servicos
administrativos e académicos.

Para as instituicoes 2 Quando as acoes institucionais

estaduais, observar a previstas/implantadas para o0 corpo técnico

Lein®6.174, de 16 de demonstram de modo insuficiente/inadequado,

novembro de 1970, e as preocupacgdo com as condigbes de trabalho e com

demais normativas seu quantitativo em relacdo as funcdes e ao
institucionais pertinentes desempenho de atividades e Servicos

a Plano de Carreira e/ou administrativos e académicos.

Cargos e Salérios. 3 Quando as acoes institucionais
previstas/implantadas para o corpo técnico
demonstram de modo suficiente/adequado,

Observar o preocupacdo com as condi¢Bes de trabalho e com

organograma e as seu quantitativo em relagdo as funcbes e ao

politicas explicitadas em desempenho de atividades e servigos

PDI. administrativos e académicos.

4 Quando as politicas institucionais
previstas/implantadas para o corpo técnico
demonstram muito bem preocupacdo com as
condi¢cbes de trabalho e com seu quantitativo em
relacéo as funcdes e ao desempenho de atividades
e servicos administrativos e académicos.

5 Quando as politicas institucionais
previstas/implantadas para o0 corpo técnico
demonstram de modo pleno/excelente,
preocupacdo com as condi¢bes de trabalho e com
seu quantitativo em relagdo as funcbes e ao
desempenho de atividades e servicos
administrativos e académicos.

Consideracoes:

Indicador Conceito Critério de Anédlise
3.9. Dimensoes 1 Quando ndo existem politicas previstas, nem

humanas e qualidade de
vida no trabalho.

implantadas, de cuidado com a saude dos
servidores, para a prevencdo de riscos e de
doencas cronicas.
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Observar PDI

Observar a existéncia de

Servico de
Especializacéo em
Engenharia de

Seguranca e em
Medicina do Trabalho —
SESMT e o Programa de
Controle  Médico de
Saude Ocupacional -
PCMSO

N.R 1 Ministério do
Trabalho:

NR, relativas a
seguranca e
medicina do
trabalho, sdo de
observancia
obrigatoria pelas
empresas privadas
e publicas e pelos
orgdos publicos da
administragcao
direta e indireta,
bem como pelos
6rgaos dos
Poderes Legislativo
e Judiciéario, que
possuam
empregados
regidos pela
Consolidacéo das
Leis do Trabalho -
CLT.

Plano de Carreira Leis:
11.713/97 ; 14.825/05;
15.944/08;
16.179/09;15.050/2006 e
17.382/2012

NR 4 - SERVICOS
ESPECIALIZADOS EM
ENGENHARIA DE
SEGURANCA E EM
MEDICINA DO
TRABALHO Publicacdo
D.O.U. Portaria GM n.°
3.214, de 08 de junho de

Quando existem politicas previstas de cuidado
com a saude dos servidores, para a prevencao de
riscos e de doencas crbnicas, mas ndo sao
implantadas.

Quando existem politicas de cuidado com a saude
dos servidores, para a prevencao de riscos e de
doencgas cronicas, regulamentadas
institucionalmente.

Quando existem politicas de cuidado com a saude
dos servidores, para a prevencao de riscos e de
doencas cronicas e tém condi¢cdes muito boas de
implementacdo e de abrangéncia institucional,
implantadas parcialmente e sdo consideradas no
plano de expansdo/metas.

Quando existem politicas de cuidado com a saude
dos servidores, para a prevencao de riscos e de
doencas cronicas e sdo praticas permanentes,
com condigBes excelentes de implementacéo e de
abrangéncia institucional.
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Consideracoes:

Indicador

Conceito

Critério de Analise

3.10. Organizacao do
controle académico

Obrigatério o uso de
sistema de
informatizacao.

1

Quando néo esté previsto/implantado processo de
controle académico para registro, controle e acesso
a informagdes sobre a vida académica dos
estudantes.

Quando o processo de controle académico
previsto/implantado possibilita de modo
insuficiente/inadequado o registro, o controle e o
acesso a informagfes sobre a vida académica dos
estudantes.

Quando o processo de controle académico
previsto/implantado possibilita de modo
suficiente/adequado o registro, o controle e o
acesso a informacdes sobre a vida académica dos
estudantes.

Quando o processo de controle académico
previsto/implantado possibilita de modo muito bom
0 registro, o controle e o acesso a informagdes
sobre a vida académica dos estudantes.

Quando o processo de controle académico
previsto/implantado possibilita de modo
pleno/excelente o registro, o controle e 0 acesso a
informagbes sobre a vida académica dos
estudantes.

Consideracoes:

Indicador

Conceito

Critério de Anéalise
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3.11. Apoio ao 1 Quando néo hé politicas e programas institucionais
estudante previstos/implantados de apoio destinados aos
estudantes que possibilitem compreensao sobre as
normas académicas, incluindo deveres, direitos e
Considerar as sancdes; acesso a nivelamentos de conteldos;
normativas institucionais acesso a condicbes de selecdo, permanéncia,
para selecéo, ingresso e adaptabilidade e de acessibilidade de locomocéo e
normas académicas localizacao.
explicitadas em PDI. 2 Quando as politicas e programas institucionais
previstos/implantados de apoio destinados aos
Considerar os estudantes possibilitam de modo
programas institucionais insuficiente/inadequado a compreenséo sobre as
de apoio ao estudante, normas académicas, incluindo deveres, direitos e
de incluséo social e de sancdes; acesso a nivelamentos de conteudos;
concessdao de bolsas de acesso a condicbes de selecdo, permanéncia,
apoio financeiro. adaptabilidade e de acessibilidade de locomocéao e
localizacéo.
Observar as Leis 3 Quando as politicas e programas institucionais
n° 10.048, de 8 de previstos/implantados de apoio destinados aos
novembro de 2000, estudantes possibilitam de modo
n° 10.098, de 19 de suficiente/adequado a compreensdo sobre as
dezembro de 2000 e n° normas académicas, incluindo deveres, direitos e
13.146, de 6 de julho de sancdes; acesso a nivelamentos de conteudos;
2015, e o Decreto n°® acesso a condicbes de selecdo, permanéncia,
5.296, de 2 de adaptabilidade e de acessibilidade de locomogéo e
dezembro de 2004. localizacao.

4 Quando as politicas e programas institucionais
previstos/implantados de apoio destinados aos
estudantes possibilitam de modo muito bom a
compreensdo sobre as normas académicas,
incluindo deveres, direitos e sancgbes; acesso a
nivelamentos de conteldos; acesso a condigdes de
selecdo, permanéncia, adaptabilidade e de
acessibilidade de locomocéo e localizagéo.

5 Quando as politicas e programas institucionais
previstos/implantados de apoio destinados aos
estudantes possibilitam, de modo pleno/excelente
a compreensdo sobre as normas académicas,
incluindo deveres, direitos e sancgfes; acesso a
nivelamentos de conteldos; acesso a condigdes de
selecdo, permanéncia, adaptabilidade e de
acessibilidade de locomocéo e localizagéo.

Consideracoes:
Indicador Conceito Critério de Anédlise
3.12. Participacao dos 1 Quando nao ha politicas previstas/implantadas de

estudantes em
atividades de ensino,
pesquisa e extensao,
remuneradas e/ou
voluntarias

participacdo dos estudantes em atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, tais como, tutorias,
monitorias, estagio pedagogico voluntario, iniciacdo
cientifica, participacdo em projetos e programas
extensionistas, bolsas de estudos, atividades
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Considerar o artigo 52
da Lei n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996;
0s artigos 2° a 6° da
Deliberacdo CEE/PR n°
01, aprovada em 09 de
abrilde 2010 e a
Deliberacdo CEE/PR n°
01, aprovada em 13 de
abril de 2012.

(nacionais e internacionais) de mobilidade e
intercambio.

Quando as  politicas previstas/implantadas
asseguram de modo insuficiente/inadequado e
com pouca abrangéncia institucional a participacdo
dos estudantes em atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, tais como, tutorias, monitorias, estagio
pedagodgico  voluntério, iniciacdo  cientifica,
participacao em projetos e programas
extensionistas, bolsas de estudos, atividades
(nacionais e internacionais) de mobilidade e
intercambio.

Quando as  politicas previstas/implantadas
asseguram de modo suficiente/adequado e com
relativa abrangéncia institucional a participagdo dos
estudantes em atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, tais como, tutorias, monitorias, estagio
pedagdgico  voluntério, iniciacdo  cientifica,
participacao em projetos e programas
extensionistas, bolsas de estudos, atividades
(nacionais e internacionais) de mobilidade e
intercambio.

Quando as  politicas previstas/implantadas
asseguram de modo muito bom e com boa
abrangéncia institucional a participacdo dos
estudantes em atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, tais como, tutorias, monitorias, estagio
pedagdgico  voluntério, iniciacdo  cientifica,
participacao em projetos e programas
extensionistas, bolsas de estudos, atividades
(nacionais e internacionais) de mobilidade e
intercambio.

Quando as  politicas  previstas/implantadas
asseguram de modo pleno/excelente e com étima
abrangéncia institucional a participacdo dos
estudantes em atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, tais como, tutorias, monitorias, estagio
pedagogico  voluntério, iniciacdo  cientifica,
participacao em projetos e programas
extensionistas, bolsas de estudos, atividades
(nacionais e internacionais) de mobilidade e
intercambio.

Consideracoes:

Indicador

Conceito

Critério de Anéalise

3.13. Egressos e
formagé&o continuada

1

Quando nao ha politicas previstas/implantadas de
acompanhamento da inser¢cdo profissional de
egressos, de sua participacdo nas atividades da
instituicdo, incluindo demandas de cursos e
programas de formac&o continuada.
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Considerar o artigo 52
da Lei n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996;
0s artigos 2° a 6° da
Deliberacdo CEE/PR n°
01, aprovada em 09 de
abril de 2010 e a
Deliberacdo CEE/PR n°
01, aprovada em 13 de
abril de 2012.

Quando as  politicas previstas/implantadas
asseguram de modo insuficiente/inadequado e
com pouca abrangéncia institucional 0
acompanhamento de egressos, de sua participacdo
nas atividades da instituicdo, incluindo demandas
de cursos e programas de formacgéo continuada.

Quando as  politicas  previstas/implantadas
asseguram de modo suficiente/adequado e com
relativa abrangéncia institucional 0
acompanhamento de egressos, de sua participacdo
nas atividades da instituicdo, incluindo demandas
de cursos e programas de formacéao continuada.

Quando as  politicas previstas/implantadas
asseguram de modo muito bom e com boa
abrangéncia institucional o acompanhamento de
egressos, de sua participacdo nas atividades da
instituicdo, incluindo demandas de cursos e
programas de formacédo continuada.

Quando as  politicas previstas/implantadas
asseguram de modo pleno/excelente e com étima
abrangéncia institucional o acompanhamento de
egressos, de sua participacdo nas atividades da
instituicdo, incluindo demandas de cursos e
programas de formacéo continuada.

Consideracoes:

Indicador

Conceito

Critério de Anéalise

3.14. Atuacéo dos
egressos da IES no
ambiente
socioecondmico

1

Quando nédo existem agles previstas/implantadas
pela IES para acompanhamento do egresso em
relacdo a sua formacéo.

Quando as agles previstas/implantadas pela IES
para verificagdo do egresso em relacdo a sua
atuacao profissional séo
insuficientes/inadequadas, considerando, em uma
analise sisttmica e global, o0s aspectos:
responsabilidade social e cidadania onde a IES esta
inserida, empregabilidade, preparagcdo para o
mundo do trabalho, relagdo com entidades de
classe e empresas do setor.

Quando as agles previstas/implantadas pela IES
para verificacdo do egresso em relagdo a sua
atuacdo profissional sédo suficientes/adequadas,
considerando, em uma analise sistémica e global,
0s aspectos: responsabilidade social e cidadania
onde a IES est4d inserida, empregabilidade,
preparagdo para o mundo do trabalho, relacdo com
entidades de classe e empresas do setor.

Quando as acles previstas/implantadas pela IES
para verificacdo do egresso em relacdo a sua
atuacéao profissional sdo muito boas, considerando,
em uma anadlise sistémica e global, os aspectos:
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responsabilidade social e cidadania onde a IES esta
inserida, empregabilidade, preparacdo para o
mundo do trabalho, relacdo com entidades de
classe e empresas do setor.

Quando as acles previstas/implantadas pela IES
para verificacdo do egresso em relacdo a sua
atuacdo profissional sdo plenas/excelentes,
considerando, em uma analise sistémica e global,
0s aspectos: responsabilidade social e cidadania
onde a IES est4d inserida, empregabilidade,
preparagdo para o mundo do trabalho, relagdo com
entidades de classe e empresas do setor.

Consideracoes:

Relato global da dimenséo 3: Corpo social

DIMENSAO 4: Infraestrutura

Indicador

Conceito

Critério de Analise

4.1. Politicas
institucionais e planos
diretores de expansao,
instalacdes,
conservacao e

1

Quando nao ha politicas previstas/implantadas que
propiciam a implantagdo de planos diretores para a
gestdo de instalacbes fisicas nas unidades
institucionais de oferta de curso (campus
universitario, sedes proprias de extensdo, polos
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manutencao fisicas

Considerar a missao, os
objetivos institucionais e
o plano de metas
expressos em PDI.

Considerar os planos
diretores de expanséo,
instalacbes e
manutencao fisica por
unidades institucionais
de oferta de curso
(campus universitéario,
sedes proprias de
extensao, polos préprios
de EaD).

Considerar as Leis

n° 10.048, de 8 de
novembro de 2000,

n° 10.098, de 19 de
dezembro de 2000 e n°
13.146, de 6 de julho de
2015 e o Decreto n°
5.296, de 2 de
dezembro de 2004.

Considerar a CPA e a
relagéo dos resultados
avaliativos com o
desenvolvimento
Institucional.

Considerar as Politicas
de Educacdo Ambiental,
conforme disposto na
Lein® 9.795, de 27 de
abril de 1999; no
Decreto n°® 4.281, de 25
de junho de 2002 e na
Resolucdo CNE/CP n°
2, de 15 de junho de
2012;

Decreto n°® 7.746, de 05
de junho de 2012; Lei
Estadual n°® 17.505, de
11 de janeiro de 2013;
Deliberagdo CEE/PR
n°4, de 12 de novembro
de 2013.

préprios de EaD), considerando 0 manejo
ambiental, acessibilidade, rede elétrica, ldgica,
hidraulica, sanitaria e forma seletiva de coleta e
tratamento de residuos.

Quando as politicas previstas/implantadas séo
insuficientes/inadequadas para a proposta de
planos diretores para a gestdo de instalacbes
fisicas nas unidades institucionais de oferta de
curso (campus universitario, sedes préprias de
extensao, polos proprios de EaD), considerando o
manejo ambiental, acessibilidade, rede elétrica,
I6gica, hidraulica, sanitaria e forma seletiva de
coleta e tratamento de residuos.

Quando as politicas previstas/implantadas séao
suficientes/adequadas para a proposta de planos
diretores para a gestdo de instalacdes fisicas nas
unidades institucionais de oferta de curso (campus
universitario, sedes proprias de extensdo, polos
préprios de EaD), considerando 0 manejo
ambiental, acessibilidade, rede elétrica, logica,
hidraulica, sanitaria e forma seletiva de coleta e
tratamento de residuos.

Quando as politicas previstas/implantadas séo
muito boas e propiciam planos diretores muito
bons para a gestdo de instalacdes fisicas nas
unidades institucionais de oferta de curso (campus
universitario, sedes proprias de extensdo, polos
proprios de EaD), considerando 0 manejo
ambiental, acessibilidade, rede elétrica, ldgica,
hidraulica, sanitaria e forma seletiva de coleta e
tratamento de residuos.

Quando as  politicas previstas/implantadas
propiciam planos diretores de modo
pleno/excelente para a gestdo de instalacdes
fisicas nas unidades institucionais de oferta de
curso (campus universitario, sedes préprias de
extensao, polos proprios de EaD), considerando o
manejo ambiental, acessibilidade, rede elétrica,
I6gica, hidraulica, sanitaria e forma seletiva de
coleta e tratamento de residuos.
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Indicador

Conceito

Critério de Analise

4.2. Zelo pelo
patriménio publico

Considerar as
normativas institucionais
para a infraestrutura
fisica e material
(equipamentos e
materiais permanentes).

1

Quando nao héa normativas institucionais
previstas/implantadas que regulamentam acdes que
observam deveres, direitos e san¢gbes para acesso,
uso, conservacdo, manutencdo, atualizacdo e
expansao da infraestrutura fisica e material
(equipamentos e materiais permanentes).

Quando as normativas institucionais
previstas/implantadas regulamentam de modo
insuficiente/inadequado acdes que observam
deveres, direitos e sancbes para acesso, USO,
conservacdo, manutencao, atualizacdo e expansao
da infraestrutura fisica e material (equipamentos e
materiais permanentes).

Quando as normativas institucionais
previstas/implantadas regulamentam de modo
suficiente/adequado  acBes que  observam
deveres, direitos e sancbes para acesso, USO,
conservacdo, manutencgdo, atualizacdo e expanséo
da infraestrutura fisica e material (equipamentos e
materiais permanentes).

Quando as normativas institucionais
previstas/implantadas regulamentam muito bem
acbes que observam deveres, direitos e sancOes
para acesso, USO, conservacdo, manutencao,
atualizacdo e expansdo da infraestrutura fisica e
material (equipamentos e materiais permanentes).

Quando as normativas institucionais
previstas/implantadas regulamentam de modo
pleno/excelente acdes que observam deveres,
direitos e sanc¢fes para acesso, uso, conservacao,
manutencdo, atualizacdo e expansdo da
infraestrutura fisica e material (equipamentos e
materiais permanentes).

Consideracgoes:

Indicador

Conceito

Critério de Anéalise

4.3. Acessibilidade:
localizacédo e
comunicagao

Considerar as Leis

n° 10.048, de 8 de
novembro de 2000,

n° 10.098, de 19 de
dezembro de 2000 e n°
13.146, de 6 de julho de
2015, e o Decreto n°
5.296, de 2 de
dezembro de 2004.

1

Quando ndo ha normativas institucionais de
adequacédo e implantacdo que regulamentam acoes
de acessibilidade: localizagdo e comunicacao.

Quando as normativas institucionais de adequacgéo
e implantacéo regulamentam de modo
insuficiente/inadequado as acoes de
acessibilidade: localizagdo e comunicacdo, com
pouca abrangéncia, sinalizagdo e visualizagdo na
infraestrutura fisica institucional.

Quando as normativas institucionais de adequacao
e implantacdo regulamentam de modo
suficiente/adequado as acbes de acessibilidade:
localizacdo e comunicacdo, com boa abrangéncia,
sinalizacdo e visualizacdo na infraestrutura fisica
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Considerar as
normativas institucionais
para acessibilidade:
localizacao e
comunicacgéao.

institucional.

Quando as normativas institucionais de adequacao
e implantagdo regulamentam de modo muito bom
as acbes de acessibilidade: localizacdo e
comunicacgdo, com étima abrangéncia, sinalizacdo e
visualizacdo na infraestrutura fisica institucional.

Quando as normativas institucionais de adequacao
e implantacdo regulamentam de modo
pleno/excelente as acgbes de acessibilidade:
localizacdo e comunicacdo, com excelente
abrangéncia, sinalizacdo e visualizacdo na
infraestrutura fisica institucional.

Consideracoes:

Indicador

Conceito

Critério de Analise

4.4, InstalacOes fisicas
destinadas as atividades
administrativas e
administrativo-
pedagogicas

Considerar o descritivo
de instalacges fisicas e
0 organograma
explicitado em PDI em
relagéo ao quantitativo
de pessoal por setor em
atividade.

1

Quando as instalagbes fisicas destinadas as
atividades  administrativas e  administrativo-
pedagdgicas ndo atendem as condi¢cdes no que se
refere a: espaco, limpeza, iluminacdo, acustica,
ventilagdo, seguranga, conservagdo e comodidade
necessarias a atividade proposta.

Quando as instalagbes fisicas destinadas as
atividades  administrativas e  administrativo-
pedagdgicas apresentam condicbes
insuficientess/inadequadas no que se refere a:
espaco, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilagéao,
seguranga, conservacdo e comodidade necessarias
a atividade proposta.

Quando as instalagbes fisicas destinadas as
atividades  administrativas e  administrativo-
pedagdgicas apresentam condicbes
suficientes/adequadas no que se refere a: espaco,
limpeza, iluminacao, acustica, ventilagao,
seguranca, conservacdo e comodidade necessarias
a atividade proposta.

Quando as instalacbes fisicas destinadas as
atividades  administrativas e  administrativo-
pedagdgicas apresentam condicées muito boas no
que se refere a: espago, limpeza, iluminagéo,
acustica, ventilagdo, seguranca, conservacao e
comodidade necessarias a atividade proposta.

Quando as instalagbes fisicas destinadas as
atividades  administrativas e  administrativo-
pedagdgicas apresentam condicdes
plenas/excelentes no que se refere a: espaco,
limpeza, iluminagéo, acustica, ventilacao,
seguranca, conservacdo e comodidade necessarias
a atividade proposta.

Consideracoes:
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Indicador

Conceito

Critério de Analise

4.5. Equipamentos
destinados as atividades
administrativas e
administrativo-
pedagogicas

Considerar a descricao
patrimonial expressa em
PDI.

1

Quando os equipamentos destinados as atividades
administrativas e administrativo-pedagdgicas nao
atendem aos requisitos de maximizacdo de uso,
adequacdo e qualidade, quantidade necesséria,
manutencao e atualizacao.

Quando os equipamentos destinados as atividades
administrativas e administrativo-pedagdgicas
atendem de modo insuficiente/inadequado aos
requisitos de maximizacdo de uso, adequacgdo e
qualidade, quantidade necessaria, manutencao e
atualizacgéo.

Quando os equipamentos destinados as atividades
administrativas e administrativo-pedagogicas
atendem de modo suficiente/adequado aos
requisitos de maximizacdo de uso, adequacdo e
qualidade, quantidade necessaria, manutencdo e
atualizacgéo.

Quando os equipamentos destinados as atividades
administrativas e administrativo-pedagogicas
atendem muito bem aos requisitos de maximizacao
de wuso, adequacdo e qualidade, quantidade
necessaria, manutencao e atualizagéo.

Quando os equipamentos destinados as atividades
administrativas e administrativo-pedagdgicas
atendem de modo pleno/excelente aos requisitos
de maximizacdo de uso, adequacdo e qualidade,
guantidade necessdria, manutencao e atualizacéo.

Consideracoes:

Indicador

Conceito

Critério de Anéalise

4.6. Salas de aula

Considerar o descritivo
de instalacdes fisicas
em PDI.

1

Quando as salas de aula ndao atendem aos
requisitos de espaco, capacidade, limpeza,
iluminagdo, acustica, ventilagdo, seguranca,
conservacao e comodidade necessérias a atividade
proposta.

Quando as salas de aula atendem de modo
insuficiente/inadequado aos requisitos de espaco,
capacidade, limpeza, iluminagdo, acustica,
ventilacdo, segurancga, conservacdo e comodidade
necessarias a atividade proposta.

Quando as salas de aula atendem de modo
suficiente/adequado aos requisitos de espaco,
capacidade, limpeza, iluminacéo, acustica,
ventilagdo, seguranga, conservagdo e comodidade
necessarias a atividade proposta.

58




Quando as salas de aula atendem muito bem aos
requisitos de espaco, capacidade, limpeza,
iluminagdo, acustica, ventilagdo, seguranca,
conservacdo e comodidade necessérias a atividade
proposta.

Quando as salas de aula atendem de modo
pleno/excelente aos requisitos de espaco,
capacidade, limpeza, iluminacéo, acustica,
ventilacdo, seguranca, conservacdo e comodidade
necessarias a atividade proposta.

Consideracoes:

Indicador

Conceito

Critério de Analise

4.7. Sala(s) de
professores

1

Quando a(s) sala(s) de professores nao existe(m).

2

Quando a(s) sala(s) de professores existente(s)
atende(m) de maneira insuficiente/inadequada as
necessidades institucionais, considerando, em uma
andlise sistémica e global, os aspectos: quantidade,
dimensao, limpeza, iluminacao, acustica, ventilagdo,
seguranca, acessibilidade, conservagao e
infraestrutura de informatica.

Quando a(s) sala(s) de professores existente(s)
atende(m) de maneira suficiente/adequada as
necessidades institucionais, considerando, em uma
andlise sistémica e global, os aspectos: quantidade,
dimensao, limpeza, iluminacao, acustica, ventilagdo,
seguranca, acessibilidade, conservagao e
infraestrutura de informatica.

Quando a(s) sala(s) de professores existente(s)
atende(m) muito bem as necessidades
institucionais, considerando, em uma andalise
sistémica e global, os aspectos: quantidade,
dimensao, limpeza, iluminacao, acustica, ventilagdo,
seguranca, acessibilidade, conservacgao e
infraestrutura de informatica.

Quando a(s) sala(s) de professores existente(s)
atende(m) de maneira plena/excelente as
necessidades institucionais, considerando, em uma
andlise sistémica e global, os aspectos: quantidade,
dimensao, limpeza, iluminacao, acustica, ventilagéo,
seguranca, acessibilidade, conservacao e
infraestrutura de informatica.

Consideracgoes:

Item |

Conceito

Critério de Anédlise
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Quando nao existem espacos
1 previstos/implantados para o0s  professores
realizarem atendimentos e orientacdes a alunos.
4.8. Espacos - -
destinados a Quando os espacos prewstoghmplantado_s para os
atendimentos e professores~ re_allzare'm atendlme'ntos e orientacodes
orientacdes com alunos, 5 a a}lgnos_sa}o !nsufluentes considerando, em uma
analise sistémica e global, os aspectos: dimenséo,
Para fins de autorizaco, Iimpez_a.,. iluminacéo, ) acustica, _ ventilacao,
considerar 0s espacos acessibilidade, conservacdo e comodidade.
previstos em plano de Quando os espacos previstog/implantado_s para os
implantag&o do curso. professores~reallza}r§m atendlmgntos e orientacodes
3 a al_unos_ sao'sufluentes considerando, em uma
Considerar a politica de analise sistémica e global, os aspectos: dimensao,
acessibilidade e limpeza, iluminacéo, acustica, ventilacao,
utilizaco destes acessibilidade, conservacao e comodidade.
espacos. Quando os espagos previstos/implantados para 0s
professores realizarem atendimentos e orientacdes
4 a alunos sdo muito bons considerando, em uma
Considerar o quantitativo analise sistémica e global, os aspectos: dimenséo,
de professores e de limpeza,  iluminagdo, acustica,  ventilagdo,
alunos em relacdo a acessibilidade, conservacéo e comodidade.
quantidade destes Quando os espacos previstos/implantados para os
espacos. professores realizarem atendimentos e orientacdes
5 a alunos sao excelentes considerando, em uma
analise sistémica e global, os aspectos: dimenséo,
limpeza, iluminacdo, acustica, ventilagdo,
acessibilidade, conservacdo e comodidade.
Consideracoes:
Indicador Conceito | Critério de Analise
Quando nao existem espacos
4.9. Espacos 1 previstos/implantados para os professores para
destinados aos atividades de preparacao de atividades e estudos
professores para Quando os espacos previstos/implantados para os
atividades de professores realizarem suas atividades de
preparagao de preparacdo de atividades e seus estudos sé&o
atividades e estudos. 2 insuficientes  considerando, em uma andlise
sistémica e global, os aspectos: dimenséo,
Para fins de autorizagao, limpeza, iluminacdo, aclstica, ventilagao,
considerar 0s espagos acessibilidade, conservacdo e comodidade.
previstos em plano de Quando os espacos previstos/implantados para os
implantacao do curso. professores realizarem suas atividades de
preparacdo de atividades e seus estudos sé&o
Considerar a politica de 3 suficientes  considerando, em uma andlise
acessibilidade e sisttmica e global, os aspectos: dimenséo,
utilizagéo destes limpeza, iluminacdo, aclstica, ventilacdo,
espacos. acessibilidade, conservacéo e comodidade.
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Considerar o quantitativo

Quando os espacos previstos/implantados para os
professores realizarem suas atividades de
preparacgdo de atividades e seus estudos sdo muito

de  professores, de 4 bons considerando, em uma andlise sistémica e
mobiliario e global, os aspectos: dimensdo, limpeza,
equipamentos presentes iluminagdo, acustica, ventilagdo, acessibilidade,
nestes espacos. conservacédo e comodidade.
Quando os espacos previstos/implantados para os
professores realizarem suas atividades de
preparagdo de atividades e seus estudos sé&o
5 excelentes considerando, em uma andlise
sistémica e global, os aspectos: dimenséo,
limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo,
acessibilidade, conservacdo e comodidade.
Consideracoes:
Indicador Conceito Critério de Anédlise
4.10. Laboratérios 1 Quando ndo ha laboratérios ou os laboratérios
destinados a atividades destinados a atividades pedagdgicas ndo atendem
pedagdgicas, incluindo aos requisitos de espaco, capacidade, limpeza,
os laboratérios de iluminagdo, acustica, ventilagdo, seguranca,
pesquisa da mesma conservacdo e comodidade necessarias a atividade
natureza proposta.
2 Quando os laboratérios destinados a atividades
Considerar o descritivo pedagogicas atendem de modo
de instalagdes fisicas insuficiente/inadequado aos requisitos de espaco,
em PDI. capacidade, limpeza, iluminagdo, acustica,
ventilacdo, seguranga, conservacdo e comodidade
Para os laboratérios de necessarias a atividade proposta.
informética considerar 3 Quando os laboratérios destinados a atividades
acesso a internet banda pedagogicas atendem de modo
larga, numa proporgéo suficiente/adequado aos requisitos de espaco,
gue possibilite aos capacidade, limpeza, iluminagdo, acustica,
usuarios condicdes de ventilagdo, seguranga, conservagdo e comodidade
uso, considerado o total necessarias a atividade proposta.
de matriculas dos 4 Quando os laboratorios destinados a atividades
cursos em pedagdgicas atendem muito bem aos requisitos de
funcionamento mais as espaco, capacidade, limpeza, iluminagéo, acustica,
vagas a serem ventilagdo, seguranga, conservagdo e comodidade
oferecidas no primeiro necessarias a atividade proposta.
ano dos cursos 5 Quando os laboratérios destinados a atividades

propostos.

pedagdgicas atendem de modo pleno/excelente
aos requisitos de espago, capacidade, limpeza,
iluminagdo, acustica, ventilagdo, seguranca,
conservacao e comodidade necessérias a atividade
proposta.

Consideracgoes:
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Indicador

Conceito

Critério de Analise

4.11. Acesso a rede
mundial de
comunicacgdo - internet

1

Quando a instituicdo ndo apresenta mecanismos
de disponibilizacdo de conexdo a rede mundial de
comunicacgao/internet a estudantes, professores e
técnicos-administrativos ou agentes universitarios.

Quando a instituicho apresenta mecanismos de
disponibilizacdo de conexdo a rede mundial de
comunicacgao/internet a estudantes, professores e
técnicos-administrativos ou agentes universitarios
com condic¢des insuficientes/inadequadas no que

diz respeito a qualidade e atualizacdo tecnoldgica
dos equipamentos e acesso a internet banda larga.

Quando a instituicho apresenta mecanismos de
disponibilizacdo de conexdo a rede mundial de
comunicacgao/internet a estudantes, professores e
técnicos-administrativos ou agentes universitarios
com condi¢bes suficientes/adequadas no que diz
respeito & qualidade e atualizagéo tecnologica dos
equipamentos e acesso a internet banda larga.

Quando a instituicAo apresenta mecanismos de
disponibilizagdo de conexdo a rede mundial de
comunicagao/internet a estudantes, professores e
técnicos-administrativos ou agentes universitarios
com condigbes muito boas no que diz respeito a
gualidade e atualizacdo tecnolégica  dos
equipamentos e acesso a internet banda larga.

Quando a instituicAo apresenta mecanismos de
disponibilizagcdo de conexdo a rede mundial de
comunicagao/internet a estudantes, professores e
técnicos-administrativos ou agentes universitarios
com condigbes plenas/excelentes no que diz
respeito & qualidade e atualizagédo tecnoldgica dos
equipamentos e acesso a internet banda larga.

Consideracoes:

Indicador

Conceito

Critério de Anéalise

4.12. Auditério(s) e
sala(s) de conferéncia

Considerar o descritivo
de instalagdes fisicas
em PDI.

1

Quando nédo ha auditério e salas de conferéncia ou
o auditério e as salas de conferéncia destinados as
atividades pedagégicas nado atendem aos
requisitos de espaco, capacidade, limpeza,
iluminagdo, acustica, ventilagdo, seguranca,
conservacdo e comodidade necessérias a atividade
proposta.

Quando o auditério e as salas de conferéncia
destinados as atividades pedagodgicas atendem de
modo insuficiente/inadequado aos requisitos de
espaco, capacidade, limpeza, iluminacédo, acustica,
ventilacdo, segurancga, conservacdo e comodidade
necessarias a atividade proposta.

62




Quando o auditério e as salas de conferéncia
destinados as atividades pedagdgicas atendem de
modo suficiente/adequado aos requisitos de
espaco, capacidade, limpeza, iluminacdo, acustica,
ventilacdo, seguranca, conservacdo e comodidade
necessérias a atividade proposta.

Quando o auditério e as salas de conferéncia
destinados as atividades pedagdgicas atendem
muito bem aos requisitos de espaco, capacidade,
limpeza, iluminacao, acustica, ventilagéo,
seguranca, conservacdo e comodidade necessarias
a atividade proposta.

Quando o auditério e as salas de conferéncia
destinados as atividades pedagoégicas atendem de
modo pleno/excelente aos requisitos de espaco,
capacidade, limpeza, iluminacéo, acustica,
ventilagdo, seguranga, conservagdo e comodidade
necessarias a atividade proposta.

Consideracoes:

Indicador

Conceito

Critério de Analise

4.13. Equipamentos
destinados as atividades
pedagdgicas

Considerar a descricao
patrimonial expressa em
PDI.

Considerar as
demandas de trabalho e
0 quantitativo da
populacéo académica

1

Quando os equipamentos destinados as atividades
pedaglgicas ndo atendem aos requisitos de
maximizacdo de uso, adequacdo, qualidade,
guantidade necessaria, manutencdo e atualizacao.

Quando os equipamentos destinados as atividades
pedagdgicas atendem de modo
insuficiente/linadequado aos  requisitos de
maximizagdo de uso, adequacdo, qualidade,
guantidade necesséria, manutencdo e atualizacéo.

Quando os equipamentos destinados as atividades
pedagdgicas atendem de modo
suficiente/adequado aos requisitos de
maximizacdo de uso, adequacdo, qualidade,
guantidade necessaria, manutencao e atualizacao.

Quando os equipamentos destinados as atividades
pedagdgicas atendem muito bem aos requisitos de
maximizacdo de uso, adequacdo, qualidade,
guantidade necessaria, manutencao e atualizacao.

Quando os equipamentos destinados as atividades
pedagdgicas atendem de modo pleno/excelente
aos requisitos de maximizagédo de uso, adequacéo,
qualidade, quantidade necessaria, manutencdo e
atualizacéo.

Consideracoes:
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Indicador

Conceito

Critério de Analise

4.14. Biblioteca:
instalacdes fisicas

Considerar o descritivo
fisico explicitado em
PDI.

1

Quando as instalagcbes fisicas ndo atendem as
demandas institucionais, aos requisitos de espaco,
capacidade, limpeza, iluminagdo, acdlstica,
ventilacdo, conservacao, comodidade, seguranca,
espacos para estudos individuais e em grupo,
necessarios a atividade proposta.

Quando as instalacbes fisicas atendem de modo
insuficiente/inadequado as demandas
institucionais, @ aos  requisitos de  espaco,
capacidade, limpeza, iluminagdo, acustica,
ventilacdo, conservacao, comodidade, seguranca,
espacos para estudos individuais e em grupo,
necessarios a atividade proposta.

Quando as instalacbes fisicas atendem de modo
suficiente/adequado as demandas institucionais,
aos requisitos de espaco, capacidade, limpeza,
iluminagdo, acustica, ventilagdo, conservacao,
comodidade, seguranca, espacos para estudos
individuais e em grupo, necessarios a atividade
proposta.

Quando as instalacfes fisicas atendem muito bem
as demandas institucionais, aos requisitos de
espaco, capacidade, limpeza, iluminacdo, acustica,
ventilacdo, conservacdo, comodidade, seguranca,
espacos para estudos individuais e em grupo,
necessarios a atividade proposta.

Quando as instalacfes fisicas atendem de modo
pleno/excelente as demandas institucionais, aos
requisitos de espaco, capacidade, limpeza,
iluminagdo, acustica, ventilagdo, conservacao,
comodidade, segurancga, espacos para estudos
individuais e em grupo necessarios a atividade
proposta.

Consideracgoes:

Indicador

Conceito

Critério de Anéalise

4.15. Biblioteca:
funcionamento (horério
de atendimento e
quadro funcional)

Considerar obrigatoria a
presenca de um
bibliotecario no quadro
funcional.

Considerar o descritivo
em PDI.

1

Quando o seu funcionamento ndo é compativel ao
horario de oferta dos cursos e o quadro funcional da
biblioteca ndo atende as demandas institucionais.

s

Quando o seu funcionamento é compativel ao
horario de oferta dos cursos e o quadro funcional da
biblioteca atende de modo
insuficiente/inadequado as demandas
institucionais.

Quando o seu funcionamento é compativel ao
horario de oferta dos cursos e o quadro funcional da
biblioteca atende de modo suficiente/adequado as
demandas institucionais.
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4 Quando o seu funcionamento é compativel ao
horario de oferta dos cursos e o quadro funcional da
biblioteca atende muito bem as demandas
institucionais.

5 Quando o seu funcionamento é compativel ao
horario de oferta dos cursos e o quadro funcional da
biblioteca atende de modo pleno/excelente as
demandas institucionais.

Consideracoes:
Indicador Conceito Critério de Anélise

4.16. Biblioteca: sistema 1 Quando néo hé informatizacéo da biblioteca.
de informatizacao 2 Quando a informatizagio da  biblioteca:
(pesquisa local e remota computadores, programas e aplicativos sdo de
do acervo: acesso, tecnologia atual e em quantidades que atendem de
reserva e emprestimo) modo insuficiente/inadequado as demandas

_ N previstas para a utilizagdo do acervo, permitindo
Considerar o descritivo diferentes formas de pesquisa, reserva on line e
em PDI. acesso via internet.

. 3 Quando a informatizacdo da  biblioteca:
Obrigatério o uso de computadores, programas e aplicativos sdo de
sistema de tecnologia atual e em quantidades que atendem de
informatizacao com modo suficiente/adequado as demandas previstas
acessibilidade digital para a utilizacdo do acervo, permitindo diferentes
(Lei n®13.146/2015) e 0 formas de pesquisa, reserva on line e acesso via
tombamento do acervo. Internet.

4 Quando a informatizagdo da  biblioteca:
computadores, programas e aplicativos sédo de
tecnologia atual e em quantidades que atendem
muito bem as demandas previstas para a utilizacdo
do acervo, permitindo diferentes formas de
pesquisa, reserva on line e acesso via internet.

5 Quando a informatizacdo da  biblioteca:
computadores, programas e aplicativos sédo de
tecnologia atual e em quantidades que atendem de
modo pleno/excelente as demandas previstas para
a utilizacdo do acervo, permitindo diferentes formas
de pesquisa, reserva on line e acesso via internet.

Consideracgoes:
Indicador Conceito Critério de Anédlise
4.17. Biblioteca: politica 1 Quando a instituicdo ndo apresenta politica de
de aquisi¢céo, expanséo aguisicdo, expansdo e atualizacdo do acervo em
e atualizacdo do acervo relacdo ao disposto em PDI.
2 Quando a instituicdo apresenta politica de

Considerar o descritivo
em PDI.

aguisicdo, expansao e atualizacdo do acervo que
atende de modo insuficiente/inadequado ao
disposto em PDI.
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3 Quando a instituicdo apresenta politica de

Para as faculdades ou aguisicdo, expansao e atualizacdo do acervo que

Escolas Superiores cujo atende de modo suficiente/adequado ao disposto

funcionamento tem seu em PDI.

inicio a partir do ato de 4 Quando a instituicAo apresenta politica de

credenciamento, aguisicdo, expansao e atualizacdo do acervo que

considerar os dois atende muito bem ao disposto em PDI.

PTIMEIros anos. 5 Quando a instituicdo apresenta politica de
aguisicdo, expansao e atualizacdo do acervo que
atende de modo pleno/excelente ao disposto em
PDI.

Consideracoes:

Indicador Conceito Critério de Anédlise

4.18. Instalagdes 1 Quando as instalagfes sanitarias ndo apresentam

sanitarias condicbes em relacdo ao quantitativo da
comunidade universitaria e aos requisitos de

Considerar o descrito espacgo fisico, iluminacdo, ventilagdo, limpeza,

fisico em PDI. higienizacdo, conservacdo e manutencao.

2 Quando as instalagbes sanitarias apresentam

Considerar as Leis condi¢bes insatisfatérias/inadequadas em relagcédo

n° 10.048, de 8 de ao quantitativo da comunidade universitaria e aos

novembro de 2000, requisitos de espaco fisico, iluminacéo, ventilacéo,
n° 10.098, de 19 de limpeza, higienizacdo, conservacdo e manutencao.
dezembro de 2000 e n° 3 Quando as instalacdes sanitarias apresentam

13.146, de 6 de julho de condi¢des satisfatorias/adequadas em relagcdo ao

2015, e o Decreto n° quantitativo da comunidade universitaria e aos

5.296, de 2 de requisitos de espaco fisico, iluminacéo, ventilagdo,

dezembro de 2004. limpeza, higienizacdo, conservacdo e manutengao.

4 Quando as instalagbes sanitarias apresentam

Considerar obrigatoria a condicdes muito boas em relacdo ao quantitativo

licenca da Vigilancia da comunidade universitaria e aos requisitos de

Sanitaria e o laudo do espaco fisico, iluminagdo, ventilagdo, limpeza,

Corpo de Bombeiros. higienizac&o, conservacdo e manutencao.

5 Quando as instalagbes sanitarias apresentam
condicbes plenas/excelentes em relacdo ao
quantitativo da comunidade universitaria e aos
requisitos de espaco fisico, iluminacdo, ventilagao,
limpeza, higienizacdo, conservacdo e manutencao.

Consideracoes:

Indicador Conceito Critério de Anélise
4.19. Areas de 1 Quando néo esté prevista/implantada infraestrutura

convivéncia e pragas de
alimentacédo

destinada a proporcionar a pratica de esportes, a
recreacdo, o desenvolvimento cultural e pracas de
alimentacéo.
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Considerar o descritivo
em PDI.

Considerar obrigatorio o
laudo do Corpo de
Bombeiros e a licenca
da Vigilancia Sanitaria.

Quando a infraestrutura prevista/implantada
destinada a proporcionar a pratica de esportes, a
recreacdo, o desenvolvimento cultural e pracas de
alimentacéo atende de modo
insuficiente/inadequado a comunidade
institucional.

Quando a infraestrutura prevista/implantada
destinada a proporcionar a pratica de esportes, a
recreacao, o desenvolvimento cultural e pracas de
alimentacdo atende de modo suficiente/adequado
a comunidade institucional.

Quando a infraestrutura prevista/implantada
destinada a proporcionar a pratica de esportes, a
recreacdo, o desenvolvimento cultural e pracas de

alimentacdo atende muito bem a comunidade
institucional.

Quando a infraestrutura prevista/implantada
destinada a proporcionar a pratica de esportes, a
recreacdo, o desenvolvimento cultural e pragas de
alimentacdo atende de modo pleno/excelente a
comunidade institucional.

Consideracoes:

Indicador

Conceito

Critério de Anéalise

4.20. Infraestrutura de
servigos

Considerar obrigat6rio o
laudo do Corpo de
Bombeiros e a licenca
da Vigilancia Sanitaria.

1

Quando a infraestrutura prevista/implantada na
instituicao ndo atende aos estudantes, aos técnico-
administrativos ou agentes universitarios e
professores, nas necessidades de alimentagcéo
(restaurante universitario), transporte, comunicagéo,
estacionamento, acesso bancario, ambulatério e
reprografia.

Quando a infraestrutura prevista/implantada na
instituicao atende de modo
insuficiente/linadequado aos estudantes, aos
técnico-administrativos ou agentes universitarios e
professores, nas necessidades de alimentacdo
(restaurante universitario), transporte, comunicagéo,
estacionamento, acesso bancario, ambulatério e
reprografia.

Quando a infraestrutura prevista/implantada na
instituicdo atende de modo suficiente/adequado
aos estudantes, aos técnico-administrativos ou
agentes  universitarios e  professores, nas
necessidades de  alimentacdo  (restaurante
universitario), transporte, comunicacéo,
estacionamento, acesso bancario, ambulatorio e
reprografia.

Quando a infraestrutura prevista/implantada na
instituicdo atende muito bem aos estudantes, aos
técnico-administrativos ou agentes universitarios e
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professores, nas nhecessidades de alimentacdo
(restaurante universitario), transporte, comunicacao,
estacionamento, acesso bancario, ambulatério e
reprografia.

Quando a infraestrutura prevista/implantada na
instituicdo atende plenamente aos estudantes, aos
técnico-administrativos ou agentes universitarios e
professores, nas hecessidades de alimentacao
(restaurante universitario), transporte, comunicacao,
estacionamento, acesso bancario, ambulatério e
reprografia.

Consideracoes:

Indicador Conceito

Critério de Analise

4.21. Infraestrutura para 1

Quando néo existe infraestrutura destinada a CPA.

CPA
2

Quando a estrutura existente para a CPA atende de
maneira insuficiente/inadequada as necessidades
institucionais, considerando, em uma analise
sisttmica e global, o0s aspectos: espaco,
equipamentos, mobiliario, limpeza, iluminagéo,
acustica, ventilagdo, seguranca, acessibilidade,
manutencdo e conservacao.

Quando a estrutura existente para a CPA atende de
maneira suficiente/adequada as necessidades
institucionais, considerando, em uma analise
sisttmica e global, o0s aspectos: espaco,
equipamentos, mobiliario, limpeza, iluminagéo,
acustica, ventilagdo, seguranca, acessibilidade,
manutencdo e conservacao.

Quando a estrutura existente para a CPA atende de
maneira muito boa as necessidades institucionais,
considerando, em uma andlise sistémica e global,
0S aspectos: espaco, equipamentos, mobiliario,
limpeza, iluminagéo, acustica, ventilagéo,
seguranca, acessibilidade, manutencao e
conservacao.

Quando a estrutura existente para a CPA atende de
maneira  plena/excelente as  necessidades
institucionais, considerando, em uma analise
sisttmica e global, o0s aspectos: espaco,
equipamentos, mobiliario, limpeza, iluminagéo,
acustica, ventilagdo, seguranca, acessibilidade,
manutencao e conservacao.

Consideracoes:

Relato global da dimensao 4: INFRAESTRUTURA

68




PARTE Il - RELATORIO DA AVALIACAO

Solicita-se & Comisséo de Avaliagdo Externa um texto estruturado,
objetivo e claro. Para tanto, abordar:

a- de modo descritivo, os dados basicos necessarios: membros da
comissdo, nome da mantenedora e instituicdo, local de funcionamento e demais
dispositivos legais;

b- de modo analitico, os aspectos positivos e as fragilidades
identificados pela Comissdo, questdes substanciais sobre a mantenedora e

instituicdo, sempre relacionados aos referenciais de qualidade e dispositivos legais;

¢ — de forma sintética, o juizo de mérito emitido pela Comissao
sobre cada uma das quatro dimensdes avaliativas relacionando os valores
conceituais obtidos com as situacdes-destaque, sejam estas fragilidades ou

potencialidades, obedecendo a seguinte relacdo semantico-conceitual:
Valor numeérico — conceito
1 - MUITO PRECARIO
2 - PRECARIO
3 - SATISFATORIO
4 - BOM

5-MUITO BOM
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Na sequéncia, emitir SUGESTOES e/ou RECOMENDACOES em

itens separados e justificados, de modo conclusivo.

PARTE IIl - CONCEITO FINAL

Solicita-se a Comissao de Avaliagdo Externa uma redacao sintética
do juizo de mérito sobre a instituicdo, obedecendo a seguinte relacdo semantico-

conceitual:
Valor numérico — conceito
1 - MUITO PRECARIO
2 - PRECARIO
3 - SATISFATORIO
4 - BOM

5-MUITO BOM

IDENTIFICAGAO DOS AVALIADORES

e Protocolo SETI n° e data de abertura do protocolo:

e Local e data do fechamento do relatdrio de visita in loco:
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Nome do Avaliador(a)
Avaliador.
Ato de designacgéo

Nome do Avaliador(a)
Avaliador.
Ato de designhacéo

Nome do Avaliador(a)
Avaliador.
Ato de designacdao

Nome do Avaliador(a)
Avaliador.
Ato de designacdao

Nome do Avaliador(a)
Avaliador.
Ato de designacéo

Nome do Assessor Técnico

Assessor(a) Técnico(a) da Coordenadoria de Ensino Superior - CES/SETI.

Ato de designacdao

GLOSSARIO, SIGLAS e ABREVIATURAS

Abrangéncia de atuagéo
institucional

Refere-se a atuacao institucional de acordo com o
gque prescreve o artigo 52 da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996; os artigos 2° a 6° da Deliberacdo
CEE/PR n°1, aprovada em 9 de abril de 2010 e a

71




Deliberacdo CEE/PR n° 1, aprovada em 13 de abril
de 2012.

Acervo virtual

Acervo virtual € o contetdo de uma colecao privada
ou publica, podendo ser de carater bibliografico,
artistico, fotografico, cientifico, histérico, documental
ou misto e com acesso universal via internet.

Acessibilidade

Condicdo para utilizacdo, com seguranca e
autonomia, total ou assistida, dos espacos,
mobiliarios e equipamentos urbanos, das edificacdes,
dos servicos de transporte e dos dispositivos,
sistemas e meios de comunicacgéo e informacéo, por
pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida
(Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, Leis
n°® 10.048, de 8 de novembro de 2000, n° 10.098, de
19 de dezembro de 2000 e n°® 13.146, de 6 de julho
de 2015).

Muito Bem/Muito Bom

Nivel 4 dos indicadores
qualitativos

Indicadores que qualificam um fenémeno ou uma
situagcdo acima da média, merecedora de destaque,
reconhecimento e importadncia, porém nado de
notoriedade e exceléncia. Numa escala percentual de
0 a 100, o conceito que se situa no nivel adequado
atinge o minimo de 75%.

Andlise sistémica e global

Analise que considera a interligagdo de determinados
elementos do/no contexto institucional.

Atividades do corpo docente

Refere-se as atividades de aulas, atendimentos a
estudantes, preparacdo de atividades, projetos e
programas (ensino e/ou pesquisa e/ou extensao),
funcbes administrativas, funcdes representativas
(conselhos/comissdes/comités internos ou externos),
assessorias, em conformidade com a legislacdo
vigente.

Ato de regulagéo/regulatério

Sdo atos de regulacdo das IES e de cursos de
graduacdo, sequenciais de formacdo especifica e
superiores de tecnologia: credenciamento e
recredenciamento institucional; autorizacao,
reconhecimento e renovagcdo de reconhecimento de
Ccurso.

Ato normativo

Abrange todos os atos expedidos pelos poderes
constituidos, que  estabelecem regras no
direcionamento de acbes a partir do Estatuto e do
Regimento Geral da instituig&o.
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Autoavaliacdo

Processo/programa préprio de avaliacao institucional
gue objetiva compreender a atuacdo e as melhorias
da instituicdo. Operacionalmente se da por
instrumentos que possibilitam visualizar a instituicao
por meio de dimensdes, categorias, indicadores e
critérios em relacdo a sua missdo, valores, visdo e
objetivos institucionais em razdo da melhoria de suas
condicbes de oferta de ensino, pesquisa e extensao.

Autorizacdo de funcionamento

Ato regulatorio que permite o inicio de funcionamento
de uma nova instituicdo e/ou de um novo curso.

Avaliagéo externa

Processo/programa de avaliacdo externo a IES que
objetiva subsidiar atos de regulacdo sobre a
gualidade de cursos (autorizacdo, reconhecimento e
renovacdo de reconhecimento) e da propria
instituicdo (credenciamento e recredenciamento).
Operacionalmente se d& por instrumentos que
possibilitam visualizar a instituicAo por meio de
dimensdes, categorias, indicadores e critérios em
relacdo a sua missédo, valores, visdo e objetivos em
raz8o da melhoria de suas condigbes de oferta de
ensino, pesquisa e extensao.

Avaliagéo institucional

Referencial basico para os processos de regulacéo e
supervisdo da educacdo superior, a fim de promover
a melhoria de sua qualidade, de acordo com a
legislacéo vigente.

Brigada de prevencéo de incéndio

Grupo organizado de pessoas, voluntario ou ndo,
treinado e capacitado para atuar na prevencao,
abandono da edificagdo, combate a um principio de
incéndio e prestar os primeiros socorros, dentro de
uma area preestabelecida, obedecendo ao que
prescreve a norma do Corpo de Bombeiros do
Parana.

CAPES Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior.

CEA Comissdo Especial de Avaliagdo da Educacgéo
Superior do Sistema Estadual de Ensino do Parana.

CEE/CES Conselho Estadual de Educacdo/Camara de Ensino
Superior.

CEE/PR Conselho Estadual de Educacgéo do Parana.

Ciclo Avaliativo

Compreende a realizacdo periddica de avaliacdo de
instituicbes e cursos superiores, com referéncia nas
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avaliacOes trienais de desempenho de estudantes, as
quais subsidiam, respectivamente, o0s atos de
recredenciamento e renovacdo de reconhecimento,
conforme a legislacao em vigor.

CIPA Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes

CNE/CES Conselho Nacional de Educacdo/Camara de
Educacédo Superior.

CNS/CONEP Conselho Nacional de Saude/Comissdo Nacional de

Etica em Pesquisa.

Colegiado de curso ou equivalente

Instdncia de tomada de decisbes pedagogico-
administrativas.

CONAES Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacéo
Necess Superior.
CONCEA Conselho Nacional de Controle de Experimentacéo

Animal.

Controle académico

Sistema com mecanismos de acesso para consulta
de alunos e professores e incorporacdo de dados, de
acompanhamento sobre a vida académica,
abrangendo o registro e guarda de notas, frequéncia,
relatérios de desempenho do estudante.

Corpo social da instituicao

Conjunto de pessoas constituintes da comunidade
interna da instituicdo: estudantes, professores,
técnico-administrativos ou agentes universitarios.

CPC

Conceito Preliminar de Curso.

Credenciamento institucional

Ato regulatorio de autorizagdo de funcionamento de
uma IES a partir de relatério e parecer de comissao
externa de avaliacdo com atividades de visita in loco
como verificadora das condicdbes de gestéo,
envolvendo as politicas, normativas e praticas
institucionais de acordo com a legislacdo vigente e
seu PDI/PPPI.

CRES

Contrato em Regime Especial.

CSTs

Cursos Superiores de Tecnologia.

Curriculo operacional

Carga horéria que a IES realiza, mediante atos
normativos internos de desdobramento de carga
horéria, para cumprimento do curriculo pleno.

74




Curriculo pleno

Carga horaria definida nas Diretrizes Curriculares
Nacionais a ser cumprida pelo estudante para
obtencéo de grau.

DCNs

Diretrizes Curriculares Nacionais.

Del.

Deliberacao.

Dimensodes institucionais

Grandes areas constituintes da instituicdo de ensino
superior. Este instrumento inclui; Dimensédo 1.
Organizacdo Institucional; Dimensdo 2: Politicas,
Normativas e Praticas Institucionais para o Ensino
(Graduacdo e POs-Graduacdo), a Pesquisa e a
Extenséo; Dimenséo 3: Corpo Social e, Dimenséao 4:
Infraestrutura.

Disciplina/Unidade Curricular

Parte do contetdo -curricular necesséaria para a
formacé&o académica.

Doutorado Segundo nivel da p6s-graduacao stricto sensu.

EaD Educacéo a Distancia.

Egresso Pessoa que colou grau em curso de ensino superior.

Eixos Refere-se a areas de compreensado avaliativa dentro
de uma dimenséo de avaliagéao.

ENADE Exame Nacional de Desempenho de Estudantes

Estagio curricular supervisionado
obrigatorio

Elemento constitutivo dos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos de graduagéo, conforme legislacéo vigente.

Gabinete de trabalho para
professores com dedicagéo
exclusiva

Espaco (sala) para o desenvolvimento de atividades
académicas de uso individual

Hora-aula

Tempo utilizado pela IES para definir a carga horaria
necessaria ao desenvolvimento de atividades de
ensino e aprendizagem.

Hora-rel6gio

Hora de 60 minutos, adotada internacionalmente
como parametro temporal. Expressa a carga horéria
definida na matriz curricular, indicada nas Diretrizes
Curriculares Nacionais.

IGC

indice Geral de Cursos.

Implantado

Neste instrumento, utiliza-se o termo, nos critérios de
andlise, quando se trata de avaliagdo para fins de
recredenciamento institucional ou para fins de
credenciamento institucional a partir da instituicdo ja
existente, como é o caso de centros universitarios e
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de universidades ou, ainda, de credenciamento de
Escolas Superiores em atividade.

Indicadores de avaliacdo

Condicdes especificas de compreensédo do cotidiano
da instituicdo de ensino superior.

INEP

Instituto  Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira

Iniciacdo Cientifica

A iniciacdo cientifica € uma modalidade de pesquisa
académica desenvolvida por estudantes de
graduacdo nas IES em diversas areas do
conhecimento.

IES

Instituicdo de Educacdo Superior

Insuficiente/ Inadequado

Nivel 2 dos indicadores
qualitativos

Indicadores que qualificam um fenébmeno ou uma
situagdo como de nivel inferior ao limite minimo de
aprovagdo. Embora o fenbmeno ou a situagdo néo
sejam completamente destituidos de mérito ou
gualidade, o patamar atingido ndo é satisfatorio.
Numa escala percentual de 0 a 100, o conceito que

se situa no nivel insuficiente atinge o minimo de 25%.

Interdisciplinaridade

E uma estratégia de abordagem e tratamento do
conhecimento em que duas ou mais
disciplinas/unidades curriculares ofertadas
simultaneamente estabelecem relacdes de analise e
interpretacdo de conteudos, com o fim de propiciar
condi¢cbes de apropriagdo, pelo estudante, de um
conhecimento mais abrangente e contextualizado.

Laboratério de ensino

Local para atividades pratico-experimentais do curso.

Laboratério didatico especializado

Local para atividades pratico-experimentais visando a
atender a disciplinas da area de formacgéo do curso,
previstas no PPPC.

Laboratério especifico por curso

Local para atividades pratico-experimentais definidas
nas Diretrizes Curriculares Nacionais do curso.

LDBEN Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

Mantenedora Pessoa juridica de direito publico ou privado ou
pessoa fisica que prové os recursos necessarios para
o funcionamento de outras entidades ou incubadoras.

Mantida Instituicdo administrada por pessoa juridica de direito

publico ou privado, ou pessoa fisica, devidamente
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N

constituida que se submete a avaliacdo do Poder
Publico para fins de autorizacdo do servigo publico a
ser prestado.

Mestrado

Primeiro nivel da pds-graduacéo stricto sensu.

Mestrado profissional

Y

Mestrado dirigido a formacdo profissional, com
estrutura curricular vinculada a sua especificidade.

Missao Institucional

Orienta e delimita as agdes institucionais, definindo a
gue a instituicdo se propde.

N&o existe/Péssimo

Nivel 1 dos indicadores
qualitativos

Indicadores que qualificam um fenébmeno ou uma
situacdo, destituidos ou quase destituidos de mérito
ou qualidade. Numa escala percentual de 0 a 100, o
conceito que se situa no nivel péssimo fica aguém
dos 25%.

Normas académicas

Conjunto de regras institucionalizadas que
estabelecem os procedimentos, deveres, direitos e
sancoes sobre a vida académica dos estudantes.

NPT Norma de Procedimento Técnico

NR Norma Regulamentadora

NSA N&o se aplica

Organicidade Diz respeito a organizacdo e a interatividade entre

suas partes constituintes, envolvendo as formas de
comunicacdo e de representatividade nas acodes
colegiadas e decisorias.

Organizacao colegiada

Organizacédo deliberativa em estrutura constituida por
representatividade dos segmentos da comunidade
institucional que pertence a cada instancia
institucional.

Organizagéo executiva

Cargos e funcdes expressos em organograma e em
PDI que tém por finalidade dar execugéo as tarefas
cotidianas da institui¢éo.

Patriménio publico

Conjunto de bens e direitos de valor econdmico,
artistico, estético, histérico ou turistico, pertencentes
aos entes da administracdo publica direta e indireta.

Planejamento estratégico

Processo por meio do qual a instituicdo se mobiliza
para construir o seu futuro, com o objetivo de
elaborar um plano de curto (1 a 2 anos) médio (3 a 4
anos) ou longo prazo (5 anos ou mais).
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Plano de carreira e/ou de cargos e
salarios

Conjunto de normas que disciplinam o ingresso e
instituem oportunidades e estimulos ao
desenvolvimento pessoal e profissional.

PDI

Plano de Desenvolvimento Institucional.

O PDI é o instrumento de planejamento e gestdo. Ele
considera a identidade da IES no ambito da sua
filosofia de trabalho, da missdo a que se propde, das
estratégias para atingir suas metas e objetivos, da
sua estrutura organizacional, do Projeto Pedagdgico
Institucional, com as diretrizes pedagogicas que
orientam suas acbes e as atividades académicas e
cientificas que desenvolve/visa desenvolver.
Abrangendo um periodo de cinco anos, devera
contemplar ainda: o cronograma e a metodologia de
implementacdo dos objetivos; metas e acdes da IES,
observando a coeréncia e a articulacdo entre as
diversas acfes; a manutencdo de padrdes de
gualidade; o perfil do corpo docente; a oferta de
cursos de graduacgdo, pods-graduagdo, presenciais
e/ou a distancia; a descri¢cdo da infraestrutura fisica e
instalacbes académicas, com énfase na biblioteca e
laboratérios, e o demonstrativo de capacidade e
sustentabilidade financeiras. Observar o artigo 23 da
Deliberacdo CEE/PR n° 1, de 9 de abril de 2010.

Plano diretor

Instrumento de planejamento para a implantagéo da
politica de desenvolvimento institucional, norteando a
acdo dos agentes publicos e privados.

PNE

Plano Nacional de Educacéo.

Pleno/Excelente

Nivel 5 dos indicadores
qualitativos

Indicadores que qualificam um fenémeno ou uma
situacdo como merecedora de notoriedade, distincdo
e exceléncia. Numa escala percentual de 0 a 100, o
conceito que se situa no nivel pleno equivale ao
patamar de qualidade maximo, ou seja, 100%.

Polo de apoio presencial de EaD

Unidade operacional para o desenvolvimento
descentralizado de atividades pedagdgicas e
administrativas relativas aos cursos e programas
ofertados na modalidade de educacéo a distancia.

P6s-graduacdo lato sensu

Curso em area especifica do conhecimento com
duragdo minima de 360 horas e o prazo minimo de
seis meses. Pode incluir ou ndo enfoque pedagogico.

P6s-graduacdo stricto sensu

Cursos de pos-graduacao em nivel de mestrado e de
doutorado.
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Producao cientifica, cultural,
artistica e tecnolégica

Podem ser considerados: livros, capitulos de livros,
material didatico institucional, artigos em periddicos
especializados, textos completos em anais de
eventos cientificos, resumos publicados em anais de
eventos internacionais, propriedade intelectual
depositada ou registrada, produgbes culturais,
artisticas, técnicas e inovacdes tecnolbgicas
relevantes. Publicacbes nacionais sem Qualis e
regionais também devem ser consideradas como
producéo, de acordo com sua abrangéncia.

Professor/docente Para efeito de avaliacéo, considera-se
professor/docente o profissional regularmente
contratado pela instituic&o.

PPPC Projeto Politico-Pedagogico de Curso.

PPPI Projeto Politico-Pedagdgico Institucional.

Quadro juridico

Quadro demonstrativo da situacao juridica em termos
de autorizacdo, reconhecimento e renovagcdo de
reconhecimento de cursos e, de credenciamento e
recredenciamento  institucional. Neste quadro
explicitam-se o Ato Normativo, a data deste ato, o
local e a data de publicacéo.

Reconhecimento de curso

Ato de reconhecer um curso de graduacao autorizado
a funcionar, indispensavel para colagdo de grau e
diplomacéo.

Recredenciamento institucional

Ato normativo de autorizacdo de continuidade de
funcionamento de uma IES mediante processos de
avaliacdo externa com atividades de visita in loco
constituido por Comisséo de Avaliacdo Externa.

RT

Regime de Trabalho

Quantidade em horas-rel6gio semanais que uma
pessoa quando selecionada em processo de
admissdo e contratada presta. Os regimes de
trabalho para as instituicbes estaduais podem ser:
parcial, integral e integral com dedicacg&o exclusiva.

Regulagéo

Conjunto de acdes normatizadas que, ao serem
aplicadas a uma instituicdo, processo, dispositivo,
organizacdo ou sistema, permite alcancar a
estabilidade mediante a um comportamento
previamente definido e almejado.
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Renovacédo de reconhecimento de
Cursos

Ato de renovacédo de reconhecimento de um curso de
graduacédo que acontece a cada 4 ou 5 anos.

Requisitos legais e normativos

Condicoes legislativas devem ser

obrigatoriamente obedecidas.

que

Sala de professores

Espaco (sala) comum destinado a todos os

professores do curso.

SETI/CES Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior do Parana/Coordenadoria de Ensino
Superior.

SINAES Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo

Superior.

Sistema de gestéo de atos
académicos

Sistema informatizado que possibilita o controle de
todas as operacdes resultantes dos atos académicos.

Suficiente/Adequado/Satisfatério
Nivel 3 dos indicadores

Indicadores que qualificam um fenébmeno ou uma
situacdo como de nivel satisfatorio, ou seja, que

qualitativos ultrapassa o limite minimo de aprovagdo. Numa
escala percentual de 0 a 100, o conceito que se situa
no nivel suficiente atinge 0 minimo de 50%.

TCC Trabalho de Concluséo de Curso

TCE Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Tempo de integralizagdo (méximo
e minimo)

Tempos minimos e maximos de integralizacédo
curricular por curso, bem como sua duragéo.

Unidades institucionais

Locais-sede de atuagdo de uma instituicdo: campi
universitarios, sedes préprias de extensdo e polos
préprios de EaD.

Vagas anuais autorizadas

Numero de vagas anuais destinadas ao ingresso de
estudantes em curso superior, expresso em ato

autorizativo. Em instituicbes autbnomas, vagas
aprovadas pelos colegiados académicos
competentes.

Vagas anuais implantadas

NuUmero total de vagas expressas em ato autorizativo.
Em instituicdes autdbnomas, expressas em editais de
processos seletivos.
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