U G F O PANA

UNIDADE GESTORA DO Uniuersidade GOVERNO
FUNDO PARANA - fronte"—as DO ESTADO

EDITAL N° 05/2019/UGF

O Estado do Parana, por meio da Superintendéncia Geral de Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior — SETI torna publico o Programa Universidade Sem Fronteiras (USF) e seus
respectivos Subprogramas: (a) EDUCAGAQ; (b) INOVACAO; AGRICULTURA FAMILIAR E
AGROECOLOGIA; () PROMOCAO DA SAUDE (d) DIVERSIDADE CULTURAL: (e)
INCLUSAO E DIREITOS SOCIAIS e convida as Instituicées de Ensino Superior - IES publicas
e/ou privadas sem fins lucrativos, que praticam a disseminacdo de conhecimentos via projetos
de extens&o, a apresentar proposta para projetos, conforme o disposto neste Edital.

1. PREAMBULO

1.1. O Programa “PARANA MAIS CIENCIA - pesquisa e extensdo com foco na inovacdo” da
Superintendéncia Geral de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior volta-se ao incentivo para o
desenvolvimento cientifico, tecnolégico e a inovagdo mediante parcerias com instituicées de
ensino superior, institutos de pesquisa e Governo do Estado - com o objetivo de viabilizar
programas e projetos que possam fomentar atividades nas &reas estratégicas para o
desenvolvimento sustentavel;

1.2. O Programa “Universidade Sem Fronteiras” — USF, em conformidade com a Lei Estadual
n® 16.643, de 24 de novembro de 2010, insere-se no Programa “PARANA MAIS CIENCIA -
pesquisa e extensdo com foco na inovagcdo” e tem por objetivo executar uma politica de
extensao nas instituicbes pulblicas e/ou privadas sem fins lucrativos, que praticam a
disseminagdo de conhecimentos via projetos de extensdo, priorizando o financiamento de
projetos que serdo executados em dreas consideradas estratégicas, ou seja, aquelas que
privilegiam os municipios com baixo indice de Desenvolvimento Humano Municipal — IDHM,
bem como, as areas de pobreza das periferias das cidades paranaenses;

1.3. O Programa de Extensdo “Universidade Sem Fronteiras® — USF/SETI visa, também,
contribuir.com o cumprimento da fungéo social das Instituicdes de Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior do Estado do Parana, por meio de parcerias com a sociedade civil organizada,
visando a implementacdo de politicas publicas voltadas ao seu desenvolvimento
socioecondmico e cultural;

1.4. As agbes do Programa de Extensado “Universidade Sem Fronteiras” — USF/SETI visam ao
desenvolvimento da extens&o, articulada ao ensino e & pesquisa, da capacitacdo e da
producao cientifica e tecnolégica, cultural e social voltadas para a inovacdo e melhoria da
qualidade de vida da populacdo paranaense;

1.5. O Programa de Extensdo “Universidade Sem Fronteiras” é custeado, nos termos da Lei
Estadual n® 16.643/2010, com recursos do Fundo Paranad e da SETI, respectivamente, por
meio das dotagdes orgamentarias 4560.19571124.151, Fonte 132 e 4501.12364084.110, Fonte /|
100. (
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1.6. O presente Edital pretende contemplar até 85 (oitenta e cinco) projetos, sendo que destes
pelo menos 56 (cinquenta e seis) projetos deverdo ser de Instituicdes Estaduais de Ensino
Superior — IEES, cabendo o minimo de 8 (oito) projetos por instituicdo, observada a
classificacao obtida pela avaliacdo de Consultores Ad hoc.

2. OBJETIVOS DOS SUBPROGRAMAS

2.1. Subprograma Promoc&o da Salde

e Contribuir para a efetivacio de Politicas Publicas direcionadas a atencdo a salde e a
implementacdo do Sistema Unico de Salde (SUS) cumprindo fomentar projetos de
extensao orientados a integralidade da atencéo, & garantia de acesso aos servicos de
saude e ao desenvolvimento de agdes que visem a promocao da salde;

e Abordar a salde com uma agdo compartilhada entre as diversas areas de atuacao,
buscando a melhoria das condi¢des de vida e satide da populacgao;

e Ampliar a construcdo de diagnésticos de salde da comunidade, com base no perfil
epidemioldgico e nas necessidades de saude da populacgio;
Executar agdes que promovam a satde preventiva, com discuss3o nas comunidades;
Disseminar na comunidade as tecnologias desenvolvidas nas instituicbes de ensino e
pesquisa que promovam a melhoria das condi¢ées higiénico-sanitarias da populacéo;

e Gerar agbes inovadoras voltadas & promogdo da saude, com vistas & melhoria da
qualidade de vida da populacéo paranaense.

2.2. Subprograma Agricultura Familiar e Agroecologia
e Apoiar o atendimento as demandas de melhoria tecnolégica nos processos produtivos

da agricultura familiar e na produgéo agroecolégica de alimentos e bens de consumo;

e Incentivar a organizacdo de novos empreendimentos, na forma de associagoes,
cooperativas ou outros formatos organizacionais por meio de adocdo de tecnologias
difundidas ou inovadoras, criando condigcdes para geracdo de emprego e renda
beneficiando a agricultura familiar;

Apoiar e fortalecer a promogao de agrossistemas sustentaveis:

Capacitar agricultores na legislacéo organica ambiental e de processamento:

Implementar e fortalecer a comercializacio solidaria de redes locais e regionais;

Contemplar a conversdo de sistemas de producdo convencional para producdo

agroecologica, o apoio a sistemas de producdo em funcionamento e a comercializacio

de produtos organicos;

e Fomentar a produg&o agroecolégica para a ampliacéo de ofertas e produtos oriundos de
sistemas de base agroecoldgica/organicos no Estado do Parana;

e Implementar, potencializar e apoiar redes locais e regionais de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural — ATER, ampliando o nimero de unidades produtivas, area de
produgao agroecolégica, aumento da viabilidade dos produtos ecoldgicos (in natura e
industrializados) dos agricultores familiares;

e Promover agbes para a adequagdo de propriedades as legislacbes/certificacdes
relacionadas com agroecologia;

e Gerar agbes inovadoras voltadas a agricultura familiar e agroecologia, com vistas a
melhoria da qualidade de vida da populacdo paranaense.
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2.3. Subprograma Educacéo

Promover a Educacéo ambiental com o objetivo de desenvolver habilidades, transformar
atitudes em relacdo ao meio ambiente na busca pelo entendimento das inter-relagées
entre os seres humanos, suas culturas, seus meios biofisicos e a producdo continua do
espaco, tendo em vista temas como: a proliferacdo de doengas infecciosas; prevencéo
a desastres naturais entre outros que influenciam na qualidade de vida da populag3o;
Intensificar o contato entre a Educagéo Basica Publica e o Ensino Superior por meio da
formacao de grupos de trabalho que desenvolvam atividades académicas voltadas para
o dialogo qualificado e sua pratica entre estes dois niveis de ensino:

Permitir o conhecimento e a pratica ao futuro educador para que ele se torne um agente
da construgcdo e da reconstrugcdo da comunidade em que atua, criando ou utilizando
estratégias didaticas e pedagégicas adequadas a realidade do local em que realiza
suas atividades;

Fomentar a produgéo de analises e praticas que subsidiem a formulacdo de politicas
publicas visando a melhoria da condigdo social que sejam adequadas as reais
necessidades do sistema educacional no Parana;

Sistematizar e disseminar as iniciativas académicas baseadas na estreita cooperacao
entre a Educagdo Basica e o Ensino Superior colaborando para a divulgacdo das
experiéncias de inovacao e enfrentamento dos problemas nestas areas;

Contribuir com a alfabetizacdo da populagdo paranaense, apoiando grupos de extensio
e pesquisa para diagnosticar e orientar a atuagéo de programas de alfabetizac3o;

Gerar agdes inovadoras voltadas & educagdo, com vistas a melhoria da qualidade de
vida da populacédo paranaense.

2.4. Subprograma Inclusdo e Direitos Sociais

Apoiar a atuacéo dos 6rgéos e instituigoes que trabalham com a tematica de defesa dos
direitos das mulheres e contencdo da violéncia doméstica, contribuindo para a
divulgacao e efetivacdo da Lei Maria da Penha priorizando o caréater preventivo;
Diagnosticar, acompanhar e elaborar agdes praticas com o objetivo de identificar,
denunciar e coibir atos contra criangas e adolescentes vitimas da exploragdo sexual,
além de apoiar a crianga e o adolescente no aspecto psicossocial € na consolidagdo do
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);

Apoiar a politica estadual de combate ao uso de drogas, realizando pesquisas sobre o
impacto regional desta tematica e atuando em campanhas educativas de prevencao e
divulgacéo dos problemas decorrentes da dependéncia quimica pela populacdo em
geral e pela populacdo escolar em especial;

Colaborar com os Programas Municipais, Estaduais e Federais existentes na area de
repressdo as praticas de utilizagdo do trabalho infantil, sobretudo interagindo com as
acles vinculadas ao Programa de Erradicagé@o do Trabalho Infantil (PETI);

Possibilitar o apoio as iniciativas direcionadas as areas da economia solidaria e da
constituicdo de cooperativas populares, de associagGes, empresas ou outros formatos
organizacionais, por meio da adogcdo de tecnologias difundidas ou inovadoras,
incentivando a formagéo de grupos de trabalho focados no mapeamento e na execucdo
de projetos desenvolvidos em Municipios de baixo IDH-M;
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Atender aos mercados consumidores emergentes, inserindo os empreendimentos no /f

contexto das atividades industriais e de servicos da economia paranaense;
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Apoiar acdes que promovam a inclus@o social por meio de suporte juridico,
administrativo ou contabil, de forma a possibilitar a geracdo de renda;

Gerar ag6es inovadoras voltadas a inclusdo e direitos sociais, com vistas a melhoria da
qualidade de vida da populacéo paranaense.

2.5. Inovacéo Social

Apresentar processo(s) inovador(es) com o intuito de solucionar necessidades e
problemas sociais, promover a insercdo de diferentes publicos, o0 empoderamento e a
autonomia de populagéo vulneravel;

Fomentar solugGes para desafios sociais complexos e crescentes para problemas como
desemprego, pobreza extrema, exclusdo social, maus tratos a criangas, jovens e idosos,
o isolamento dos idosos e vulnerabilidade de territrios;

Promover solugées para esferas como alteracdes climaticas, empreendedorismo,
gestdo das cidades, gestdo educacional, o uso de tecnologias para o bem viver e
geracao de novos produtos;

Promover projetos que possibilitem mudangas reais e concretas, que respeitem as
diferencas existentes, cedam oportunidades & promocdo do outro desenvolvendo
processos nos quais integrem varios atores e apresentem como fio condutor a
solidariedade, criando assim uma renovada sociedade;

Propor inovagdes sociais com a finalidade de promover inclusdo social, melhorar a
qualidade de vida e capacitar os agentes, a fim de gerar mudangas no contexto em que
atuam, com a intengdo de resolver problemas ou atender necessidades nio satisfeitas
da sociedade;

Desenvolver préticas de transferéncia e produgdo do conhecimento para fins de
emancipagao e interacdo entre os sujeitos envolvidos, evidenciando o sentimento de
pertencimento ao grupo, bem como possibilitar questionamentos sobre a realidade
apresentada, buscando solucdes que possam modificar essa realidade;

Gerar acdes inovadoras voltadas a inovacao social, com vistas a melhoria da qualidade
de vida da populacio paranaense.

2.6. Subprograma Diversidade Cultural

Apresentar novas midias e producéo cultural;

Promover maior circulagdo de vozes, incentivando a manifestagdo e expressdo da
pluralidade cultural paranaense/brasileira, em especial, os segmentos que menos
divulgados como mulheres, negros e negras, indigenas, quilombolas, ribeirinhos, rurais,
pessoas com deficiéncias, dentre outros.

Promover estudos e o desenvolvimento socioecondmico de populacdes tradicionais;

Reconhecer e trabalhar com a diversidade das expressdes artisticas;

Identificar, documentar e difundir os saberes e modos de fazer, as formas de expressao,
as celebragbes e os lugares que constituem todas as dimensdes do patrimdnio cultural
brasileiro;

Democratizar o acesso e promover o uso sustentavel do patriménio cultural brasileiro
para as geragdes futuras e melhoria das condicées de vida de seus produtores e
detentores;

Desenvolver as bases legais, administrativas, técnicas, tecnoldgicas e politicas da
preservacao, sistematizacdo de informacdes, gestéo e difusdo das dimensdes material
e imaterial do patriménio cultural;

Promover acdes no campo da educacéo patrimonial e nos valores civicos;
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e Fomentar agbes que correlacionem, de forma sustentavel, o patriménio natural e
cultural a projetos que visem o desenvolvimento socioecondmico dos grupos ou
comunidades em questao;

e Envolver jovens, visando o reconhecimento da identidade individual e coletiva, a
expressividade, os valores da cidadania e a inclusdo social;

e Estimular a producgéo e difus&o de contetdos radiofénicos, audiovisuais e/ou linguagens
alternativas, que tenham como correalizadores e protagonistas os grupos envolvidos
nas atividades do Programa;

e Gerar agbes inovadoras voltadas & diversidade cultural, com vistas a melhoria da
qualidade de vida da populacéo paranaense.

3. DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar deste Edital Instituicdes publicas ou privadas sem fins lucrativos,
sediadas no Estado do Parana, que praticam a disseminag3o do conhecimento e a proposta
devera envolver pelo menos uma Instituicido de Ensino Superior publica ou privada, seja ela
proponente ou parceira. A proposta pode ser composta por equipe multidisciplinar de
profissionais legalmente habilitados, com formacdo correlata ao objeto do projeto, formada
necessariamente, pelo coordenador e por professores extensionistas/pesquisadores,
profissionais recém-formados e estudantes de graduacio do ensino superior de instituicoes de
ensino superior;

3.2. Para a proposta ser aceita no dmbito do presente Edital, a(o) proponente devera atender
aos seguintes requisitos:

a) apresentar uma equipe composta por profissionais de areas correlatas ao objeto do projeto,
devendo o Coordenador ter vinculo efetivo com a instituicio proponente/parceira;

b) caso a proponente nZo seja Instituicdo de Ensino, devera apresentar proposta em parceria
com uma Instituicdo de Ensino Superior publica ou privada;

c) curriculo do Coordenador do Projeto, atualizado na Plataforma Lattes, comprovando,
preferencialmente, a atuacdo em atividades de extensao;

d) os bolsistas devem receber orientacio de docentes da mesma area de formacao.
3.2.1. O coordenador podera ser orientador, caso seja professor ou pesquisador;

3.2.2. A instituic&o proponente ndo podera, no ato da submissao, ter qualquer pendéncia com a
Superintendéncia Geral de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior — SETI.

3.3. Cada coordenador podera apresentar somente uma proposta para este Edital, com
tematica relacionada aos objetivos dos Subprogramas, descritos no item 2 (dois);

3.4. Os projetos apresentados para este Edital devem envolver os municipios com indicadores
sociais caracterizados por baixos IDH-M, priorizando os 45 municipios selecionados pelo
Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social — IPARDES em documento



UGF . A

UNIDADE GESTORA DO uniu ersidade GOVERNO
FUNDO PARANA sem fronte"—as DO ESTADO

‘Desafios para o Desenvolvimento Regional® (Anexo | deste Edital), ou areas localizadas em
bolsdes de pobreza das periferias dos municipios paranaenses;

3.5. As Instituicées de Ensino Superior t&ém a responsabilidade das acdes dos projetos,
incluindo as respectivas divulgacées, a selecao publica dos (as) bolsistas, podendo viabilizar a
coparticipagéo de instituicbes parceiras no planejamento e na execucdo das atividades
previstas nos projetos;

3.6. Os proponentes devem atender rigorosamente as exigéncias contidas no ATO
ADMINISTRATIVO N° 01/2019/UGF, disponivel no sitio da SETI, em http://www.seti.pr.gov.br —
Fundo Parana — Atos Administrativos, sob pena de ndo aprovagdo dos projetos apresentados.

4. RECURSOS E VALORES DE FINANCIAMENTO

4.1. As despesas do Programa de Extens@o “Universidade Sem Fronteiras” serdo custeadas
com recursos do Fundo Parana e da SETI, por meio das respectivas dotagbes orcamentarias
4560.19571124.151 Fonte 132 da Unidade Gestora do Fundo Paran3 e/ou 4501.12364084.110
Fonte 100 da SETI conforme o disposto na Lei Estadual n° 16.643/2010;

4.2. Os recursos financeiros para o presente Edital contemplardo até 85 (oitenta e cinco)
projetos, sendo que destes, pelo menos, 56 (cinquenta e seis) projetos deverio ser de
Instituicbes Estaduais de Ensino Superior — IEES. O total previsto para este Edital é de até
R$ 6.359.700,00 (seis milhdes, trezentos e cinquenta e nove mil, setecentos reais), sendo que
cada projeto podera pleitear um dos seguintes valores: R$ 72.120,00 (setenta e dois mil cento
e vinte reais) ou R$ 74.820,00 (setenta e quatro mil, oitocentos e vinte reais), de acordo com as
Opgdes contidas nas planilhas a seguir:

Opcéo 1:
% i e Valor Total
Opgao Equipe Valor Unitério (12 meves)
Orientador 1 1.030 12.360
Recém-formados 1 2.000 24.000
Estudantes 4 745 35.760
Custeio/capital 0
TOTAL 72.120
Opcao 2:
Valor Total
Opcao Equipe Valor Unitério (12 meses)
Orientador 0 1.030 0
Recém-formados 2 2.000 48.000
Estudantes 3 745 26.820
Custeio/capital 0
TOTAL 74.820
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4.2.1. Bolsa para Profissional Recém Formado de Nivel Superior

O valor mensal da bolsa para este profissional sera de R$ 2.000,00 (Dois mil reais), com
destinac&o exclusiva para o pagamento durante o periodo de execugdo. Podem candidatar-se
para esta modalidade de bolsa, profissionais recém-formados que tenham concluido sua
graduag@o ha no maximo 03 (trés) anos a contar da época da selecéo. O candidato n3o pode
ter vinculo empregaticio ou receber qualquer outra modalidade de bolsa' vinculada a projetos.
A selecdo devera ser realizada pela Instituicdo de Ensino Superior com a participacdo do
coordenador, por meio de Edital Publico. O profissional selecionado recebera orientacdo e
supervisdo do professor extensionista/pesquisador. A carga horéaria diaria a ser dedicada ao
projeto sera de 06 (seis) horas e a semanal de 30 (trinta) horas de atividades, em um plano de
trabalho para o periodo de 12 (doze) meses de execucao.

4.2.1.1. O Edital Publico para selecdo de bolsista recém-formado devera prever critérios que
priorizem candidatos em situagdo de vulnerabilidade social.

4.2.2. Bolsa para Estudante de Graduacio

O valor mensal desta bolsa sera de R$ 745,00 (Setecentos e quarenta e cinco reais), com
destinacdo exclusiva para o pagamento durante o periodo de execucdo do projeto. Pode
candidatar-se para esta modalidade de bolsa, estudante regularmente matriculado nos cursos
de graduacdo das Instituicbes de Ensino Superior do Parand, que n3o tenha vinculo
empregaticio ou receba qualquer outra modalidade de bolsa? vinculada a projeto. A selecido do
estudante serd realizada pela Instituicdo de Ensino Superior com a participacdo do
coordenador, por meio de Edital Plblico. O estudante selecionado recebera orientacédo e
supervisdo pelo professor extensionista/pesquisador da mesma area de formacdo. A carga
horaria diaria a ser dedicada ao projeto sera de 04 (quatro) horas e a semanal de 20 (vinte)
horas de atividades, em um plano de trabalho para o periodo de 12 (doze) meses de execucio.

4.2.2.1. O Edital Publico para selecdo de bolsista estudante de graduacao devera prever
critérios que priorizem candidatos em situagcdo de vulnerabilidade social.

4.2.3. Bolsas para Orientacdo

O valor mensal desta bolsa ser4 de R$ 1.030,00 (Um mil e trinta reais), para os professores
extensionistas/pesquisadores do projeto. Os orientadores deverdo ser professores vinculados

ao Ensino Superior e & Instituicdo proponente/parceira, em pleno exercicio das suas atividades
docentes, excetuado a situagdo prevista no item 4.2.5. Portanto, durante o periodo de
execucao e vigéncia do projeto ndo podera usufruir de licenca de qualquer natureza ou receber
bolsa com pagamento oriundo de recursos do estado do Parana. Caso 0 coordenador atenda
aos critérios apresentados neste Edital e seja também orientador no projeto, podera optar pelo
recebimento da bolsa, em um plano de trabalho para o periodo de 12 (doze) meses de i,i N

I/l
11

! Bolsas de cotas sociais como a bolsa indigena ndo impedem a participacdo no projeto e o recebimento de bolsa.
2
Idem nota 1.
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execucao. Os docentes deverdo orientar recém-formados e os graduandos da mesma area de
sua formacao.

4.2.3.1. Se o docente sair em licenca ou optar por outra bolsa, tal situacdo devera ser
comunicada pela instituicdo proponente, via oficio assinado pelo Reitor(a) ou Pré-Reitor(a) de
Extens&o, e encaminhado & UGF/SETI o formulario de substituicdo de membro da equipe, com
dados do novo bolsista e com novo Termo de Compromisso, conforme modelos disponiveis em
http://www.seti.pr.gov.br — Fundo Parana — Documentacéo dos Bolsistas — itens, “e” e “b”.

4.2.4. Os recursos financeiros para pagamento das bolsas dos projetos aprovados serdo
disponibilizados segundo os procedimentos administrativos adotados pela UGF/SETI.

4.2.5 A inclusdo de membros de outras instituicdes na equipe do projeto das Instituicées de
Ensino Superior - IES publicas s6 sera possivel quando nao tiver profissional disponivel na
Instituicdo. Para isto, devera ser apresentada Declaracido de Anuéncia da Instituicdo
Proponente, assinada pelo Reitor(a) ou Pré-Reitor(a) de Extens3o, bem como Declaracdo da
Instituicio parceira atestando a disponibilidade do profissional para o projeto.

4.26. E vedado o acumulo de bolsas provenientes de outras Instituicbes de Fomento
(Fundacdo Araucéria, TECPAR, CAPES, CNPq e IEES, dentre outras), mesmo estando o
bolsista vinculado a projetos distintos, independentemente da carga horaria fixada em cada um
dos projetos, sendo que na eventualidade da ocorréncia de acumulo, o bolsista devera abdicar
de uma das bolsas, comunicando a opc¢ao a SETI/UGF, por meio de Oficio com a anuéncia do
Representante Legal ou Pré-Reitor de Extens3o da Instituicao.

4.2.7. Nao sera permitida a participacdo como bolsista, de conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, do Coordenador do Projeto ou do
Orientador do Projeto.

4.2.8. N&o ha para este Edital previsdo de recursos destinados a outras despesas de Custeio
(além de “bolsas”) e de Investimentos.

5. APRESENTACAO E AVALIAGAO DAS PROPOSTAS

5.1. PRIMEIRA FASE: As propostas de projetos para os subprogramas dever&o ser elaboradas
obedecendo as diretrizes contidas neste edital e apresentadas por meio do Sistema de
Controle e Execugio de Projetos da UGF — CEP, cep.setipr.net.br/edital, devendo ser
encaminhadas segundo calendario constante no item 6 (seis) deste documento;

5.1.1. Além da proposta devidamente preenchida com os planos de trabalho e de aplicacdo de
recursos, deverao ser providenciadas as seguintes informacdes junto ao CEP:
i. link do Curriculum Lattes do coordenador do projeto;

ii. /ink do Curriculum Lattes do(s) orientador(es), caso houver;

ii. Termo de Anuéncia, inserido no Plano de Trabalho, devidamente preenchido e assinado
pelo(a) Representante Legal da Instituicdo proponente ou, no caso de |IEES, pelo(a)
Pré-Reitor(a) de Extensao;

iv. Termo de Anuéncia, inserido no Plano de Trabalho, devidamente preenchido e assinado
pelo(a) Representante Legal da Instituigdo parceira, se couber;

v

/

\/
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Osmunicipiosseraoos grandesparceirosdo governoestadual
na implantacdode uma politica de desenvolvimentoregional
parageracaode riguezae crescimentosustentavel
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HDI - Human Development Index - 2017

IDH (2017} Noruega 0,953 (1°) //  1talia0,880 (28.°)t muito alto // Brasil- IDH (2017} 0,759 (79.9)t alto

Fonte: https://i.redd.it/rgy9l6ztpam11.pngSource http://hdr.undp.org/sites/default/files/2018_human_development_statistical _update.pdf



IDHM - Grau de Desenvolvimento Humano das Territorialidades Brasileiras - 2010

Fonte: http://atlasbrasil.org.br



IDHM - indice de Desenvolvimento Humano dos Municipios - 2010



Critérios de Selecédo de Municipios

IDHM (2010) < 0,700

Expectativa 9 Crescimento Populacion&l0192030
Vida Longa e de Vida ao < 0,6% ao ano
Saudavel Nascer

9 Taxa de mortalidade (menores de 1 ari2()162018

IDHM Longevidade >5/mil nascidos vivos

IDHM (2020)

Escolaridade da
Populacdo Adulta

AceSS_O ao Taxa de Abandono Escolar (ensino médio) 2@04.8
Conhecimento  Fyxo Escolar da > 6,4%
Populacdo Jovem
IDHM Educacéo IDHM (2030)
9 indice de Emprego Formal 2017 (ODS)

Renda Per Capita < 25% Populacéo (Potencialmente Ativa) com Emprego For!

9 PIB Per Capita 2016
< 50% PIB per capita de Curitiba

Padréo de Vida
IDHM Renda

©

Fontes: PNUD, IPEA, FJP, DATASUS, INEP



Os Municipios Selecionados

Fontes: IPARDES adaptado de PNUD



Municipios Selecionados

45 MUNICIPIOS
2018 390.404 habitantes (3,4%) Média: 8.676 habitantes Fonte: IPARDES



Os Desafios do Desenvolvimento Regional
\\34%

6%

" ldesenvolvimentoecondmicoé funcao dos investimentos

e de sua evolucdo A escassezda capital social e

institucional,no entanto, n&o € resolvidocom a abundéancia

de capital financeiroe sim por investimentosem educacéao

de qualidade e saude variaveischaves para o
« VA}oAJu v3}_

32%
\ - Prémio Nobel de Economia 199®ouglass C. North




Os Desafios do Desenvolvimento Regional

45%
43%

0,

46%
/ 440/7/




VOCACOES REGIONAIS

Elevara qualidade de vida dos paranaenses
gue vao além de atender as necessidades
basicas mas promovem as oportunidades
respeitamasvocacdes osarranjosregionais

Plano de Governd Parana 2022



VocacOes Regionais da Agricultura (2017)

Fonte: Quociente Locacional (IPARDES) baseado ent PAdducado Agricola Municipal (IBGE)



VocacOes Regionais da Agricultura

POTENCIALIDADES
CANA DE ACUCAR:

Mais conhecidos:
Alcool combustivel
Acucar
Aguardente
Melado

Derivados do bagaco:

Polpa para o papel
Polpa absorvente
Papel de jornal

Farmacos a partir da lignina do bagago
Co geracao de energia.

t+Produtos Erva Mate e Cana de Acucar (2017)

Fonte: Quociente Locacional (IPARDES) baseado ent PAdducado Agricola Municipal (IBGE)

POTENCIALIDAD
ERVA MATE:
Mais conhecidos:
chimarrao

chas

Cosmeéticos:
shampoos
condicionadores
sabonetes
hidratantes

Farmacéutica:
Controle de:
obesidade
colesterol.



VocacOes Regionais da Pecuaria (2017)

Fonte: Quociente Locacional (IPARDES) baseado ent P&qduisa da Pecuéria Municipal (IBGE)



VocacOes Regionais da Industria (2017)

Fonte: Quociente Locacional (IPARDES) baseado ent R&i&gdo Anual de Informagdes Sociais) (IBGE)



Concentracdo da Industria de Confeccao de Artigos de Vestuario e Acessorios (2017)



A Terceira Italia

Novo polo industriat fabricacdode calcados,ceramica,téxtil, confeccbesde fama
mundial, implementos agricolas, autopecas, maquinas, ferramentas e produtos
agroindustriais

EmiliaRomana 325 mil firmas registradas com média de menos de 5 empregados
por empresa,com58%do emprega

Fundamentacao PRESERVA(;ADAS CARACTERISTICREGIONAIE VOCAQAO
LOCALA caracteristicgpredominantedessagegidesindustriaisé a existénciade uma
redede pequenasfirmas especializadaso processgprodutivo e integradasentre si.

Fonte:

Leite, Pedrdisnanda A terceira Italia: modelo regional de desenvolvimento industrial.

llha,Adayrda Silva; Coronel, Daniel Arruda; Alves. O modelo italiano de desenvolvimento regional: algumas proposi¢coes para a
metade sul do Rio Grande do Sul.



Municipios Populosos
com
Baixa Receita Per Capita e
Alta Vulnerabilidade SocioeconOmica



Frente Nacional de Prefeitos +G100 (2018)

Municipios Populosos com Baixa Receita Per Capita e Alta Vulnerabilidade Socioecon

Adesigualdadesocioeconémicanos municipiosbrasileiroscompopulacaosuperiora 80.000 habitantes

70%- Médiada ReceitaCorrentePerCapitados 3 Ultimos anos

10%- Proporcaadascriancaentre 0 e 5 anosmatriculadaso ensinoinfantil.
10%- Proporcaada Populagaeexclusivamentelependentedo SUS

10%- Proporcaada Populacaabaixodalinhadapobreza

Inclusdodos municipios

1. Almirante Tamandarée
2. Colombo

3. Piraquara

4. Sarandi

Em2018 apopulacdodos4 municipiostotalizava564.603 (5,0%) habitantes

Fonte FrenteNacionalde Prefeitos - GLOOMunicipiosPopulososom BaixaReceitaPerCapitae Alta VulnerabilidadeSocioecon6micg018
IPARDES$ProjecadPopulacional



VocacOes Regionais da Industria (2017)



OBRIGADOQO!



ANEXO I

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA PROJETOS DE EXTENSAO UNIVERSITARIA

As atividades de extensdo, desenvolvidas sob a forma de programas, subprogramas,

projetos e atividades, inseridas nas 08 (oito) areas teméaticas (Comunicagdo, Cultura, Direitos
Humanos, Educacdo, Meio Ambiente, Saude, Tecnologia, Trabalho, em consonancia com as
orientagdes do Plano Nacional de Extensdo Universitaria, visam:

X

Integrar o ensino e a pesquisa com agdes extensionistas para atender as demandas da
sociedade, buscando o comprometimento da comunidade universitaria com os interesses
e necessidades da sociedade, em todos o0s niveis, estabelecendo mecanismos que
relacionem o saber académico ao saber popular;

Democratizar o conhecimento através de praticas universitarias na sociedade e favorecer
ao mesmo tempo, a participacdo da sociedade na vida da Universidade;

Incentivar a pratica académica que contribua para o desenvolvimento da consciéncia
social e politica, formando profissionais-cidadaos;

Participar criticamente das propostas que objetivem o desenvolvimento regional,
econdmico, social e cultural;

Contribuir para reformulacdes de concepgbes e préaticas curriculares da Universidade,
bem como para a sistematizagdo do conhecimento produzido;

Assumir a interdisciplinariedade como fundamento filoséfico norteador do trabalho
extensionista, favorecendo o diadlogo de saberes e instituicdes.

Segundo o Férum de Pro-Reitores de Extensado (Forproex, 2012), Extensao Universitaria,
sob o principio constitucional da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, é
um processo interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e politico que promove a
interagdo transformadora entre Universidade e outros setores da sociedade. [...]
Extensdo Universitaria denota também pratica académica, a ser desenvolvida, de forma
indissociavel com o Ensino e a Pesquisa, com vistas a promocédo e garantia dos valores
democréticos, da equidade e do desenvolvimento da sociedade em suas dimensdes
humana, ética, econdmica, cultural, social.

Assim, entende-se que os projetos devem apresentar agdes processuais continuas de

carater educativo, cultural, cientifico, tecnologico e inovador. Dessa forma, as atividades de
extensdo, devem ser desenvolvidas de forma inter/multidisciplinar e propiciar a participacdo da
comunidade universitaria, privilegiando acfes integradas com as administrac6es publicas, em
suas varias instancias, e com as entidades da sociedade civil. Nesse sentido, as atividades de
extensao buscam, atender as questdes prioritarias da sociedade para o desenvolvimento da
cidadania plena, assim como, ser submetidas a avaliacdo sistematica visando sua qualificacéo,
tendo em vista a abrangéncia sécio-educativa e técnico-cientifica das atividades de extensdo. Os
projetos submetidos a Editais devem apresentar e envolver as seguintes caracteristicas:



1. PARTICIPACAO DOS ALUNOS GRADUACAO

| Até 10 pontos | |

A participacao de alunos de graduacéo € imprescindivel. Nesse sentido, para que tanto a
formacdo, quanto a qualidade das atividades sejam potencializadas, € fundamental que as
equipes tenham formacado inter/multidisciplinar envolvendo alunos de graduacdo e/ou pos-
graduacdo levando em consideracdo as caracteristicas do projeto e da Unidade/Campus. Na
extensao, universitarios das diferentes areas tem a oportunidade de ampliar o entendimento e
fundamentar os conceitos e teorias aprendidas nas atividades de ensino e/ou pesquisa,
consolidando e complementando o aprendizado com a pratica. Assim, um dos méritos da
extensdo consiste em permitir a efetivagdo do aprendizado pela aplicacdo, consolidando a
relacéo teoria-prética, além de proporcionar a oportunidade de interagdo com profissionais e/ou
estudantes de outras areas do conhecimento, estimulando o dialogo interdisciplinar. Essa
aplicacdo, evidentemente, deve ser planejada e acompanhada por professores e profissionais
das respectivas areas do conhecimento, da propria Universidade e/ou de fora dela.

Nesse item deve ser avaliado o nivel de realizacdo destes objetivos, segundo os
seguintes critérios:

Muito bom, com a participacdo
interdisciplinar/multidisciplinar
de académicos bolsistas e
voluntarios

10 pontos

Bom, com a participacéo
06 pontos interdisciplinar/multidisciplinar
de académicos bolsistas

Regular com a patrticipacao de

04 pontos bolsistas

2. NIVEL DE EXEQUIBILIDADE

| Até 05 pontos | |

Exequibilidade na extenséo, se relaciona com a articulacdo proposta pelo projeto com a
comunidade, com a integracdo dos discentes e com o envolvimento docente. Por exemplo, a
exequibilidade é prejudicada, quando o docente envolve um nimero de horas incompativeis com
as atividades do projeto ou o proposto pelo Edital. Ou quando os alunos ou a comunidade
estejam a uma distancia exagerada da Unidade de lotacdo dos proponentes, exceto se houver
meios de execugdo e acompanhamento (EX. pessoas e veiculos) disponibilizados para a equipe
proponente de maneira a ndo comprometer as atividades. Nesse caso, a proposta deve ser
acompanhada de uma observacdo que evidencie a questdo e a coordenacdo assuma a
responsabilidade ou descreva a forma de como resolvé-la. Considera se ainda, como né&o
exequivel, um projeto que ndo apresente de maneira clara, a problematica evidenciando as
necessidades da comunidade, evitando-se a implementacdo de projetos impostos a ela. Nesse
item deve ser avaliado o nivel de exequibilidade, segundo os seguintes critérios:



05 pontos Exequivel
03 pontos Parcialmente exequivel
00 pontos Inexequivel

3. VISIBILIDADE DAS ACOES DA UNIVERSIDADE POR MEIO DA DEMOCRATIZAGAO
DOS CONHECIMENTOS PRODUZIDOS PELO PROJETO

| Até 05 pontos | |

Para avaliacdo do nivel de visibilidade para a Universidade proporcionada pelo projeto e
seu desenvolvimento com a democratizagdo do conhecimento, deve ser feito o seguinte
guestionamento:

Quais as possibilidades e intensidade da divulgacdo das acdes das Instituicbes de Ensino
Superior (IEES), nas diferentes midias e quanto?
O grau destas projecdes € que deverdo ser pontuadas, a saber:

05 pontos TV/INTERNET; radio, Jornal de grande circulagao;
Divulgacao por cartazes, cartilhas, panfletagem, faixas,

03 pontos banners, folders etc.;

00 ponto Sem previsédo de divulgacao;

4. INDICADORES DE IMPACTO

A Universidade aprimora o conhecimento acumulado e produz novos conhecimentos e
produtos. Na extensdo, este conhecimento é produzido por meio da articulagcdo entre o ensino e
a pesquisa e, além disso, pode proceder a difusdo, sociabilizacdo e democratizacao do
conhecimento, bem como das novas descobertas, a comunidade e também aprender com ela. A
Extensdo € um forte componente da formacao dos universitérios, através da préatica pois permite
0 enriquecimento da experiéncia discente em termos tedricos e metodolégicos, ao mesmo tempo
H TXH 3 DEUHP HVSDoRV SDUD D UHDILUPDomR H PZgHULDOL
VROLGIULRY GD 8QLYHUVLG DPGRPROEKQQURXP.28)UDVLOHLUD”

4.1. Impacto interno - no dmbito da Universidade

| Até 05 pontos | |

A universidade ao comunicar-se com a realidade local, regional ou nacional, tem a
possibilidade de renovar constantemente sua prépria estrutura, seus curriculos e suas acgoes,
criativamente, conduzindo-os para o atendimento cada vez mais préximo da realidade do pais.
Isto pode acontecer tanto pela ampliacdo do universo de referéncia que ensejam, quanto pelo
contato direto com as grandes questbes contemporaneas que possibilitam.



Assim, nesse item, deve ser avaliado o potencial de impacto do projeto nas atividades de
ensino e formacédo, segundo 0s seguintes critérios:

Quando o projeto tem potencial para inspirar e sugerir
alteragbes curriculares (disciplinas optativas) da
05 pontos graduacéo, disciplinas de pés-graduacéo,
oferecimento de cursos, palestras, semindrios ou
outras acles sistematizadas;

Quando o projeto tem potencial para promover
03 pontos palestras, simpoésios, debates, etc, interferindo na
formacdo da comunidade académica,

Quando o projeto tem fraco potencial de interferéncia
00 a 01 ponto no processo de formacdo profissional e cidadad da
equipe envolvida.

4.2. Impacto na comunidade externa

| Até 05 pontos | |

Quando a Universidade diagnostica adequadamente as demandas da comunidade, é
bem recebida por ela, criando possibilidades de desenvolvimento de atividades. Assim torna-se
importante considerar:

X relevancia social, relevancia econ6mica e politica dos problemas abordados nas
instituicdes;

X segmento social envolvido, que sejam preferencialmente atendidas comunidades em
situac&o de baixo indice de Desenvolvimento Humano (IDH);

X interagdo com Grgaos publicos, privados e/ou segmentos organizados;

X objetivos e resultados a serem alcancados;

X (re) elaboragéo, reprodugdo e utilizagdo do conhecimento envolvido na atividade de
extensao pelos parceiros;

x efeito na interacdo multidisciplinar resultante da acdo da extensdo nas atividades
académicas;

X compartilhamento de conhecimento com a comunidade receptora.

Tendo em vista 0 exposto, deve ser avaliado o potencial de impacto do projeto na
realidade da comunidade externa envolvida, de acordo com os seguintes critérios:

Para projetos que propdem transformar de modo
efetivo, a realidade da comunidade, alterando
suas rotinas, resolvendo problemas cronicos,
interferindo positivamente nas dificuldades
inicialmente diagnosticadas;

05 pontos

Para projetos que tem potencial de melhorar as
condi¢cbes da comunidade em questao,
construindo estratégias para futuras
transformacdes efetivas;

02 a 03 pontos




Fraco potencial de intervencdo na comunidade,
gerando impactos imperceptiveis no que se

00 a 01 ponto refere a qualidade inicial da comunidade
trabalhada.

4.3. Articulagdo com Ensino e Pesquisa

| Até 10 pontos | |

A extensdo dialoga com a pesquisa para diagnosticar e oferecer solugbes para
problemas diversos com o0s quais irA deparar-se, bem como, para que esteja em constante
atualizagdo. Por sua vez, a pesquisa prescinde dos conhecimentos detidos pelo ensino e pela
extensao, como base de partida para novas descobertas. Além disso, a pesquisa depende do
ensino e da extensao para difundir e aplicar sua producéo, e assim, indicar-lhe os novos rumos a
seguir. Portanto, ensino, pesquisa e extensao sao atividades interdependentes, complementares
e precisam ter valora¢des equivalentes no sistema universitario.

Apresentar carater propositivo, ndo podendo se limitar a diagnésticos de problemas e
situacdes evidenciadas.

Quando o projeto de extenséo apresenta
10 pontos articulagdo completa e explicita com o
ensino e a pesquisa,;

Quando o projeto de extenséo apresenta

04 a 08 pontos alguma articulagdo com o ensino e a
pesquisa;
Quando o projeto de extensdo néo
00 a 03 ponto apresenta articulagédo direta com o

ensino e a pesquisa.

4.4. Importancia na Formagéo do aluno

| Até 10 pontos | |

Tem-se como principio que, para a formacdo do profissional cidadao, é imprescindivel
sua efetiva interacdo com a sociedade, seja para se situar historicamente, para se identificar
culturalmente ou, para referenciar sua formacgao técnica com os problemas que um dia tera que
deparar-se. A extensdo, entendida como pratica académica que interliga a universidade nas
suas atividades de ensino e de pesquisa com as demandas sociais, possibilita a formacéo
integral do profissional, e ndo apenas académica.

Considerando-se 0 exposto, o projeto podera somar até 10 pontos e deve ser avaliado o
potencial de impacto do projeto na formacdo do(s) aluno(s) envolvidos diretamente, de
acordo com 0s seguintes critérios:

Quando a realizacéo do projeto propicia elevada formacéao
do discente, conduzindo-o ao dominio dos contetidos por
meio de estudos paralelos, subsidiado com bibliografias
especificas, além disso, contribua com a formacéo

10 pontos




integral, e ndo apenas académica, do discente;

Quando a realizacéo do projeto contribui apenas com a
formacéo académica do discente;

Quando a proposta ndo apresenta contribuigdo explicita
com a formacédo do discente.

03 a 06 pontos

00 a 02 ponto s

5. Potencial para geracao de produtos , processos e/ou inovacgao.

| 15 pontos | |

Pontuar quanto a capacidade de gera¢do do maior numero possivel de produtos tipicos
da vida académica, tais como publicacdo de livros, artigos, audio visuais e participagdo em
eventos (técnico-cientificos, artisticos, culturais, de extensdo); patentes; subsidios para
propostas de cursos de extensao; e demais atividades e produtos.

Exemplos:

x livros e capitulos de livros;

X artigos cientificos;

X &udio visuais (documentérios, producdo multimidia).
X cadernos pedag0gicos;

X Analises laboratoriais;

X Assessorias;

X Atendimentos clinicos;

X Consultorias;

X Cursos de Extensao;

X Cursos de EAD;

x Diagnésticos;

x Elaboragéo de outros projetos;
X Eventos artisticos *culturais;
x Eventos técnicos =*cientificos;
X Laudos

X Pareceres

x Pericias

x Outros

Nesse item, deve ser avaliado o potencial de gerac&o de produtos, processos e inovagao
segundo 0s seguintes critérios:

Para projetos que propdéem de maneira
15 pontos exequivel e ampla a geracao de
produtos processos e/ou inovacao.
Para projetos que propdem de maneira
05 a 10 pontos exequivel a geragdo parcial de produtos
processos e/ou inovagao.

Para projetos que propdem objetivam a

01 a 05 pontos geracao de produtos processos e/ou
inovagao.
00 ponto Para projetos que ndo propdem

objetivam a geracédo de produtos




| | processos e/ou inovago. |

6. Descricao temporal das atividades propostas, coeréncia do cronograma de execucao
apresentado com o tempo disponivel. Adequacao do cronograma de execucgao.

| Até 10 pontos | |

05 pontos Adequado

Parcialmente
Adequado
00 ponto Inadequado

01 a 4 pontos

7. MERITO DO PROJETO

7.1. Coeréncia entre os objetivos e a fundamentacao tedrica

Até 10
pontos

Um dos desafios da extensdo universitaria € desenvolver metodologias e procedimentos
inerentes a sua natureza, cuja especificidade difere da pesquisa e do ensino. Portanto, espera-
se que as acles estejam planejadas e estruturadas em paradigmas proprios e que os objetivos
guardem adequada sinergia com as agfes de extensdo. Ademais, a fundamentagéo teorica deve
transparecer as praticas propostas, possibilitando que sua realizacdo possa ser analisada e
avaliada cientificamente. O quadro de referéncia tedrica da sustentacdo a discussdo da
problematica que envolve o tema do projeto. Entende-se aqui que, a base teérica da suporte a
acao extensionista e ao tema tratado na extenséo.

10 pontos
08 pontos
04 pontos
00 ponto

8. Equipe proponente do projeto

Até 15
pontos

Este item pretende avaliar a equipe proponente quanto a qualificacdo da mesma frente
aos objetivos propostos. A equipe , segundo o Edital € geralmente composta por coordenador
(que pode atuar como orientador), orientador, bolsista recém formado e bolsistas académicos.
Contudo, para a avaliacdo da equipe sera considerada a qualificacdo dos proponentes
(Coordenacéo e orientacdo), sendo relevante que os mesmos apresentem titulacdo (Mestrado-
Doutorado), preferencialmente com experiéncia extensionista comprovada no curriculo Lattes.

Coordenacao e Orientagdo com experiéncia extensionista em

10 pontos ~ . ~ e
coordenacéo de projeto ou programa de extens&do nos ultimos




4 anos

Coordenacao e Orientagdo com experiéncia extensionista em
coordenacgédo de projeto ou programa de extensao nos ultimos
07 pontos 2 anos

Somente coordenacdo com experiéncia extensionista em
coordenacdo de projeto ou programa de extensdo nos ultimos

04 pontos 2 anos

00 ponto Coordenacao e orientacdo sem experiéncia extensionista

9. Caracterizagao do Projeto como extensao

Para atribuir pontos ao mérito do projeto, devem-se considerar o atendimento dos
preceitos definidas na Politica Nacional de Extensdo Universitaria (FORPROEX, 2012),
sobretudo, no que tange ao Conceito, Objetivos e as Diretrizes para Acdes de Extensao
Universitaria. Apresenta interacdo transformadora entre universidade e outros setores da
sociedade, conforme definicAo de extensdo universitaria, e promove o didlogo entre as
instituicdes, os segmentos sociais e o mundo do trabalho, conforme definicdo de extenséo
profissional, cientifica e tecnolégica.

SIM Classificado
NAO | Desclassificado

Assim, nesta etapa final, a pontuagéo deve estar em consonancia com as caracteristicas
anteriormente explicitadas, ressaltando-se que para atingir o conceito 3P XLWR ERP" R SURMH
atender com amplitude aos preceitos da Politica de Extensdo Universitaria.

8. Tabela de conceitos para classificacdo do projeto
(Inserir a somatoria das notas)

De 90 a 100 pontos
De 80 a 89 pontos

Projeto Aprovado

De 70 a 79 pontos Aprovado com adequacéo

i SRQWRYV N&o Aprovado

ITENS PARA DESEMPATE

I.  Ineditismo da Proposta;

II. Insercdo social diferenciada ou demanda social necessaria (a Universidade executar sua
funcdo ao responder a necessidade da comunidade);

lll. Evolucéo e inovacao do projeto (solu¢cdo nova para antigo problema);

IV. Beneficiérios diretos e indiretos: alcance (quantitativo);

V. Estabelecimento de parcerias para a execuc¢do do projeto com outras instituicdes de ensino,
orgao publico Municipal, Estadual, Nacional, Federal, empresas privadas entre outros.
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