U G F O PANA

UNIDADE GESTORA DO Uniuersidade GOVERNO
FUNDO PARANA - fronte"—as DO ESTADO

EDITAL N° 05/2019/UGF

O Estado do Parana, por meio da Superintendéncia Geral de Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior — SETI torna publico o Programa Universidade Sem Fronteiras (USF) e seus
respectivos Subprogramas: (a) EDUCAGAQ; (b) INOVACAO; AGRICULTURA FAMILIAR E
AGROECOLOGIA; () PROMOCAO DA SAUDE (d) DIVERSIDADE CULTURAL: (e)
INCLUSAO E DIREITOS SOCIAIS e convida as Instituicées de Ensino Superior - IES publicas
e/ou privadas sem fins lucrativos, que praticam a disseminacdo de conhecimentos via projetos
de extens&o, a apresentar proposta para projetos, conforme o disposto neste Edital.

1. PREAMBULO

1.1. O Programa “PARANA MAIS CIENCIA - pesquisa e extensdo com foco na inovacdo” da
Superintendéncia Geral de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior volta-se ao incentivo para o
desenvolvimento cientifico, tecnolégico e a inovagdo mediante parcerias com instituicées de
ensino superior, institutos de pesquisa e Governo do Estado - com o objetivo de viabilizar
programas e projetos que possam fomentar atividades nas &reas estratégicas para o
desenvolvimento sustentavel;

1.2. O Programa “Universidade Sem Fronteiras” — USF, em conformidade com a Lei Estadual
n® 16.643, de 24 de novembro de 2010, insere-se no Programa “PARANA MAIS CIENCIA -
pesquisa e extensdo com foco na inovagcdo” e tem por objetivo executar uma politica de
extensao nas instituicbes pulblicas e/ou privadas sem fins lucrativos, que praticam a
disseminagdo de conhecimentos via projetos de extensdo, priorizando o financiamento de
projetos que serdo executados em dreas consideradas estratégicas, ou seja, aquelas que
privilegiam os municipios com baixo indice de Desenvolvimento Humano Municipal — IDHM,
bem como, as areas de pobreza das periferias das cidades paranaenses;

1.3. O Programa de Extensdo “Universidade Sem Fronteiras® — USF/SETI visa, também,
contribuir.com o cumprimento da fungéo social das Instituicdes de Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior do Estado do Parana, por meio de parcerias com a sociedade civil organizada,
visando a implementacdo de politicas publicas voltadas ao seu desenvolvimento
socioecondmico e cultural;

1.4. As agbes do Programa de Extensado “Universidade Sem Fronteiras” — USF/SETI visam ao
desenvolvimento da extens&o, articulada ao ensino e & pesquisa, da capacitacdo e da
producao cientifica e tecnolégica, cultural e social voltadas para a inovacdo e melhoria da
qualidade de vida da populacdo paranaense;

1.5. O Programa de Extensdo “Universidade Sem Fronteiras” é custeado, nos termos da Lei
Estadual n® 16.643/2010, com recursos do Fundo Paranad e da SETI, respectivamente, por
meio das dotagdes orgamentarias 4560.19571124.151, Fonte 132 e 4501.12364084.110, Fonte /|
100. (
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1.6. O presente Edital pretende contemplar até 85 (oitenta e cinco) projetos, sendo que destes
pelo menos 56 (cinquenta e seis) projetos deverdo ser de Instituicdes Estaduais de Ensino
Superior — IEES, cabendo o minimo de 8 (oito) projetos por instituicdo, observada a
classificacao obtida pela avaliacdo de Consultores Ad hoc.

2. OBJETIVOS DOS SUBPROGRAMAS

2.1. Subprograma Promoc&o da Salde

e Contribuir para a efetivacio de Politicas Publicas direcionadas a atencdo a salde e a
implementacdo do Sistema Unico de Salde (SUS) cumprindo fomentar projetos de
extensao orientados a integralidade da atencéo, & garantia de acesso aos servicos de
saude e ao desenvolvimento de agdes que visem a promocao da salde;

e Abordar a salde com uma agdo compartilhada entre as diversas areas de atuacao,
buscando a melhoria das condi¢des de vida e satide da populacgao;

e Ampliar a construcdo de diagnésticos de salde da comunidade, com base no perfil
epidemioldgico e nas necessidades de saude da populacgio;
Executar agdes que promovam a satde preventiva, com discuss3o nas comunidades;
Disseminar na comunidade as tecnologias desenvolvidas nas instituicbes de ensino e
pesquisa que promovam a melhoria das condi¢ées higiénico-sanitarias da populacéo;

e Gerar agbes inovadoras voltadas & promogdo da saude, com vistas & melhoria da
qualidade de vida da populacéo paranaense.

2.2. Subprograma Agricultura Familiar e Agroecologia
e Apoiar o atendimento as demandas de melhoria tecnolégica nos processos produtivos

da agricultura familiar e na produgéo agroecolégica de alimentos e bens de consumo;

e Incentivar a organizacdo de novos empreendimentos, na forma de associagoes,
cooperativas ou outros formatos organizacionais por meio de adocdo de tecnologias
difundidas ou inovadoras, criando condigcdes para geracdo de emprego e renda
beneficiando a agricultura familiar;

Apoiar e fortalecer a promogao de agrossistemas sustentaveis:

Capacitar agricultores na legislacéo organica ambiental e de processamento:

Implementar e fortalecer a comercializacio solidaria de redes locais e regionais;

Contemplar a conversdo de sistemas de producdo convencional para producdo

agroecologica, o apoio a sistemas de producdo em funcionamento e a comercializacio

de produtos organicos;

e Fomentar a produg&o agroecolégica para a ampliacéo de ofertas e produtos oriundos de
sistemas de base agroecoldgica/organicos no Estado do Parana;

e Implementar, potencializar e apoiar redes locais e regionais de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural — ATER, ampliando o nimero de unidades produtivas, area de
produgao agroecolégica, aumento da viabilidade dos produtos ecoldgicos (in natura e
industrializados) dos agricultores familiares;

e Promover agbes para a adequagdo de propriedades as legislacbes/certificacdes
relacionadas com agroecologia;

e Gerar agbes inovadoras voltadas a agricultura familiar e agroecologia, com vistas a
melhoria da qualidade de vida da populacdo paranaense.
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2.3. Subprograma Educacéo

Promover a Educacéo ambiental com o objetivo de desenvolver habilidades, transformar
atitudes em relacdo ao meio ambiente na busca pelo entendimento das inter-relagées
entre os seres humanos, suas culturas, seus meios biofisicos e a producdo continua do
espaco, tendo em vista temas como: a proliferacdo de doengas infecciosas; prevencéo
a desastres naturais entre outros que influenciam na qualidade de vida da populag3o;
Intensificar o contato entre a Educagéo Basica Publica e o Ensino Superior por meio da
formacao de grupos de trabalho que desenvolvam atividades académicas voltadas para
o dialogo qualificado e sua pratica entre estes dois niveis de ensino:

Permitir o conhecimento e a pratica ao futuro educador para que ele se torne um agente
da construgcdo e da reconstrugcdo da comunidade em que atua, criando ou utilizando
estratégias didaticas e pedagégicas adequadas a realidade do local em que realiza
suas atividades;

Fomentar a produgéo de analises e praticas que subsidiem a formulacdo de politicas
publicas visando a melhoria da condigdo social que sejam adequadas as reais
necessidades do sistema educacional no Parana;

Sistematizar e disseminar as iniciativas académicas baseadas na estreita cooperacao
entre a Educagdo Basica e o Ensino Superior colaborando para a divulgacdo das
experiéncias de inovacao e enfrentamento dos problemas nestas areas;

Contribuir com a alfabetizacdo da populagdo paranaense, apoiando grupos de extensio
e pesquisa para diagnosticar e orientar a atuagéo de programas de alfabetizac3o;

Gerar agdes inovadoras voltadas & educagdo, com vistas a melhoria da qualidade de
vida da populacédo paranaense.

2.4. Subprograma Inclusdo e Direitos Sociais

Apoiar a atuacéo dos 6rgéos e instituigoes que trabalham com a tematica de defesa dos
direitos das mulheres e contencdo da violéncia doméstica, contribuindo para a
divulgacao e efetivacdo da Lei Maria da Penha priorizando o caréater preventivo;
Diagnosticar, acompanhar e elaborar agdes praticas com o objetivo de identificar,
denunciar e coibir atos contra criangas e adolescentes vitimas da exploragdo sexual,
além de apoiar a crianga e o adolescente no aspecto psicossocial € na consolidagdo do
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);

Apoiar a politica estadual de combate ao uso de drogas, realizando pesquisas sobre o
impacto regional desta tematica e atuando em campanhas educativas de prevencao e
divulgacéo dos problemas decorrentes da dependéncia quimica pela populacdo em
geral e pela populacdo escolar em especial;

Colaborar com os Programas Municipais, Estaduais e Federais existentes na area de
repressdo as praticas de utilizagdo do trabalho infantil, sobretudo interagindo com as
acles vinculadas ao Programa de Erradicagé@o do Trabalho Infantil (PETI);

Possibilitar o apoio as iniciativas direcionadas as areas da economia solidaria e da
constituicdo de cooperativas populares, de associagGes, empresas ou outros formatos
organizacionais, por meio da adogcdo de tecnologias difundidas ou inovadoras,
incentivando a formagéo de grupos de trabalho focados no mapeamento e na execucdo
de projetos desenvolvidos em Municipios de baixo IDH-M;
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Atender aos mercados consumidores emergentes, inserindo os empreendimentos no /f

contexto das atividades industriais e de servicos da economia paranaense;
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Apoiar acdes que promovam a inclus@o social por meio de suporte juridico,
administrativo ou contabil, de forma a possibilitar a geracdo de renda;

Gerar ag6es inovadoras voltadas a inclusdo e direitos sociais, com vistas a melhoria da
qualidade de vida da populacéo paranaense.

2.5. Inovacéo Social

Apresentar processo(s) inovador(es) com o intuito de solucionar necessidades e
problemas sociais, promover a insercdo de diferentes publicos, o0 empoderamento e a
autonomia de populagéo vulneravel;

Fomentar solugGes para desafios sociais complexos e crescentes para problemas como
desemprego, pobreza extrema, exclusdo social, maus tratos a criangas, jovens e idosos,
o isolamento dos idosos e vulnerabilidade de territrios;

Promover solugées para esferas como alteracdes climaticas, empreendedorismo,
gestdo das cidades, gestdo educacional, o uso de tecnologias para o bem viver e
geracao de novos produtos;

Promover projetos que possibilitem mudangas reais e concretas, que respeitem as
diferencas existentes, cedam oportunidades & promocdo do outro desenvolvendo
processos nos quais integrem varios atores e apresentem como fio condutor a
solidariedade, criando assim uma renovada sociedade;

Propor inovagdes sociais com a finalidade de promover inclusdo social, melhorar a
qualidade de vida e capacitar os agentes, a fim de gerar mudangas no contexto em que
atuam, com a intengdo de resolver problemas ou atender necessidades nio satisfeitas
da sociedade;

Desenvolver préticas de transferéncia e produgdo do conhecimento para fins de
emancipagao e interacdo entre os sujeitos envolvidos, evidenciando o sentimento de
pertencimento ao grupo, bem como possibilitar questionamentos sobre a realidade
apresentada, buscando solucdes que possam modificar essa realidade;

Gerar acdes inovadoras voltadas a inovacao social, com vistas a melhoria da qualidade
de vida da populacio paranaense.

2.6. Subprograma Diversidade Cultural

Apresentar novas midias e producéo cultural;

Promover maior circulagdo de vozes, incentivando a manifestagdo e expressdo da
pluralidade cultural paranaense/brasileira, em especial, os segmentos que menos
divulgados como mulheres, negros e negras, indigenas, quilombolas, ribeirinhos, rurais,
pessoas com deficiéncias, dentre outros.

Promover estudos e o desenvolvimento socioecondmico de populacdes tradicionais;

Reconhecer e trabalhar com a diversidade das expressdes artisticas;

Identificar, documentar e difundir os saberes e modos de fazer, as formas de expressao,
as celebragbes e os lugares que constituem todas as dimensdes do patrimdnio cultural
brasileiro;

Democratizar o acesso e promover o uso sustentavel do patriménio cultural brasileiro
para as geragdes futuras e melhoria das condicées de vida de seus produtores e
detentores;

Desenvolver as bases legais, administrativas, técnicas, tecnoldgicas e politicas da
preservacao, sistematizacdo de informacdes, gestéo e difusdo das dimensdes material
e imaterial do patriménio cultural;

Promover acdes no campo da educacéo patrimonial e nos valores civicos;
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e Fomentar agbes que correlacionem, de forma sustentavel, o patriménio natural e
cultural a projetos que visem o desenvolvimento socioecondmico dos grupos ou
comunidades em questao;

e Envolver jovens, visando o reconhecimento da identidade individual e coletiva, a
expressividade, os valores da cidadania e a inclusdo social;

e Estimular a producgéo e difus&o de contetdos radiofénicos, audiovisuais e/ou linguagens
alternativas, que tenham como correalizadores e protagonistas os grupos envolvidos
nas atividades do Programa;

e Gerar agbes inovadoras voltadas & diversidade cultural, com vistas a melhoria da
qualidade de vida da populacéo paranaense.

3. DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar deste Edital Instituicdes publicas ou privadas sem fins lucrativos,
sediadas no Estado do Parana, que praticam a disseminag3o do conhecimento e a proposta
devera envolver pelo menos uma Instituicido de Ensino Superior publica ou privada, seja ela
proponente ou parceira. A proposta pode ser composta por equipe multidisciplinar de
profissionais legalmente habilitados, com formacdo correlata ao objeto do projeto, formada
necessariamente, pelo coordenador e por professores extensionistas/pesquisadores,
profissionais recém-formados e estudantes de graduacio do ensino superior de instituicoes de
ensino superior;

3.2. Para a proposta ser aceita no dmbito do presente Edital, a(o) proponente devera atender
aos seguintes requisitos:

a) apresentar uma equipe composta por profissionais de areas correlatas ao objeto do projeto,
devendo o Coordenador ter vinculo efetivo com a instituicio proponente/parceira;

b) caso a proponente nZo seja Instituicdo de Ensino, devera apresentar proposta em parceria
com uma Instituicdo de Ensino Superior publica ou privada;

c) curriculo do Coordenador do Projeto, atualizado na Plataforma Lattes, comprovando,
preferencialmente, a atuacdo em atividades de extensao;

d) os bolsistas devem receber orientacio de docentes da mesma area de formacao.
3.2.1. O coordenador podera ser orientador, caso seja professor ou pesquisador;

3.2.2. A instituic&o proponente ndo podera, no ato da submissao, ter qualquer pendéncia com a
Superintendéncia Geral de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior — SETI.

3.3. Cada coordenador podera apresentar somente uma proposta para este Edital, com
tematica relacionada aos objetivos dos Subprogramas, descritos no item 2 (dois);

3.4. Os projetos apresentados para este Edital devem envolver os municipios com indicadores
sociais caracterizados por baixos IDH-M, priorizando os 45 municipios selecionados pelo
Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social — IPARDES em documento
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‘Desafios para o Desenvolvimento Regional® (Anexo | deste Edital), ou areas localizadas em
bolsdes de pobreza das periferias dos municipios paranaenses;

3.5. As Instituicées de Ensino Superior t&ém a responsabilidade das acdes dos projetos,
incluindo as respectivas divulgacées, a selecao publica dos (as) bolsistas, podendo viabilizar a
coparticipagéo de instituicbes parceiras no planejamento e na execucdo das atividades
previstas nos projetos;

3.6. Os proponentes devem atender rigorosamente as exigéncias contidas no ATO
ADMINISTRATIVO N° 01/2019/UGF, disponivel no sitio da SETI, em http://www.seti.pr.gov.br —
Fundo Parana — Atos Administrativos, sob pena de ndo aprovagdo dos projetos apresentados.

4. RECURSOS E VALORES DE FINANCIAMENTO

4.1. As despesas do Programa de Extens@o “Universidade Sem Fronteiras” serdo custeadas
com recursos do Fundo Parana e da SETI, por meio das respectivas dotagbes orcamentarias
4560.19571124.151 Fonte 132 da Unidade Gestora do Fundo Paran3 e/ou 4501.12364084.110
Fonte 100 da SETI conforme o disposto na Lei Estadual n° 16.643/2010;

4.2. Os recursos financeiros para o presente Edital contemplardo até 85 (oitenta e cinco)
projetos, sendo que destes, pelo menos, 56 (cinquenta e seis) projetos deverio ser de
Instituicbes Estaduais de Ensino Superior — IEES. O total previsto para este Edital é de até
R$ 6.359.700,00 (seis milhdes, trezentos e cinquenta e nove mil, setecentos reais), sendo que
cada projeto podera pleitear um dos seguintes valores: R$ 72.120,00 (setenta e dois mil cento
e vinte reais) ou R$ 74.820,00 (setenta e quatro mil, oitocentos e vinte reais), de acordo com as
Opgdes contidas nas planilhas a seguir:

Opcéo 1:
% i e Valor Total
Opgao Equipe Valor Unitério (12 meves)
Orientador 1 1.030 12.360
Recém-formados 1 2.000 24.000
Estudantes 4 745 35.760
Custeio/capital 0
TOTAL 72.120
Opcao 2:
Valor Total
Opcao Equipe Valor Unitério (12 meses)
Orientador 0 1.030 0
Recém-formados 2 2.000 48.000
Estudantes 3 745 26.820
Custeio/capital 0
TOTAL 74.820
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4.2.1. Bolsa para Profissional Recém Formado de Nivel Superior

O valor mensal da bolsa para este profissional sera de R$ 2.000,00 (Dois mil reais), com
destinac&o exclusiva para o pagamento durante o periodo de execugdo. Podem candidatar-se
para esta modalidade de bolsa, profissionais recém-formados que tenham concluido sua
graduag@o ha no maximo 03 (trés) anos a contar da época da selecéo. O candidato n3o pode
ter vinculo empregaticio ou receber qualquer outra modalidade de bolsa' vinculada a projetos.
A selecdo devera ser realizada pela Instituicdo de Ensino Superior com a participacdo do
coordenador, por meio de Edital Publico. O profissional selecionado recebera orientacdo e
supervisdo do professor extensionista/pesquisador. A carga horéaria diaria a ser dedicada ao
projeto sera de 06 (seis) horas e a semanal de 30 (trinta) horas de atividades, em um plano de
trabalho para o periodo de 12 (doze) meses de execucao.

4.2.1.1. O Edital Publico para selecdo de bolsista recém-formado devera prever critérios que
priorizem candidatos em situagdo de vulnerabilidade social.

4.2.2. Bolsa para Estudante de Graduacio

O valor mensal desta bolsa sera de R$ 745,00 (Setecentos e quarenta e cinco reais), com
destinacdo exclusiva para o pagamento durante o periodo de execucdo do projeto. Pode
candidatar-se para esta modalidade de bolsa, estudante regularmente matriculado nos cursos
de graduacdo das Instituicbes de Ensino Superior do Parand, que n3o tenha vinculo
empregaticio ou receba qualquer outra modalidade de bolsa? vinculada a projeto. A selecido do
estudante serd realizada pela Instituicdo de Ensino Superior com a participacdo do
coordenador, por meio de Edital Plblico. O estudante selecionado recebera orientacédo e
supervisdo pelo professor extensionista/pesquisador da mesma area de formacdo. A carga
horaria diaria a ser dedicada ao projeto sera de 04 (quatro) horas e a semanal de 20 (vinte)
horas de atividades, em um plano de trabalho para o periodo de 12 (doze) meses de execucio.

4.2.2.1. O Edital Publico para selecdo de bolsista estudante de graduacao devera prever
critérios que priorizem candidatos em situagcdo de vulnerabilidade social.

4.2.3. Bolsas para Orientacdo

O valor mensal desta bolsa ser4 de R$ 1.030,00 (Um mil e trinta reais), para os professores
extensionistas/pesquisadores do projeto. Os orientadores deverdo ser professores vinculados

ao Ensino Superior e & Instituicdo proponente/parceira, em pleno exercicio das suas atividades
docentes, excetuado a situagdo prevista no item 4.2.5. Portanto, durante o periodo de
execucao e vigéncia do projeto ndo podera usufruir de licenca de qualquer natureza ou receber
bolsa com pagamento oriundo de recursos do estado do Parana. Caso 0 coordenador atenda
aos critérios apresentados neste Edital e seja também orientador no projeto, podera optar pelo
recebimento da bolsa, em um plano de trabalho para o periodo de 12 (doze) meses de i,i N

I/l
11

! Bolsas de cotas sociais como a bolsa indigena ndo impedem a participacdo no projeto e o recebimento de bolsa.
2
Idem nota 1.
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execucao. Os docentes deverdo orientar recém-formados e os graduandos da mesma area de
sua formacao.

4.2.3.1. Se o docente sair em licenca ou optar por outra bolsa, tal situacdo devera ser
comunicada pela instituicdo proponente, via oficio assinado pelo Reitor(a) ou Pré-Reitor(a) de
Extens&o, e encaminhado & UGF/SETI o formulario de substituicdo de membro da equipe, com
dados do novo bolsista e com novo Termo de Compromisso, conforme modelos disponiveis em
http://www.seti.pr.gov.br — Fundo Parana — Documentacéo dos Bolsistas — itens, “e” e “b”.

4.2.4. Os recursos financeiros para pagamento das bolsas dos projetos aprovados serdo
disponibilizados segundo os procedimentos administrativos adotados pela UGF/SETI.

4.2.5 A inclusdo de membros de outras instituicdes na equipe do projeto das Instituicées de
Ensino Superior - IES publicas s6 sera possivel quando nao tiver profissional disponivel na
Instituicdo. Para isto, devera ser apresentada Declaracido de Anuéncia da Instituicdo
Proponente, assinada pelo Reitor(a) ou Pré-Reitor(a) de Extens3o, bem como Declaracdo da
Instituicio parceira atestando a disponibilidade do profissional para o projeto.

4.26. E vedado o acumulo de bolsas provenientes de outras Instituicbes de Fomento
(Fundacdo Araucéria, TECPAR, CAPES, CNPq e IEES, dentre outras), mesmo estando o
bolsista vinculado a projetos distintos, independentemente da carga horaria fixada em cada um
dos projetos, sendo que na eventualidade da ocorréncia de acumulo, o bolsista devera abdicar
de uma das bolsas, comunicando a opc¢ao a SETI/UGF, por meio de Oficio com a anuéncia do
Representante Legal ou Pré-Reitor de Extens3o da Instituicao.

4.2.7. Nao sera permitida a participacdo como bolsista, de conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, do Coordenador do Projeto ou do
Orientador do Projeto.

4.2.8. N&o ha para este Edital previsdo de recursos destinados a outras despesas de Custeio
(além de “bolsas”) e de Investimentos.

5. APRESENTACAO E AVALIAGAO DAS PROPOSTAS

5.1. PRIMEIRA FASE: As propostas de projetos para os subprogramas dever&o ser elaboradas
obedecendo as diretrizes contidas neste edital e apresentadas por meio do Sistema de
Controle e Execugio de Projetos da UGF — CEP, cep.setipr.net.br/edital, devendo ser
encaminhadas segundo calendario constante no item 6 (seis) deste documento;

5.1.1. Além da proposta devidamente preenchida com os planos de trabalho e de aplicacdo de
recursos, deverao ser providenciadas as seguintes informacdes junto ao CEP:
i. link do Curriculum Lattes do coordenador do projeto;

ii. /ink do Curriculum Lattes do(s) orientador(es), caso houver;

ii. Termo de Anuéncia, inserido no Plano de Trabalho, devidamente preenchido e assinado
pelo(a) Representante Legal da Instituicdo proponente ou, no caso de |IEES, pelo(a)
Pré-Reitor(a) de Extensao;

iv. Termo de Anuéncia, inserido no Plano de Trabalho, devidamente preenchido e assinado
pelo(a) Representante Legal da Instituigdo parceira, se couber;

v
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v. Declaracdo de Ndo Actimulo de Bolsa, disponivel em http://www.seti.pr.gov.br — Fundo
Parana — Documentacdo dos Bolsistas — item C, € no Sistema de Controle e Execucao
de Projetos da UGF — CEP, cep.setipr.net.br/edital.

5.1.2. Os formularios para a apresentacao de projetos de extens3o, também, estardo
disponiveis em http://www.seti.pr.gov.br — Fundo Parana — formularios itens 1 e 2, contendo o
Plano de Trabalho e respectivo Plano de Aplicagéo — Anexo 01, nas seguintes especificagoes:

l. Identificacéo do objeto a ser executado;

. Metas a serem atingidas;

lll.  Etapas ou fases de EXecucao;

IV.  Plano de aplicacdo dos recursos financeiros;

V. Cronograma de desembolso:

VI.  Previs3o de inicio e fim da execucao do objeto, bem assim da conclus3o das etapas ou
fases programadas;

VIl. O planejamento das acoes/metas e etapas adequadas aos objetivos propostos no
periodo de 12 (doze) meses de €XeCcucio;

VIII. A relagéo de Bolsistas® recém-formados e estudantes em area correlata com o Plano de
Trabalho;

IX.  Cronograma de execuc&o dos recursos.

5.1.3. Devera ser mantida a coeréncia entre o plano de aplicaco e o plano de trabalho;

5.1.4 O coordenador devera indicar no formulario de submissdo qual(is) o(s) Objetivo(s) do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) que o projeto contempla;

5.1.5. As propostas de projeto encaminhadas em consonancia com o presente Edital serdo
submetidas a avaliacdo Ad Hoc segundo os critérios para avaliacdo de projeto de extens3o.

5.1.5.1 Os critérios para avaliacio de Projetos de extensdo encontram-se no Anexo Il deste
Edital.

5.1.5.2. Em caso de empate no processo de selecdo de projetos serdo considerados os
seguintes itens para desempate:
I Ineditismo da Proposta;
Il.  Insercdo social diferenciada ou demanda social necessaria (a Universidade executar sua
fungéo ao responder a necessidade da comunidade);
lll.  Evolugéo e inovagio do projeto (solugéo nova para antigo problema);
IV.  Beneficiarios diretos e indiretos: alcance (quantitativo);
V. Estabelecimento de parcerias para a execucao do projeto com outras instituicbes de
ensino, 6rgéo publico Municipal, Estadual, Nacional, Federal, empresas privadas entre
outros.

5.1.6. As propostas aprovadas por mérito serdo classificadas conforme ordem decrescente de
notas. Dentre as classificadas, 85 (oitenta e cinco) seréo selecionadas e distribuidas segundo a

® Ndo necessita inserir nomes de bolsistas recém-formados e estudante de graduagdo tendo em vista que estes
serdo selecionados posteriormente, caso o projeto seja aprovado. Deve-se apenas indicar a modalidade e a 4rea
de atuagdo distribuida conforme a necessidade do projeto.

4

—

|
|/

7,



U G F O PARANA
UNIDADE GESTORA DO uniuersidade GOVERNO
FUNDO PARANA Ser fronteiras DO ESTADO

maior nota por instituicdo e por area de submissédo, devendo-se observar que destes pelo
menos 56 (cinquenta e seis) deverdo ser projetos propostos por Instituicbes Estaduais de
Ensino Superior — IEES, cabendo o minimo de 8 (oito) projetos por instituicgo.

5.1.7. Nao cabera recurso a Avaliagcdo do Consultor Ad hoc.

5.2. SEGUNDA FASE

Somente aos(as) coordenadores(as) proponentes das 85 (oitenta e cinco) propostas
classificadas e divulgadas no sitio da SETI <http://www.seti.pr.gov.br> serdo solicitados
eventuais ajustes nos projetos, planos de aplicacéo e de trabalho, os quais apés andlise e
aprovacao deverao ser encaminhadas a SETI/UGF, devidamente preenchidos e assinados, via
Sistema E-Protocolo Digital (https://www.eprotocolo.pr.gov.br).

5.2.1. Caso o proponente/coordenador n3o atenda as solicitacbes dentro do prazo previsto, ou
nao efetue a adequacdo solicitada, a proposta sera desclassificada e substituida pela
subsequente.

5.3. TERCEIRA FASE

Nesta fase as propostas serfo analisadas pela_SETIUGF, quanto 3 documentacio,
considerando o plano de trabalho e de aplicagéo em sua coeréncia quanto a distribuicdo do
recurso disponibilizado entre as rubricas e os itens financiaveis pelo Fundo Parana. Sera
considerado:
I. o planejamento das agdes/metas e etapas adequadas aos objetivos propostos para o
periodo de 12 (doze) meses de execucao;
ii.  bolsistas recém-formados e estudantes de graduagéo enquadrados em area correlata
com o plano de trabalho e preferencialmente em situac&o de vulnerabilidade social:
iii. previsdo da producdo de artigos cientificos ou instrumentos correlatos de divulgacao
dos resultados do projeto;
iv.  coeréncia entre o plano de aplicacéo e o plano de trabalho;
V.  se as despesas previstas sdo passiveis de serem apoiadas pelo Fundo Parana;
vi.  cronograma de execucdo dos recursos.

5.3.1 Nao cabera recurso aos projetos analisados pela SETI/UGF. Caso nesta fase seja
identificada alguma irregularidade na documentagdo, a proposta sera desclassificada e
chamada a proposta subsequente.

5.3.2. Além do projeto contemplado e formulérios mencionados neste Edital, deverdo ser
anexados ao Sistema E-Protocolo Digital (https://www.eprotocolo.pr.gov.br) os demais
documentos (com excecido das Universidades Estaduais) sendo:
i. ato constitutivo da entidade e comprovante de sua inscrigdo no CNPJ;
ii. comprovagdo de que o representante legal da instituico que assinard o convénio
detém competéncia para este fim especifico;
ii. prova de regularidade da instituicdo para com as Fazendas Federal, Estadual e
Municipal;
iv.  certiddo expedida pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana para obtencdo de
recursos publicos;

L
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v. certidao ou documento equivalente, expedido pela SETI, atestando que o interessado
esta em dia com as prestacdes das contas de transferéncias dos recursos recebidos;

vi. prova de regularidade da instituicdo para com a Seguridade Social (INSS), mediante a
apresentagao de Certiddo Negativa de Débitos (CND) e o Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS), mediante a apresentacdo do Certificado de Regularidade de
Situacdo (CRS);

vii.  certiddo negativa de débitos trabalhistas exigivel, nos termos da Lei n® 12.440/2011.

§ 1° As assinaturas do coordenador e responsavel pela Instituicdo sZo obrigatorias para a
devida comprovag&o dos compromissos estabelecidos.

§ 2° A falta de qualquer documento exigido neste edital implicara na desclassificacédo imediata
da proposta.

5.3.3. O envio da documentacdo devera atender ao calendario constante no item 6 (seis) deste
documento.

6. CALENDARIO DE APRESENTAGAO E AVALIACAO DAS PROPOSTAS

6.1. PRIMEIRA FASE: submiss3o das propostas de 10/02/2020 a 09/03/2020 até as 23 horas
e 59 minutos;

6.1.1. Avaliacdo Ad Hoc das propostas: até 15/04/2020;
6.1.2. Divulgacéo das 85 (oitenta e cinco) propostas classificadas: a partir de 30/04/2020.

6.2. SEGUNDA FASE: Os projetos contemplados passardo por possiveis ajustes de
documentac&o. Para isso é importante que o contato do coordenador esteja correto e valido
(fone e e-mail). Aqueles projetos que atenderem as orientagbes de ajustes deverdo ser
encaminhados a SETI/UGF, devidamente preenchidos e assinados, via Sistema E-Protocolo
Digital (https://www.eprotocolo.pr.gov.br): até 15/05/2020;

6.4. Todas as etapas do processo de submissio e analise constantes no calendario deverdo
ser obedecidas rigorosamente, sendo que, as Instituicdes que ndo encaminharem as propostas
nos prazos estabelecidos em qualquer uma das etapas, serdo automaticamente
desclassificadas.

7. DAS PROPOSTAS APROVADAS

7.1. Nas propostas aprovadas, as assinaturas do Representante Legal da Instituicdo, do
Coordenador do Projeto, do Responsavel Administrativo/Financeiro do Projeto e do
responsavel pelo Controle Interno da Instituicdo sao obrigatérias para a devida comprovagio
dos compromissos estabelecidos.

7.2. A falta de qualquer documento exigido neste edital implicara na desclassificacdo imediata
da proposta.
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7.3. Os projetos aprovados somente poderdo ser iniciados apés a celebracdo do Termo de
Cooperagdo/Convénio, segundo os procedimentos administrativos adotados pela
Superintendéncia de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, observando as exigéncias
constantes do art. 136 da Lei Estadual n°® 15.608/2007.

7.4. Apbs a selecdo dos bolsistas, o coordenador devera encaminhar o edital de selecdo, e
uma via da documentagzo abaixo referida, para a SETI/UGF - e sempre que houver alteracao
da equipe, Sistema E-Protocolo Digital (https://www.eprotocolo.pr.gov.br):
i. copia dos documentos RG e CPF da equipe sendo: orientador(s), recém-formado(s) e
graduando(s);
ii. copia do Diploma de Graduacéo ou comprovante de conclusdo de Curso (para recém-
formados) e copia do Histérico Escolar (para os graduandos);
iii. termo de compromisso dos membros da equipe bolsistas e voluntarios (recém-formado,
académico e docente), cujo modelo esta disponivel em http://www.seti.pr.gov.br —
Fundo Parana — Documentagdo dos Bolsistas — item b.
iv. formulario de cadastro da equipe do projeto devidamente preenchido e assinado, cujo
modelo esté disponivel em http://www.seti.pr.gov.br — Fundo Parand — Documentacao
dos Bolsistas — item a.

8. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

8.1. A SETI, por meio da UGF e Coordenacdo do Programa, monitorara a execucao dos
projetos, devendo a instituicio de ensino superior disponibilizar todos os meios e condicbes
necessarios ao acompanhamento e superviszo, inclusive, permitindo efetuar inspecdes in loco
e fornecendo, sempre que solicitadas, as informacdes e documentos relacionados com a
execucao do projeto;

8.2. Os projetos aprovados das Instituicdes Estaduais, serdo cadastrados no Sistema CEP

da SETI/UGF, a fim de que as instituicGes possam inserir as aquisicbes ou despesas efetuadas
em conformidade com o Plano de Trabalho, previamente a solicitacdo de pagamento ao setor
financeiro do 6rgéo titular do crédito;_Os projetos aprovados das Instituicées Municipais
Federais ou Privadas sem fins lucrativos, serido cadastrados no Sistema SIT/TCE.

8.3. A equipe do projeto podera ser convidada a participar de treinamento, reunides de trabalho
e outras atividades propostas pela SETI/UGF e Coordenacdo do Programa de Extensio
“Universidade Sem Fronteiras” — USF;

8.4. A SETI, por meio da UGF e Coordenacao do Programa, podera, a qualquer tempo, realizar
visitas técnicas aos projetos e requisitar esclarecimentos aos beneficiados sobre o
desenvolvimento do projeto, bem como documentos originais para a comprovacdo dos dados
apresentados;

8.5. Deverao ser encaminhados via Sistema e-Protocolo Digital
(https://www.eprotocolo.pr.gov.br), até o dia 20 de cada meés, os recibos e a lista dos bolsistas
ativos, conforme formulario especifico para a liberacdo dos recursos financeiros. Caso ocorra
alteragdo nos membros da equipe, devera ser encaminhada a substituicdo, pelo mesmo
Sistema e-Protocolo Digital, para a SETI/UGF, juntamente com a Solicitacdo de Desligamento,
assim como, o formulério preenchido do Cadastro do Novo Bolsista para viabilizar o futuro

[
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pagamento da bolsa. Ambos os formularios estdo disponiveis em http://www.seti.pr.gov.br —
Fundo Parana — Documentacgéo dos Bolsistas — item e;

8.6. Para o acompanhamento dos projetos pela SETI/UGF a equipe do projeto devera:

i. encaminhar relatério anual elaborado pela equipe do projeto, cujo formulério especifico
encontra-se disponivel no sitio <www.seti.pr.qov.br> para a UGF/SETI. O repasse € a
utilizac&o dos recursos estarao condicionados ao envio do relatério anual das atividades
executadas. Caso o relatério ndo seja enviado na data estipulada, o repasse do recurso
sera suspenso;

ii. colaborar com o trabalho da equipe da SETI quando da verificacdo in loco das
atividades estabelecidas no projeto, seu plano de trabalho e plano de aplicac3o;

iii. encaminhar a UGF o relatério Técnico-financeiro final/lencerramento até 30 dias apés o
término da vigéncia do Termo, impresso, assinado e rubricado em formularios
disponibilizados no sitio da SETI www.seti.pr.gov.br, contendo a documentacéo
comprobatédria necessaria;

8.7. O(A) coordenador(a) é o(a) responsavel pela elaboragéo e envio dos relatérios, sendo que
tanto no relatério anual como de encerramento deverio conter as assinaturas: do
Representante Legal, do Responsavel Administrativo/Financeiro, do Coordenador, e do Pro-
Reitor(a) de Extens3o;

8.8. A emissao de certificado das acOes desenvolvidas pelos bolsistas por meio do Programa
de Extens@o “Universidade Sem Fronteiras® — USF/SETI sera de responsabilidade da
Instituicdo Proponente a qual o projeto esta vinculado, desde que cumpridas as formalidades
legais;

8.9. Os projetos aprovados no ambito do Programa Universidade Sem Fronteiras (USF) e seus
Subprogramas, quando originarem artigos cientificos, participagdo em evento ou instrumentos
correlatos de divulgacéo dos seus resultados, devem apresentar em nota de rodapé, referéncia
ao Fundo Parana/SETI como concedente do recurso para o seu desenvolvimento e ao
Programa Universidade Sem Fronteiras enquanto programa de extens&o ao qual o projeto esta
vinculado. Cépia de artigos e certificados quando originados devem ser mencionados no texto
e encaminhados @ UGF/SETI junto ao relatério final;

8.10. O ndo cumprimento da execucio do projeto e o n&o envio dos relatérios impedira a SETI
de emitir os seguintes documentos: Termo de Acompanhamento e Fiscalizagdo; Certificado de
Instalacdo e de Funcionamento de Equipamentos; Certificado de Compatibilidade Fisico
Financeira e Certificado de Cumprimento dos Objetivos, que sdo documentos necessarios 2
prestacdo de contas ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, conforme previsto em Ato
Normativo vigente do Tribunal de Contas do Parana/TCE-PR.

9. DA VIGENCIA

9.1. O Termo Juridico que ampara a execucao das atividades dos projetos contratados tera
vigéncia de 16 (dezesseis) meses, sendo que a execucao do projeto se dard em 12 (doze)
meses a serem previstos em plano de trabalho. O referido Termo podera ter a vigéncia

13
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prorrogada por meio de Termo Aditivo mediante solicitagdo justificada pela Instituicdo, a qual
sera analisada pela Coordenaco da USF/SET] e da UGF/SETI.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser alterado, revogado ou anulado, no todo
ou em parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique em
direito a indenizacao ou reclamag&o de qualquer natureza;

10.2. Todas as cldusulas e condigbes que regerdo o Termo de Cooperacéo a ser firmado com
as instituicdes publicas ou privadas sem fins lucrativos, que praticam a disseminacdo de
conhecimentos no Estado do Parana, responsaveis pelas propostas classificadas tais como:
objeto, obrigagbes das partes, publicidade, patriménio, propriedade industrial e/ou intelectual,
vedacGes contratuais, pagamentos e suspensao, vigéncia, denuncia, extingao,
responsabilidade, entre outros, serdo determinadas e apresentadas por ocasido da celebracio
do Termo de Cooperacio, que serdo firmados apds o devido tramite e a consequente
autorizacdo governamental;

10.3. Caso sejam aportados novos recursos financeiros para o Programa de Extens3o
“Universidade Sem Fronteiras” — USF, a SETI, por meio da UGF e Coordenacéo do Programa,
podera, a qualquer tempo, ampliar o nimero de projetos, bem como langar novos Editais, criar
novos subprogramas, e aumentar o volume de recursos financeiros por projeto.

10.4. A SETI, por meio da UGF, podera editar ato especifico e reserva o direito de resolver os
casos omissos e as situagdes nao previstas no presente Edital.

Curitiba, 20 de dezembro de 2019.

/Lé v/ﬁng J/VM*
ALDO NELSON BONA
Superintendente de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (SETI).

21 (sz@’ :
Cl-EZ/Z%R KAWAN
Coordenador da Unidade Gestora do Fundo Parana (UGF/SETI)

SANDRA CRISTINA FERREIRA
Coordenadora do Programa Universidade Sem Fronteiras (USF/SETI)
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Os municipios serao os grandes parceiros do governo estadual
na implantacdo de uma politica de desenvolvimento regional
para geragao de riqueza e crescimento sustentavel.
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HDI - Human Development Index - 2017
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IDHM - Grau de Desenvolvimento Humano das Territorialidades Brasileiras - 2010
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IDHM - indice de Desenvolvimento Humano dos Municipios - 2010




Critérios de Selecdo de Municipios

IDHM (2010) < 0,700
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Crescimento Populacional 2019-2030
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Municipios Selecionados

45 MUNICIPI0S

Municipio Populacdo Municipio Populacdo

(2018) (2018)
1 |Alto Parana 14.679 24 |Jataizinho 12.536
2 |Antonio Olinto 7.441 25 |Laranjal 5.921
3 |Barbosa Ferraz 11.714 26 |Lunardelli 4,845
4 |Bom Jesus do Sul 3.577 27 |Mariluz 10.354
5 |Bom Sucesso 6.995 28 |Moreira Sales 12.201
6 |Cafeara 2.914 29 |Morretes 16.366
7 |Cafezal do Sul 4.080 30 |Nova Santa Barbara 4.220
8 [Candido de Abreu 15.233 31 |Nova Tebas 5.856
9 |Cantagalo 13.306 32 |Palmital 13.389
10 |Centenario do Sul 10.891 33 |Pinhal de Sao Bento 2.725
11 |Cerro Azul 17.725 34 |Ramilandia 4,426
12 |Congonhinhas 8.777 35 |Reboucas 14.851
13 |Curidva 15.003 36 [Reserva 26.602
14 |Diamante do Sul 3.454 37 |Reserva do lguagu 7.950
15 [Diamante D'Oeste 5.239 38 |Santa Amélia 3.385
16 |Doutor Ulysses 5.609 39 |Santa Maria do Oeste 9.824
17 |Figueira 7.845 40 |Santana do ltararé 5.031
18 |Foz do Jordao 4.745 41 |Santo Antbnio do Caiud 2.656
19 |Guaraci 5.473 42 |S3o Jerbnimo da Serra 11.213
20 |Guaraquecaba 7.679 43 |Sapopema 6.751
21 |Inacio Martins 11.129 44 |Tapira 5.584
22 |ltambaracd 6.616 45 |Tuneiras do Oeste 8.599
23 [Japira 4.995

m 390.404 habitantes (3,4%) Meédia: 8.676 habitantes
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Os Desafios do Desenvolvimento Regional
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“o desenvolvimento econdémico é fung¢ao dos investimentos
e de sua evolugdo. A escassez da capital social e
institucional, no entanto, nao é resolvido com a abundancia
de capital financeiro e sim por investimentos em educagao
de qualidade e saude, \varidveis-chaves para o
desenvolvimento”.

Prémio Nobel de Economia 1993 - Douglass C. North
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Os Desafios do Desenvolvimento Regional
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VOCACOES REGIONAIS

Elevar a qualidade de vida dos paranaenses,
gue vao além de atender as necessidades
basicas, mas promovem as oportunidades,
respeitam as vocag¢oes e 0s arranjos regionais.

Plano de Governo — Parana 2022
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VocacOes Regionais da Agricultura (2017)

ESTADO DO PARANA PARANAVAL ASTORGA CORNELIO PROCOPIO
VOCAGCOES REGIONAIS DA AGRICULTURA (2017) CANA-DE-AGUCAR CANA-DE-AGUCAR ASSAL SOJA
MANDIOCA TRIGO MILHO :
LARANJA CANA DE AGUCAR
CIANORTE SOJA TRIGO
CANA-DE-AGUCAR WENCESLAU BRAZ
MANDIOCA SOIA
SOJA MILHO
MILHO CAFE
TRIGO
UMUARAMA
SOJA TELEMACO BORBA
¢ MANDIOCA SOJA
SOROER CANA-DE-AGUCAR MILHO
S0JA MILHO FEDAO
MILHO ARROZ TRIGO
CERRO AZUL
TOLEDO MANDIOCA
SOJA TANGERINA
MILHO MILHO
FEDAO
CASCAVEL
S0JA
MILHO
TRIGO PARANAGUA

BANANA
PALMITO

SOJA

FOZ DO IGUACU I
MILHO

SAO MATEUS DO SUL

FUMO
Canpo "°"soux FRANCISCO BELTRAO :2\’(: -
S0JA GUARAPUAVA 4
MILHO MILHO SOJA BATATA-INGLESA
FEDAO MILHO
BATATA-INGLESA FEIAO FONTE PWUO

BASE CARTOGRAFICA 1TOG (2014)
Fonte: Quociente Locacional (IPARDES) baseado em PAM — Produgdo Agricola Municipal (IBGE)
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VocacOes Regionais da Agricultura — Produtos Erva Mate e Cana de Acgucar (2017)

GUARACI

SANTO ANTONIO DO CAIUA POTENCIALIDADES

CENTENARIO DO SUL

POTENCIALIDADES

. ERVA MATE:

CANA DE ACUCAR: i i :
Mais conhecidos: STAmaAC) E/rll?:‘:acrOrQZeCIdos.
Alcool combustivel chas
Acucar
Aguardente —— ST AmELIA Cosméticos:
Melado shampoos

. CAFEZAL DO SUL condicionadores
Derivados do bagaco: sabonetes

Polpa para o papel
Polpa absorvente
Papel de jornal
Farmacos a partir da lignina do bagaco
Co geracdo de energia.

MARILUZ hidratantes
Farmacéutica:
Controle de:
obesidade

colesterol.
MOREIRA SALES

TUNEIRAS DO OESTE l

B ERVA-MATE

CANA-DE AGUCAR L
SANTA MARIA DO OESTE INACIO MARTINS
Fonte: Quociente Locacional (IPARDES) baseado em PAM — Produgdo Agricola Municipal (IBGE)
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VocacOes Regionais da Pecuaria (2017)

ESTADO DO PARANA PARARAVAL
VOCAGCOES REGIONAIS DA PECUARIA (2017) BOVINOS
eQuinos
FRANGOS
LEITE

CIANORTE
FRANGOS
BOVINOS
EQuinos

LEITE

GOIOERE

FRANGOS UMUARAMA

BOVINOS BOVINOS
LEITE EQuinos

EQUINOS LEITE

TOLEDO
suinos
FRANGOS
CAPRINOS
LEITE
OVINOS
BOVINOS

FRANGOS
suiNos

CASCAVEL I
BOVINOS

FOZ DO IGUAGU
suinos
FRANGOS

LEITE

CAPRINOS
OVINOS

CAMPO MOURAO :mcgsoo BELTRAO SO gllp:?:os
FRANGOS LEITE OVINOS EQUINOS
LEITE CAPRINOS SUINOS (MATRIZES) IRATI BUBALINOS
BOVINOS BOVINOS CAPRINOS EQUINOS
suinos EQuiNOS SUINOS (MATRIZES)
OVINOS BOVINOS OVINOS
Lerre CAPRINNS

Fonte: Quociente Locacional (IPARDES) baseado em PPM — Pesquisa da Pecuaria Municipal (IBGE)

DO ESTADD DO PARAMA

SAO MATEUS DO SUL

ASTORSA CORNELIO PROCOPIO
Assaf £Quinos

CAPRINOS BOVINOS
CAPRINOS

WENCESLAU BRAZ
BUBALINOS

LEITE

BOVINOS

EQuinoOS

TELEMACO BORBA
OVINOS

EQuiNOS

BOVINOS
BUBALINOS

CERRO AZUL
BUBALINOS
EQuUINOS

PARANAGUA
BUBALINOS

FONTE: #NLOD
BASE CARTOGRAFICA 1TCG (3014)

Y N N



Regionais da Ind

CORNELIO PROCOPIO

ESTADO DO PARANA PARANAVAE PPy
VOCACOES REGIONAIS DA INDUSTRIA (2017) BIOCOMBUSTIVEIS ALIMENTOS ) MAQUINAS, APARELHOS DE MATERIAIS ELETRICOS
ALIMENTOS COUROQ E ARTEFATOS ASSAI IMPRE!
MINERAIS NAO METALICOS CONFECGOES PRODUTOS DE METAL MOVEIS
ALIMENTOS

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

CIANORTE
CONFECGAO WENCESLAU BRAZ
ALIMENTOS PRODUTOS DIVERSOS
TEXTEIS CONFECCAD
ALIMENTOS
GOIOERE UMUARAMA TELEMACO BORBA
TEXTEIS CONFECGAO CELULOSE
ALIMENTOS MOVEIS MADEIRA
ALIMENTOS qQuiMIcos
TOLEDO
QuimMicos CERRO “":;o ,
Py e MINERAIS NAO METALICOS
COURO E ARTEFATOS EXTRAGAO MINERAL
TEXTEIS
CASCAVEL
ALIMENTOS PARANAGUA
BORRACHA E PLASTICO Quimicos
IMPRESSAO
MOVEIS
CURITIBA
FOZ DO IGUAGU AUTOMOTIVO
‘L'"E(;‘VTE‘;S DERIVADOS DE PETROLEQ
NETATURGli INFORMATICA E ELETRONICOS
CAMPO MOURAO SAO MATEUS DO SUL
MOVEIS EXTRAGAO DE PETROLEO E GAS NATURAL
i FRANCISCO BELTRAO MINERAIUS NAO METALICOS
NFORMA ARAPUA
o rEx?E?; CONFECGOES :Eumn o VA IRATI FUMO
CONFECCAD ALIMENTOS FUNO
METALURGIA MADEIRA CELULOSE
== CELULOSE MADEIRA e
ALIMENTOS BASE CARTOGRAFICA GG (2014)

Fonte: Quociente Locacional (IPARDES) baseado em RAIS — Relagdo Anual de Informag&es Sociais) (IBGE)
Y N N
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Concentracao da Industria de Confeccao de Artigos de Vestuéario e Acessorios (2017)

CENTENARIO DO SUL

ITAMBARACA
ALTO PARANA JANDAIA DO SUL
SANTA AMELIA

TAPIRA SANTO ANTONIO DO PARAISO

TUNEIRAS DO OESTE CONGOINHAS

MOREIRA SALES JAPIRA

SANTANA DO ITARARE

CAFELANDIA DO SUL

DIAMANTE DO OESTE

Mk ' e
—— <

LUNARDELLI
BOM JESUS DO SUL
BARBOSA FERRAZ

RESERVA DO IGUAGU

= Confeccdo de artigos
do vestuario e acessorios

g
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A Terceira ltalia

AUSTRIA

Mapa Politico da Indlia
e PN It 000

Divia o 1gi0

Limis dé prevings
*  Geltalnacenal

Mo Capital deregiio
®  Copital de peovinga

Novo polo industrial: fabricacdo de calgados, ceramica, téxtil, confeccdes de fama
mundial, implementos agricolas, autopecas, mdquinas, ferramentas e produtos
agroindustriais.

Emilia-Romana, 325 mil firmas registradas, com média de menos de 5 empregados
por empresa, com 58% do emprego.

Fundamentagao: PRESERVACAO DAS CARACTERISTICAS REGIONAIS E VOCACAO
LOCAL. A caracteristica predominante dessas regides industriais é a existéncia de uma
rede de pequenas firmas especializadas no processo produtivo e integradas entre si.

S Benekerlp ¢
SO AP
= Al

M i

-
s+ VEo Vi G

e
O 3 -y e Mar Jénico
Wepne
N 3
Mar Mediterrdneo W < b 5 - N ipm-;umhm
Ty SIUATE S Y
i TR A
2 '1 C“":‘MI [Catanka
I~ ,'::: o Agrgerio._ | -l s
Fonte: f w7 e R L
Leite, Pedro Sisnando . A terceira Italia: modelo regional de desenvolvimento industrial.
Ilha,Adayr da Silva; Coronel, Daniel Arruda; Alves. O modelo italiano de desenvolvimento regional: algumas proposigdes para a —
metade sul do Rio Grande do Sul. l@
E GOVERNO
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Municipios Populosos
com
Baixa Receita Per Capita e
Alta Vulnerabilidade Socioeconomica

GOVERNO @




Frente Nacional de Prefeitos — G100 (2018)

Municipios Populosos com Baixa Receita Per Capita e Alta Vulnerabilidade Socioeconémica

A desigualdade socioecondmica nos municipios brasileiros com populagao superior a 80.000 habitantes.

70% - Média da Receita Corrente Per Capita dos 3 ultimos anos.

10% - Proporgao das criangas entre 0 e 5 anos matriculadas no ensino infantil.
10% - Proporgao da Populagao exclusivamente dependente do SUS.

10% - Proporgao da Populagao abaixo da linha da pobreza.

Inclusao dos municipios:
1. Almirante Tamandaré
2. Colombo

3. Piraquara

4. Sarandi

Em 2018, a populagdao dos 4 municipios totalizava 564.603 (5,0%) habitantes.

Fonte: Frente Nacional de Prefeitos - G100 Municipios Populosos com Baixa Receita Per Capita e Alta Vulnerabilidade Socioeconémica (2018)

IPARDES — Projegdo Populacional l@
GOVERNO
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VocacgOes Regionais da Industria (2017)

SARANDI

CABINES, CARROCERIAS E REBOQUES PARA VEICULOS

OUTROS EQUIPAMENTOS DE TRANSPORTE
MAQUINAS - FERRAMENTAS

TUBOS DE ACO
QuiMICOS ORGANICOS
BENEFICIAMENTO DE MINERAIS NAQ METALICOS
TANQUES, RESERVATORIOS E CALDEIRAS
FARMOQUIMICOS

ALMIRANTE TAMANDARE

EQUIPAMENTOS PARA DISTRIBUICAO DE ENERGIA
BENEFICIAMENTO DE MINERAIS NAO METALICOS
BEBIDAS

COMPONENTES ELETRONICOS

PRODUTOS DE BORRACHA

PIRAQUARA
TECELAGEM
PRODUTOS DE PAPEL E PAPEL ONDULADO
INSTRUMENTOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
TINTAS, VERNIZES E ESMALTES

PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS

GOVERNO
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UNIDADE GESTORA DO 5 .
; universidade GOVERNO
FUNDO PARANA semfronteiras DO ESTADO
ANEXO I

CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA PROJETOS DE EXTENSAO UNIVERSITARIA

As atividades de extensdo, desenvolvidas sob a forma de programas, subprogramas,
projetos e atividades, inseridas nas 08 (oito) areas teméaticas (Comunicagdo, Cultura, Direitos
Humanos, Educacdo, Meio Ambiente, Saude, Tecnologia, Trabalho, em consonancia com as
orientacdes do Plano Nacional de Extensdo Universitaria, visam:

e Integrar 0 ensino e a pesquisa com acdes extensionistas para atender as demandas da
sociedade, buscando o comprometimento da comunidade universitaria com os interesses
e necessidades da sociedade, em todos o0s niveis, estabelecendo mecanismos que
relacionem o saber académico ao saber popular;

e Democratizar 0 conhecimento através de préticas universitarias na sociedade e favorecer
ao mesmo tempo, a participacdo da sociedade na vida da Universidade;

¢ Incentivar a pratica académica que contribua para o desenvolvimento da consciéncia
social e politica, formando profissionais-cidadaos;

e Participar criticamente das propostas que objetivem o desenvolvimento regional,
econdmico, social e cultural;

e Contribuir para reformulagbes de concepgbes e praticas curriculares da Universidade,
bem como para a sistematizagdo do conhecimento produzido;

e Assumir a interdisciplinariedade como fundamento filos6fico norteador do trabalho
extensionista, favorecendo o diadlogo de saberes e instituicdes.

Segundo o Férum de Pro-Reitores de Extensado (Forproex, 2012), Extensao Universitaria,
sob o principio constitucional da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, é
um processo interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e politico que promove a
interagdo transformadora entre Universidade e outros setores da sociedade. [...]
Extensdo Universitaria denota também pratica académica, a ser desenvolvida, de forma
indissociavel com o Ensino e a Pesquisa, com vistas a promocédo e garantia dos valores
democréticos, da equidade e do desenvolvimento da sociedade em suas dimensdes
humana, ética, econdmica, cultural, social.

Assim, entende-se que os projetos devem apresentar agdes processuais continuas de
carater educativo, cultural, cientifico, tecnologico e inovador. Dessa forma, as atividades de
extensdo, devem ser desenvolvidas de forma inter/multidisciplinar e propiciar a participacdo da
comunidade universitaria, privilegiando acfes integradas com as administrac6es publicas, em
suas varias instancias, e com as entidades da sociedade civil. Nesse sentido, as atividades de
extensao buscam, atender as questdes prioritarias da sociedade para o desenvolvimento da
cidadania plena, assim como, ser submetidas a avaliacdo sistematica visando sua qualificacéo,
tendo em vista a abrangéncia sécio-educativa e técnico-cientifica das atividades de extensdo. Os
projetos submetidos a Editais devem apresentar e envolver as seguintes caracteristicas:



1. PARTICIPACAO DOS ALUNOS GRADUACAO

| Até 10 pontos | |

A participacao de alunos de graduacéo € imprescindivel. Nesse sentido, para que tanto a
formacdo, quanto a qualidade das atividades sejam potencializadas, € fundamental que as
equipes tenham formacado inter/multidisciplinar envolvendo alunos de graduacdo e/ou pos-
graduacdo levando em consideracdo as caracteristicas do projeto e da Unidade/Campus. Na
extensao, universitarios das diferentes areas tem a oportunidade de ampliar o entendimento e
fundamentar os conceitos e teorias aprendidas nas atividades de ensino e/ou pesquisa,
consolidando e complementando o aprendizado com a pratica. Assim, um dos méritos da
extensdo consiste em permitir a efetivagdo do aprendizado pela aplicacdo, consolidando a
relacéo teoria-prética, além de proporcionar a oportunidade de interagdo com profissionais e/ou
estudantes de outras areas do conhecimento, estimulando o dialogo interdisciplinar. Essa
aplicacdo, evidentemente, deve ser planejada e acompanhada por professores e profissionais
das respectivas areas do conhecimento, da propria Universidade e/ou de fora dela.

Nesse item deve ser avaliado o nivel de realizacdo destes objetivos, segundo os
seguintes critérios:

Muito bom, com a participacdo
interdisciplinar/multidisciplinar
de académicos bolsistas e
voluntarios

10 pontos

Bom, com a participacéo
06 pontos interdisciplinar/multidisciplinar
de académicos bolsistas

Regular com a patrticipacao de

04 pontos bolsistas

2. NIVEL DE EXEQUIBILIDADE

| Até 05 pontos | |

Exequibilidade na extenséo, se relaciona com a articulacdo proposta pelo projeto com a
comunidade, com a integracdo dos discentes e com o envolvimento docente. Por exemplo, a
exequibilidade é prejudicada, quando o docente envolve um nimero de horas incompativeis com
as atividades do projeto ou o proposto pelo Edital. Ou quando os alunos ou a comunidade
estejam a uma distancia exagerada da Unidade de lotacdo dos proponentes, exceto se houver
meios de execugdo e acompanhamento (EX. pessoas e veiculos) disponibilizados para a equipe
proponente de maneira a ndo comprometer as atividades. Nesse caso, a proposta deve ser
acompanhada de uma observacdo que evidencie a questdo e a coordenacdo assuma a
responsabilidade ou descreva a forma de como resolvé-la. Considera se ainda, como né&o
exequivel, um projeto que ndo apresente de maneira clara, a problematica evidenciando as
necessidades da comunidade, evitando-se a implementacdo de projetos impostos a ela. Nesse
item deve ser avaliado o nivel de exequibilidade, segundo os seguintes critérios:



05 pontos | Exequivel
03 pontos Parcialmente exequivel
00 pontos Inexequivel

3. VISIBILIDADE DAS ACOES DA UNIVERSIDADE POR MEIO DA DEMOCRATIZAGCAO
DOS CONHECIMENTOS PRODUZIDOS PELO PROJETO

| Até 05 pontos | |

Para avaliacdo do nivel de visibilidade para a Universidade proporcionada pelo projeto e
seu desenvolvimento com a democratizagdo do conhecimento, deve ser feito o seguinte
guestionamento:

Quais as possibilidades e intensidade da divulgacdo das acdes das Instituicbes de Ensino
Superior (IEES), nas diferentes midias e quanto?
O grau destas projecdes € que deverdo ser pontuadas, a saber:

05 pontos TV/IINTERNET; radio, Jornal de grande circulagao;
Divulgacao por cartazes, cartilhas, panfletagem, faixas,

03 pontos banners, folders etc.;

00 ponto Sem previsédo de divulgacao;

4. INDICADORES DE IMPACTO

A Universidade aprimora o conhecimento acumulado e produz novos conhecimentos e
produtos. Na extensdo, este conhecimento é produzido por meio da articulagcdo entre o ensino e
a pesquisa e, além disso, pode proceder a difusdo, sociabilizacdo e democratizacao do
conhecimento, bem como das novas descobertas, a comunidade e também aprender com ela. A
Extensdo € um forte componente da formacao dos universitérios, através da préatica pois permite
0 enriquecimento da experiéncia discente em termos tedricos e metodolégicos, ao mesmo tempo
e que “ abrem espagos para a reafirmacdo e materializagcdo dos compromissos éticos e
solidarios da Universidade Publica Brasileira” (FORPROEX, 2012, p.19).

4.1. Impacto interno - no ambito da Universidade

| Até 05 pontos | |

A universidade ao comunicar-se com a realidade local, regional ou nacional, tem a
possibilidade de renovar constantemente sua prépria estrutura, seus curriculos e suas acgoes,
criativamente, conduzindo-os para o atendimento cada vez mais préximo da realidade do pais.
Isto pode acontecer tanto pela ampliacdo do universo de referéncia que ensejam, quanto pelo
contato direto com as grandes questbes contemporaneas que possibilitam.



Assim, nesse item, deve ser avaliado o potencial de impacto do projeto nas atividades de
ensino e formacédo, segundo 0s seguintes critérios:

Quando o projeto tem potencial para inspirar e sugerir
alteragbes curriculares (disciplinas optativas) da
05 pontos graduacéo, disciplinas de pés-graduacéo,
oferecimento de cursos, palestras, semindrios ou
outras acles sistematizadas;

Quando o projeto tem potencial para promover
03 pontos palestras, simpoésios, debates, etc, interferindo na
formacdo da comunidade académica,

Quando o projeto tem fraco potencial de interferéncia
00 a 01 ponto no processo de formacdo profissional e cidadad da
equipe envolvida.

4.2. Impacto na comunidade externa

| Até 05 pontos | |

Quando a Universidade diagnostica adequadamente as demandas da comunidade, é
bem recebida por ela, criando possibilidades de desenvolvimento de atividades. Assim torna-se
importante considerar:

relevancia social, relevancia econdmica e politica dos problemas abordados nas

instituicdes;

e segmento social envolvido, que sejam preferencialmente atendidas comunidades em
situac&o de baixo indice de Desenvolvimento Humano (IDH);

e interacdo com 6rgaos publicos, privados e/ou segmentos organizados;
objetivos e resultados a serem alcancados;

e (re) elaboracdo, reproducdo e utilizacdo do conhecimento envolvido na atividade de
extensao pelos parceiros;

o efeito na interacdo multidisciplinar resultante da a¢do da extensdo nas atividades
académicas;

o compartilhamento de conhecimento com a comunidade receptora.

Tendo em vista 0 exposto, deve ser avaliado o potencial de impacto do projeto na
realidade da comunidade externa envolvida, de acordo com os seguintes critérios:

Para projetos que propdem transformar de modo
efetivo, a realidade da comunidade, alterando
suas rotinas, resolvendo problemas cronicos,
interferindo positivamente nas dificuldades
inicialmente diagnosticadas;

05 pontos

Para projetos que tem potencial de melhorar as
condi¢cbes da comunidade em questao,
construindo estratégias para futuras
transformacdes efetivas;

02 a 03 pontos




Fraco potencial de intervencdo na comunidade,
gerando impactos imperceptiveis no que se

00 a 01 ponto refere a qualidade inicial da comunidade
trabalhada.

4.3. Articulagdo com Ensino e Pesquisa

| Até 10 pontos | |

A extensdo dialoga com a pesquisa para diagnosticar e oferecer solugbes para
problemas diversos com o0s quais irA deparar-se, bem como, para que esteja em constante
atualizagdo. Por sua vez, a pesquisa prescinde dos conhecimentos detidos pelo ensino e pela
extensao, como base de partida para novas descobertas. Além disso, a pesquisa depende do
ensino e da extensao para difundir e aplicar sua producéo, e assim, indicar-lhe os novos rumos a
seguir. Portanto, ensino, pesquisa e extensao sao atividades interdependentes, complementares
e precisam ter valora¢des equivalentes no sistema universitario.

Apresentar carater propositivo, ndo podendo se limitar a diagnésticos de problemas e
situacdes evidenciadas.

Quando o projeto de extenséo apresenta
10 pontos articulagdo completa e explicita com o
ensino e a pesquisa,;

Quando o projeto de extenséo apresenta

04 a 08 pontos alguma articulagdo com o ensino e a
pesquisa;
Quando o projeto de extensdo nao
00 a 03 ponto apresenta articulacéo direta com o

ensino e a pesquisa.

4.4, Importancia na Formagao do aluno

| Até 10 pontos | |

Tem-se como principio que, para a formacdo do profissional cidadao, é imprescindivel
sua efetiva interacdo com a sociedade, seja para se situar historicamente, para se identificar
culturalmente ou, para referenciar sua formacgao técnica com os problemas que um dia tera que
deparar-se. A extensdo, entendida como pratica académica que interliga a universidade nas
suas atividades de ensino e de pesquisa com as demandas sociais, possibilita a formacéo
integral do profissional, e ndo apenas académica.

Considerando-se 0 exposto, o projeto podera somar até 10 pontos e deve ser avaliado o
potencial de impacto do projeto na formacdo do(s) aluno(s) envolvidos diretamente, de
acordo com 0s seguintes critérios:

Quando a realizacéo do projeto propicia elevada formacéao
do discente, conduzindo-o ao dominio dos contetidos por
meio de estudos paralelos, subsidiado com bibliografias
especificas, além disso, contribua com a formacéo

10 pontos




integral, e ndo apenas académica, do discente;

Quando a realizacéo do projeto contribui apenas com a
formacéo académica do discente;

Quando a proposta ndo apresenta contribuigdo explicita
com a formacédo do discente.

03 a 06 pontos

00 a 02 pontos

5. Potencial para geracdo de produtos, processos e/ou inovacao.

| 15 pontos | |

Pontuar quanto a capacidade de gera¢do do maior numero possivel de produtos tipicos
da vida académica, tais como publicacdo de livros, artigos, audio visuais e participagdo em
eventos (técnico-cientificos, artisticos, culturais, de extensdo); patentes; subsidios para
propostas de cursos de extensao; e demais atividades e produtos.

Exemplos:

livros e capitulos de livros;
artigos cientificos;

audio visuais (documentarios, producao multimidia).
cadernos pedagdgicos;
Analises laboratoriais;
Assessorias;

Atendimentos clinicos;
Consultorias;

Cursos de Extensao;

Cursos de EAD;

Diagnosticos;

Elaborag&o de outros projetos;
Eventos artisticos — culturais;
Eventos técnicos — cientificos;
Laudos

Pareceres

Pericias

Outros

Nesse item, deve ser avaliado o potencial de gerac&o de produtos, processos e inovagao
segundo 0s seguintes critérios:

Para projetos que propdéem de maneira
15 pontos exequivel e ampla a geracao de
produtos processos e/ou inovacao.
Para projetos que propdem de maneira
05 a 10 pontos exequivel a geragdo parcial de produtos
processos e/ou inovagao.

Para projetos que propdem objetivam a

01 a 05 pontos geracao de produtos processos e/ou
inovagao.
00 ponto Para projetos que nao propdem

objetivam a geracédo de produtos




| | processos e/ou inovago. |

6. Descricao temporal das atividades propostas, coeréncia do cronograma de execucao
apresentado com o tempo disponivel. Adequacao do cronograma de execucgao.

| Até 10 pontos | |

05 pontos Adequado

Parcialmente
Adequado
00 ponto Inadequado

01 a 4 pontos

7. MERITO DO PROJETO

7.1. Coeréncia entre os objetivos e a fundamentacé&o tedrica

Até 10
pontos

Um dos desafios da extensdo universitaria € desenvolver metodologias e procedimentos
inerentes a sua natureza, cuja especificidade difere da pesquisa e do ensino. Portanto, espera-
se que as acles estejam planejadas e estruturadas em paradigmas proprios e que os objetivos
guardem adequada sinergia com as agfes de extensdo. Ademais, a fundamentagéo teorica deve
transparecer as praticas propostas, possibilitando que sua realizacdo possa ser analisada e
avaliada cientificamente. O quadro de referéncia tedrica da sustentacdo a discussdo da
problematica que envolve o tema do projeto. Entende-se aqui que, a base teérica da suporte a
acao extensionista e ao tema tratado na extenséo.

10 pontos
08 pontos
04 pontos
00 ponto

8. Equipe proponente do projeto

Até 15
pontos

Este item pretende avaliar a equipe proponente quanto a qualificacdo da mesma frente
aos objetivos propostos. A equipe , segundo o Edital € geralmente composta por coordenador
(que pode atuar como orientador), orientador, bolsista recém formado e bolsistas académicos.
Contudo, para a avaliacdo da equipe sera considerada a qualificacdo dos proponentes
(Coordenacéo e orientacdo), sendo relevante que os mesmos apresentem titulacdo (Mestrado-
Doutorado), preferencialmente com experiéncia extensionista comprovada no curriculo Lattes.

Coordenacao e Orientagdo com experiéncia extensionista em

10 pontos ~ . ~ e
coordenacéo de projeto ou programa de extens&do nos ultimos




4 anos

Coordenacao e Orientagdo com experiéncia extensionista em
coordenacgédo de projeto ou programa de extensao nos ultimos

07 pontos 2 anos
Somente coordenacdo com experiéncia extensionista em
coordenacdo de projeto ou programa de extensdo nos ultimos
04 pontos
2 anos
00 ponto Coordenacao e orientacdo sem experiéncia extensionista

9. Caracterizacédo do Projeto como extenséo

Para atribuir pontos ao mérito do projeto, devem-se considerar o atendimento dos
preceitos definidas na Politica Nacional de Extensdo Universitaria (FORPROEX, 2012),
sobretudo, no que tange ao Conceito, Objetivos e as Diretrizes para Acdes de Extensao
Universitaria. Apresenta interacdo transformadora entre universidade e outros setores da
sociedade, conforme definicAo de extensdo universitaria, e promove o didlogo entre as
instituicdes, os segmentos sociais e o mundo do trabalho, conforme definicdo de extenséo

profissional, cientifica e tecnolégica.

SIM

Classificado

NAO

Desclassificado

Assim, nesta etapa final, a pontuagéo deve estar em consonancia com as caracteristicas
anteriormente explicitadas, ressaltando-se que para atingir o conceito “muito bom” o projeto deve

atender com amplitude aos preceitos da Politica de Extensdo Universitaria.

8. Tabela de conceitos para classificacdo do projeto
(Inserir a somatoria das notas)

De 90 a 100 pontos

De 80 a 89 pontos

Projeto Aprovado

De 70 a 79 pontos

Aprovado com adequacéo

< 69 pontos

N&o Aprovado

ITENS PARA DESEMPATE

I.  Ineditismo da Proposta;

II. Insercdo social diferenciada ou demanda social necessaria (a Universidade executar sua

funcdo ao responder a necessidade da comunidade);
lll. Evolucéo e inovacao do projeto (solu¢cdo nova para antigo problema);
IV. Beneficiérios diretos e indiretos: alcance (quantitativo);

V. Estabelecimento de parcerias para a execuc¢do do projeto com outras instituicdes de ensino,
orgao publico Municipal, Estadual, Nacional, Federal, empresas privadas entre outros.
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