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PLANO DE TRABALHO DO CONTROLE INTERNO
Exercicio 2022

O Agente de Controle Interno, designado pela Portaria N° 14/2020-SETI, publicada
no Diéario Oficial do Estado n° 10638, de 04/03/2020, e considerando as atribui¢fes dos
incisos X a XXII do artigo 24 do Anexo do Decreto Estadual n® 2.741, de 10/09/2019,
apresenta Plano de Trabalho referente ao exercicio 2022, dispondo-se a atuar de forma
preventiva, com objetivo de alcancar maior eficiéncia, eficacia e efetividade dos controles
adotados pela Superintendéncia Geral de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior — SETI, com
a finalidade de definir linhas de atuacdo, observando os principios da Administracao Publica e
as legislacbes e normatizacdes vigentes, zelando pela aplicacdo dos recursos alocados na
SETI.

O presente Plano de Trabalho, elaborado em consonéncia com as diretrizes das
Instru¢cbes Normativas CGE N° 01/2022 e N° 02/2022, ambas de 24/02/2022, descreve as
atividades a serem realizadas pelo Controle Interno no exercicio 2022; as atividades
estabelecidas no Plano de Trabalho Anual da Coordenadoria de Controle Interno — CCI da
Controladoria-Geral do Estado — CGE; e as acdes de monitoramento e avaliacdo sobre os
apontamentos exarados pelo Tribunal de Contas do Estado do Parand — TCE/PR, com vistas a

implementacdo de medidas necessarias a correcao e a prevencado de irregularidades.

Ressalta-se que o planejamento das atividades pode sofrer alteracdes em decorréncia
de fatores aqui ndo previstos, com vistas a aperfeicoar o acompanhamento das a¢Ges sob

responsabilidade da Unidade de Controle Interno.

O Plano de Trabalho esta estruturado de acordo com as seguintes acdes principais,

para o desempenho das atividades de controle na SETI no exercicio:
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Acao/Iniciativa 1 — Elaboracdo do Relatério e Parecer do Controle Interno para
prestacdo de contas anuais da SETI e do Fundo Parand — FPR, conforme Instrucdo Normativa
N° 168/2021 do Tribunal de Contas do Estado do Parand — TCE/PR, de 06/12/2021, publicada
no Diario Eletrénico do TCE/PR N° 2672, de 09/12/2021, bem como conforme diretrizes
estabelecidas na Instru¢cdo Normativa CGE N° 03/2022, de 24/02/2022.

Acdao/lniciativa 2 — Atendimento as demandas da CGE, conforme Instrugdes
Normativas CGE N° 01/2022 e N° 02/2022 e nos prazos previstos nestas Instrucdes
Normativas e nas Resolugdes da CGE, compreendendo, no minimo: a) Elaborar
quadrimestralmente relatério de avaliagdo do Plano Plurianual 2020-2023; b) Monitorar e
avaliar quadrimestralmente as Transferéncias Voluntarias e Movimentagdo de Pessoal’; c)
Atender as demandas de Controle Externo; d) Avaliar e encaminhar os registros dos atestados
médicos?; e) Analisar e avaliar os formularios encaminhados pelo Sistema e-CGE, bem como,
o0s planos de a¢Oes propostos pelo Gestor:

Formuléario 1 — a ser enviado no més de abril: SEI-CED; Beneficios; Normas e
Regulamento Internos; Acompanhamento; e Procedimentos de Controle:

Formulario 2 — a ser enviado no més de junho: Contratos de Gestdo; Veiculos
Proprios; Convénios Concedidos; Convénios Recebidos; Bens Mdveis; Bens Imoveis; e
Obras;

Formulario 3 — a ser enviado no més de agosto: Restos a Pagar; Liquidacao
Contabilidade Pablica; Pagamento Contabilidade Publica;

Formulério 4 — a ser enviado no més de outubro: Contrato: Acompanhamento PPA,
Organizacao e Governanca; Residuos Reciclaveis; e Locacgdo de Imovel.

Formularios extras e pesquisas — a serem enviados por meio do Sistema Lime Survey

(Celepar), para avaliar controles especificos dos érgdos/entidades.

! De acordo com o responsavel pelo setor de Recursos Humanos da SETI, as informacBes para acompanhamento da
movimentacdo de pessoal da SETI sdo encaminhadas a CGE pelo Grupo de Recursos Humanos Setorial da Casa Civil.

2 De acordo com o responsavel pelo setor de Recursos Humanos da SETI, as informag8es para controle de atestados médicos
sdo encaminhadas a CGE pelo Grupo de Recursos Humanos Setorial da Casa Civil.
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Acao/Iniciativa 3 — Acompanhamento das diligéncias dos 6rgdos de controle
externo, conforme Resolugdo CGE N° 08/2021, e responder ao controle externo, quando
necessario, contendo as seguintes informacfes: inteiro teor da demanda emitida; resposta
apresentada a demanda; manifestacdo e/ou ciéncia do Agente de Controle Interno sobre a

demanda; e planilha preenchida pelo Agente de Controle Interno.

Acdo/lIniciativa 4 — Monitoramento e avaliacdo periddica do cumprimento das
recomendacdes, ressalvas e determinacdes exaradas pelo TCE/PR a SETI, com a finalidade de
garantir a adocdo de medidas necessarias a correcdo dos apontamentos identificados e a

prevencao de reincidéncias.

Acao/Iniciativa 5 — Avaliacdo, por amostragem, dos projetos/atividades conjuntos
desenvolvidos pela Coordenadoria de Ciéncia e Tecnologia — CCT e pela Unidade Gestora do
Fundo Parand — UGF, quanto a sua vinculagcdo com as &reas prioritarias aprovadas pelo
Conselho Paranaense de Ciéncia e Tecnologia — CCT Parang, na XXVIII Reunido Ordinaria
de 16/12/2021, especialmente na area de Biotecnologia & Salde e subarea Desenvolvimento

Sustentavel.

Considerando que a Unidade de Controle Interno da SETI é composta apenas pelo
Agente de Controle Interno e por um Residente Técnico, ndo € possivel definir outras acdes
de Controle Interno para o exercicio 2022. As atividades de Controle Interno serdo executadas

conforme cronograma anexo.
Curitiba, 08 de Marco de 2022.
Maria Gorete Brotti Gongalves

Agente de Controle Interno

Superintendéncia Geral de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
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CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO — EXERCICIO 2022

Acéo/lniciativa 1 — Elaboracdo do Relatdrio e Parecer do Controle Interno para prestacdo de contas anuais da
SETI e do FPR, conforme Instrugdo Normativa N° 168/2021 do TCE/PR e Instru¢do Normativa CGE N°

03/2022.
Jn |Fev | Mar | Abr |[Mai |Jun |Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez
Relatério e
Parecer — SETI
Relatério e
Parecer — FPR
Indicador Normatizacdo da Prestacdo de Contas Anual do Controle Interno.
Elaborar Relatorio e Parecer e encaminhar aos responsaveis para apreciacao e a8 CGE em
Metas S s
formato digital via Sistema e-CGE.

Acao/lIniciativa 2 — Atendimento das demandas da CGE, conforme Instru¢des Normativas CGE N° 01/2022 e
N° 02/2022; Relatorio de Avaliagdo do Plano Plurianual — PPA 2020-2023; Relatério e Planilha de
Monitoramento e Avalia¢do das Transferéncias Voluntarias; Formularios encaminhados pelo Sistema e-CGE e
planos de ac¢Ges propostos pelo Gestor.

PPA 2020-2023 | Jan | Fev | Mar | Abr | Mai |Jun |Jul | Ago |Set | Out | Nov | Dez
Indicador Avaliacdo da execugdo do PPA 2020-2023 — Sistema SIGAME.

Elaborar Relatério de Avaliagdo do PPA 2020-2023 e encaminhar a CGE, até o ultimo dia
Metas . A . . S

atil do més subsequente ao encerramento do quadrimestre, via protocolo digital Unico.
TransfgrgnC|as Jan | Fev | Mar | Abr Mai Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov Dez
Voluntarias
Indicador Sistema Estadual de Informag6es — Modulo SIT.

Elaborar Relat6rio de Monitoramento das Transferéncias Voluntarias, preencher as planilhas
Metas e encaminhar a CGE, até o Gltimo dia Gtil do més subsequente ao encerramento do

quadrimestre, via protocolo digital Unico.

Jin |Fev | Mar |Abr [ Mai |[Jun |Jul |Ago |Set | Out | Nov | Dez
Formulario 1
Formulario 2
Formulério 3
Formulario 4
Formularios
extras
Indicador Formularios e planos de ag@es do Gestor — Sistema e-CGE.

Responder aos formulérios, com base em entrevistas, documentos e papéis de trabalho, e
Metas : . I

enviar nos prazos estabelecidos via Sistema e-CGE.

Formulério 1: SEI-CED; Beneficios; Normas e Regulamento Internos; Acompanhamento; e Procedimentos de Controle.
Formulario 2: Contratos de Gestdo; Veiculos Proprios; Convénios Concedidos; Convénios Recebidos; Bens Moveis; Bens
Imoveis; e Obras.

Formulario 3: Restos a Pagar; Liquidacdo Contabilidade Publica; Pagamento Contabilidade Publica.

Formulario 4: Contrato: Acompanhamento PPA; Organizacdo e Governanca; Residuos Reciclaveis; e Locagdo de Imovel.
Formularios extras e pesquisas: Sistema Lime Survey para avaliar controles especificos dos 6rgdos/entidades.
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Acéo/lniciativa 3 — Acompanhamento das diligéncias dos érgdos de controle externo, conforme Resolucdo CGE

N° 08/2021.
B?F“%”d‘?‘s € lJn |Fev |Mar | Abr Mai Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov Dez
iligéncias

Indicador Sistemq Estadual de InformacGes - Médulo Gerenciador de Acompanhamento — SGA, Canal de
Comunicacdo — CACO e outros Sistemas do TCE/PR.
Realizar periodicamente acompanhamento remoto da SETI e do FPR no SGA, no CACO e
demais Sistemas do TCE/PR e responder as demandas via sistemas, conforme prazos

Metas estabelecidos e normas vigeqtes. ) _
Preencher mensalmente planilha das Demandas dos Orgéos de Controles Externos e encaminhar
a CGE, até o décimo dia util do més subsequente ao envio das respostas aos drgaos de controle
externo, via protocolo digital.

Isng?_r(r:nEalgoes Jan Fev Mar Abr Mai Jun [ Jul | Ago Set | Out Nov Dez

Indicador Sistema Estadual de Informac6es — Modulo Captacdo Eletronica de Dados — SEI-CED.

Metas Fornecer quadrimestralmente informacdes solicitadas pelo TCE/PR, conforme Resolugdo CGE
N° 34/2021, normas vigentes e prazos estabelecidos, via SEI-CED.

Acéo/lniciativa 4 — Monitoramento e avaliacdo do cumprimento das recomendacdes, ressalvas e determinagdes
exaradas pelo TCE/PR.

Recomendagdes Jan |[Fev | Mar |[Abr |[Mai |[Jun |[Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez

e Ressalvas

Indicador Acbrddos.

Metas Acompanhar periodicamente o cumprimento das recomendacdes, ressalvas e determinacdes
efetuadas a SETI nos Acordaos do TCE/PR.

Acao/lIniciativa 5 — Avaliacdo dos projetos/atividades desenvolvidos pela CCT e UGF na érea de Biotecnologia
& Salde e subérea Desenvolvimento Sustentavel.

Pr(.)J?tOS/ Jan | Fev Mar Abr | Mai Jun Jul | Ago Set | Out Nov | Dez
Atividades
Indicador Projetos.
Avaliar, por amostragem, os projetos/atividades conjuntos desenvolvidos pela CCT e pela
Metas UGF, quanto a sua vinculagdo com as &reas prioritarias aprovadas pelo CCT Parana,
especialmente na area de Biotecnologia & Saude e subarea Desenvolvimento Sustentavel.
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I ADAPAR - Agéncia de Defesa Agropecudria do Parand

EXTRATO DE ATOS EMITIDOS
AGENCIA

O DIRETOR DO(A)
NO USO DE SUAS
DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970,

DE DEFESA AGROPECUARIA DO

LICENCA ESPECIAL AOS

PORTARIA N. 45 DE 09/03/2022

ORGAO - AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO PARANA
NOME/RG LF GO PROTOCOLO
MARIA CANDIDA CORDOVA WOLFF

84151394 1 NAA 186958594
ESTADO DO PARANA

SECRETARIA° DE ESTADO DA AGRICULTURA E DO

ABASTECIMENTO AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO
PARANA - ADAPAR GERENCIA DE APOIO TECNICO - GAT
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS, originarios das Geréncias de
Sanidade Vegetal, Transito Agropecuario, Satude Animal e Inspecao de
Produtos de Origem Animal e suas respectivas DECISOES,
promulgadas pela AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO
PARANA-ADAPAR, calcadas nas LEIS n°s. 7827/83, 7802/89, 8014/84,
9818/91, 10711/03, 11200/95, 9056/89, 11200/95, 11504/96, 10799/94;
DECRETOS n°s. 24114/34, 3876/84, 98816/90, 4074/02, 6120/85,
4154/94, 5153/04, 3287/97, 6710/90, 2792/96, 12029/14 e 3005/00 e
demais ATOS COMPLEMENTARES.

As multas ndo quitadas serdo inscritas no Cadastro de Inadimplentes -
CADIN/Divida Ativa.

O DIRETOR DE DEFESA AGROPECUARIA, examinando os presentes
AUTOS DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS, julga procedentes as
AUTUACOES e aplica as seguintes SANCOES:

Auto de Infragdo n° 38684, Protocolo n° 181721308, contra 2K
INDUSTRIA METALURGICA LTDA-ME, Municipio de ARAPONGAS -
PR. DECISAO: Multa - R$ 1.227,20.

Auto de Infracéo n°® 92561, Protocolo n°® 182170950, contra CLAUDECI
GONGCALVES BATISTA, Municipio de BOA VISTA DA APARECIDA -
PR. DECISAO: Multa - R$ 9.326,72.

Auto de Infragdo n° 86099, Protocolo n° 182147656, contra LEANDRO
PEREIRA DA CRUZ ALVES, Municipio de OURINHOS - SP. DECISAO:
Multa - R$ 1.227,20.

Auto de Infragdo n° 92536, Protocolo n° 180003363, contra MOACIR
DALBEN, Municipio de CAPITAO LEONIDAS MARQUES - PR.
DECISAO: Multa - R$ 8.467,68.

Auto de Infracdo n° 40504, Protocolo n° 184510731, contra
AGROMAKO COMERCIO DE PRODUTOS VETERINARIOS - EIRELI -
ME, Municipio de DIAMANTE DO NORTE - PR. DECISAO: Multa - R$
1.227,20.

Auto de Infragdo n° 50664, Protocolo n° 175305106, contra RIO
CORRENTE COMERCIO DE CARNES LTDA ME, Municipio de
REBOUGCAS - PR. DECISAO: Multa - R$ 1.840,80.

Auto de Infragdo n° 20993, Protocolo n° 183836374, contra AMADEU
VITORIO SBALQUEIRO, Municipio de BANDEIRANTES - PR
DECISAO: Multa - R$ 9.817,60.

Auto de Infracdo n° 32468, Protocolo n°® 176576677, contra JOAO
URSOLINO MACHADO, Municipio de IRATI - PR. DECISAO: Multa -
R$ 1.472,64.

Auto de Infragdo n° 87280, Protocolo n° 179058928, contra FMC
QUIMICA DO BRASIL LTDA, Municipio de CAMPINAS - SP.
DECISAO: Multa - R$ 77.706,30.

Auto de Infragcdo n° 41404, Protocolo n° 185085120, contra COAMO
AGROINDUSTRIAL COOPERATIVA, Municipio de BARBOSA
FERRAZ - PR. DECISAO: Multa - R$ 19.635,20.

Auto de Infragdo n° 38677, Protocolo n° 182153583, contra ANA MARIA
SIBALDELI NIETO BRITO, Municipio de ASSIS CHATEAUBRIAND -
PR. DECISAO: Multa - R$ 1.227,20.

Auto de Infragdo n° 1700, Protocolo n°® 179659050, contra ANGULAR
AGROPECUARIA LTDA, Municipio de GUARAPUAVA - PR
DECISAO: Adverténcia.

Auto de Infracdo n° 42199, Protocolo n° 181618949, contra RUDY
BENITO KRODI, Municipio de ASTORGA - PR. DECISAO: Multa - R$
2.454,40.

Auto de Infrag@o n° 87283, Protocolo n° 184481383, contra C. VALE -
COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL, Municipio de QUINTA DO SOL -
PR. DECISAO: Multa - R$ 12.272,00.

Auto de Infracdo n° 9538, Protocolo n°® 172119522, contra COCAMAR
COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL, Municipio de PARANAVAI - PR.
DECISAO: Multa - R$ 4.908,80.

Auto de Infracdo n° 89898, Protocolo n° 182116866, contra GAIA
SERVICOS E TRANSPORTES LTDA., Municipio de SENADOR
CANEDO - GO. DECISAO: Multa - R$ 1.227,20.

Auto de Infracdo n° 38586, Protocolo n° 184562669, contra MARIO
SERGIO MARCHIONE, Municipio de CAMBARA - PR. DECISAO:
Multa - R$ 2.454,40.

Auto de Infragdo n° 42862, Protocolo n° 181000627, contra ANTONIO
LUIZ ROSA DE MELO, Municipio de UMUARAMA - PR. DECISAO:
Multa - R$ 4.908,80.

Auto de Infragdo n° 50655, Protocolo n° 175353623, contra LUIZ
CESAR MUNIZ DE ANDRADE, Municipio de REBOUGAS - PR.
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DECISAO: Multa - R$ 5.154,24.

Auto de Infracdo n° 27980, Protocolo n° 156411019, contra FREIRE
COMERCIO DE FERTILIZANTES E INSUMOS AGRICOLAS EIRELI,
Municipio de SAO JOSE DO RIO PRETO - SP. DECISAO:
Adverténcia, cumulada com Apreensdo (de produto).

Auto de Infracao n° 42972, Protocolo n° 185893006, contra ANDERSON
SERGIO VAL, Municipio de TUNEIRAS DO OESTE - PR. DECISAO:
Multa - R$ 1.227,20.

Auto de Infragdo n° 31570, Protocolo n°® 167500633, contra AIRTON
CANDIDO DA SILVA, Municipio de ITAPEJARA DO OESTE - PR.
DECISAO: Multa - R$ 1.227,20.

Auto de Infragdo n°® 27981, Protocolo n° 156432610, contra FERNANDO
APARECIDO MANHORELO FREIRE, Municipio de SAO JOSE DO RIO
PRETO - SP. DECISAO: Multa - R$ 13.002,00, cumulada com
Apreensao (de produto).

Auto de Infracdo n° 37503, Protocolo n° 182149470, contra FABIANO
SANTOS DONNER, Municipio de LEOPOLIS - PR. DECISAO:
Adverténcia.

Auto de Infracdo n° 56778, Protocolo n°® 185358585, contra BENEDITO
PINHEIROS SIMOES, Municipio de MARINGA - PR. DECISAO: Multa -
R$ 1.227,20.

Auto de Infracdo n° 31212, Protocolo n° 164697541, contra CIRINEU
GRANDI, Municipio de PRANCHITA - PR. DECISAO: Multa - R$
3.804,32.

Auto de Infracdo n° 8646, Protocolo n° 186283031, contra AFONSO
LOPES DA CRUZ NETO FI -ME, Municipio de FOZ DO IGUACU - PR.
DECISAO: Adverténcia.

Auto de Infracdo n° 60310, Protocolo n° 185761282, contra
PROCOPIAK COMPENSADOS E EMBALAGENS SA , Municipio de
CANOINHAS - SC. DECISAO: Multa - R$ 5.681,94.

Auto de Infracdo n° 42146, Protocolo n° 186251512, contra BRF - S. A.,
Municipio de TOLEDO - PR. DECISAO: Multa - R$ 1.227,20.

Auto de Infragdo n° 4993, Protocolo n° 181549203, contra ADENILSON
GONCALVES DA SILVA FILHO, Municipio de ATALAIA - PR
DECISAO: Multa - R$ 1.227,20.

Auto de Infracdo n° 31470, Protocolo n° 182771856, contra CLARICE
MENDONCA MASSIONI, Municipio de ICARAIMA - PR. DECISAO:
Multa - R$ 1.227,20.

Auto de Infracdo n° 60905, Protocolo n° 175182268, contra ADRIANO
RAMOS CARDOSO, Municipio de SAO MIGUEL DO IGUAGU - PR.
DECISAO: Multa - R$ 14.358,24.

Curitiba, 15 de Margo de 2022

ALESSANDRO CASAGRANDE

Gerente de Apoio Técnico

23110/2022

Superintendéncia Geral de
Tecnologia e Ensino Superior

PORTARIA N° 014/2022-SETI

O Superintendente Geral de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, no
uso de suas atribui¢des legais nos termos da Lei Estadual n° 19.848, de 03 de
maio de 2019, e do Decreto Estadual n° 1419, de 23 de maio de 2019, que criou a
Superintendéncia Geral de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,

RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar o Plano de Trabalho para o exercicio de 2022 da
Unidade de Controle Interno da Superintendéncia Geral de Ciéncia, Tecnologia e

Ensino Superior — SETL anexo a esta Portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, em 08 de margo de 2022.
Aldo Nelson Bona

Superintendente Geral de Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior
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(anexo da Portaria n.° 014/2022-SETI)
PLANO DE TRABALHO DO CONTROLE INTERNO
Exercicio 2022
O Agente de Controle Interno, designado pela Portaria N° 14/2020-SETI, publi-
cada no Diario Oficial do Estado n° 10638, de 04/03/2020, e, considerando as
atribuigdes dos incisos X a XXII do artigo 24 do Anexo do Decreto Estadual n°
2.741, de 10/09/2019, apresenta Plano de Trabalho referente ao exercicio 2022,
dispondo-se a atuar de forma preventiva, com objetivo de alcangar maior eficién-
cia, eficacia e efetividade dos controles adotados pela Superintendéncia Geral de
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior — SETI, com a finalidade de definir linhas
de atuagdo, observando os principios da Administragdo Publica e as legislagdes e
normatizagdes vigentes, zelando pela aplicagdo dos recursos alocados na SETI.
O presente Plano de Trabalho, elaborado em consonancia com as diretrizes das
Instrugdes Normativas CGE N° 01/2022 e N° 02/2022, descreve as atividades a
serem realizadas pelo Controle Interno no exercicio 2022; as atividades estabele-
cidas no Plano de Trabalho Anual da Coordenadoria de Controle Interno — CCI da
Controladoria-Geral do Estado — CGE; e as a¢des de monitoramento e avaliagdo
sobre os apontamentos exarados pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana
— TCE/PR, com vistas a implementa¢do de medidas necessarias a corre¢do e a
prevencgdo de irregularidades.
Ressalta-se que o planejamento das atividades pode sofrer alteragdes em decorrén-
cia de fatores aqui ndo previstos, com vistas a aperfei¢oar o acompanhamento das
agdes sob responsabilidade da Unidade de Controle Interno.
O Plano de Trabalho esta estruturado de acordo com as agdes para o desempenho
das atividades de controle na SETI no exercicio 2022, conforme cronograma dis-
ponivel on line no site www.seti.pr.gov.br

Curitiba, 08 de Margo de 2022.

Maria Gorete Brotti Gongalves
Agente de Controle Interno
Superintendéncia Geral de Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior

23172/2022

RESOLUCAO CONJUNTA SETI/SEAP N° 002/2022

O Superintendente-Geral de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior no
uso de suas atribui¢des legais, nos termos da Lei Estadual n® 19.848, de 03 de maio
de 2019, e do Decreto Estadual n° 1.419, de 23 de maio de 2019, o qual criou a
Superintendéncia-Geral de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e o Secretario
de Estado de Administracdo e da Previdéncia, no uso de suas atribuigdes legais,
conferidas pelo artigo 90 da Constitui¢do Estadual, pela Lei Estadual n° 19.848 de
03 de maio de 2019 e pelo Decreto n® 3.888 de 21 de janeiro de 2020,

Considerando a necessidade de regulamentacdo do art. 53 da Lei
20.933/2021, sancionada em 17/12/2021, cujo teor é o seguinte: “Cabe a SETI e
a SEAP, por meio de portaria conjunta, a defini¢do das regras de transi¢do a serem
aplicadas para todas as Universidades até que sejam plenamente implantados
os novos pardmetros de gestdo propostos por esta Lei”. Pardgrafo iinico. Na
Sformulagdo das regras de transigdo a que se refere o caput deste artigo devem
ser consideradas as particularidades da presta¢do de servigos assistenciais das
universidades em suas clinicas e escritorios, de modo a propiciar as condigdes
necessdrias ao atendimento a populagdo a partir de pardmetros equitativos entre
as IEES e suas regides e abrangéncia.

Resolve:

Art. 1° - Instituir Grupo de Trabalho que sera composto conforme
segue descrito abaixo:
. Pela Superintendéncia Geral de Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior — SETI:

a)  Michel Jorge Samaha, RG n.° 3.472.077-0;

b) Jonathan Dieter, RG n° 15.550.749-7.

. Pela Secretaria de Estado da Administraciao — SEAP:
a) Helena Therezinha Kovalski, RG n.° 7.796.818-0; (Titular)
b) Ruth Duarte Menezes Correia, RG n° 4.221.878-2; (Titular)
c) Mayra Fantinel do Canto de Lima, RG n.° 10.258.244-6;
(Suplente)
d) Beatriz Manfroi da Silva Latuf, RG n.° 10.273.210-3. (Suplente)

Art. 2.° - O Grupo de Trabalho tera o prazo de 30 (trinta) dias para a
conclusio de seus trabalhos, podendo haver prorrogagao por mais 30 (trinta) dias.

Art. 3° - A Coordenagdo dos trabalhos sera exercida pelo servidor
Michel Jorge Samaha.

Art. 4.° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagao.
Curitiba, 14 de fevereiro de 2022.
ALDO NELSON BONA

Superintendente-Geral de Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior

MARCEL HENRIQUE
MICHELETTO
Secretario de Estado da
Administracdo e da Previdéncia

23411/2022

1 Universidade Estadunal de Maringd

PORTARIA N°168/2022-PRH
O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso
de suas atribuicdes e considerando o Concurso Piblico aberto por meio do
Edital n® 234/2013-PRH, publicado no DOE edi¢ao 9.043, de 13/09/2013;
Considerando o Decreto Estadual n® 10.384/2022, publicado no DOE em
25/02/2022;
Considerando o disposto no art. 41, § 1°, da Lei n°. 6.174, de 16/11/1970,
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, por 30 (trinta) dias, o prazo para a nomeada MICHELLE
TORRES LAGE, portadora do R.G. 9.554.925-0/PR aprovada em concurso
puiblico, para tomar Posse do cargo de Agente Universitirio de Nivel Superior -
classe III, na fung¢io de PEDAGOGO.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contririo.

Maringd, 15 de margo de 2022.

Prof. Me. Luis Otavio de Oliveira Goulart, Pr6-Reitor.

23142/2022

PORTARIA N°169/2022-PRH
O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso
de suas atribui¢des e considerando o Concurso Piblico aberto por meio do
Edital n® 057/2013-PRH, publicado no DOE edi¢io 8.930, de 04/04/2013;
Considerando o Decreto Estadual n® 10.380/2022, publicado no DOE em
25/02/2022;
Considerando o disposto no art. 41, § 1°, da Lei n®. 6.174, de 16/11/1970,
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, por 30 (trinta) dias, o prazo para a nomeada LARISSA
CARDOSO TEIXEIRA, portadora do R.G. 12.513.163-8/PR aprovada em
concurso publico, para tomar Posse do cargo de Agente Universitirio
Operacional - classe III, na fun¢do de Auxiliar Operacional (Apoio
Administrativo).
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Maringa, 15 de marco de 2022.

Prof. Me. Luis Otdvio de Oliveira Goulart, Pré-Reitor.

23506/2022

1 Universidade Estadual
do Centro-Oeste

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE

[ESTADUAL DO CENTRO-OESTE, UNICENTRO, no uso de suas|

atribuicdes legais, torna publico as seguintes PORTARIAS expedidas no més de|

marco de 2022:

[73-PRORH, de 16-3-2022: Concede ascensio de nivel a docente Suzete|

[Terezinha Orzechowski, RG n.° 3.110.166-2, para o nivel D, da classe de|

[Professor Adjunto. a partir da publicacio desta Portaria.

[74-PRORH, de 16-3-2022: Concede progressdo de nivel salarial, por titulagio, al

[Elisangela Aparecida Toledo Persegueiro, RG n.° 5.665.504-2: da Classe I, Nivell

3. para Classe I. Nivel 05. a partir da publicacdo desta Portaria.

[75-PRORH, de 16-3-2022: Concede progressdo de nivel salarial, por titulagio, al

[Eliane Luzia de Campos, RG n.° 6.066.766-7: da Classe I, Nivel 03, para Classe|

L. Nivel 05, a partir da publicacdo desta Portaria.

Gabinete do Pro-Reitor de Recursos Humanos da Universidade Estadual do

Centro-Oeste, UNICENTRO.

Robson Paulo Ribeiro Ferras
Pro-Reitor.

23436/2022

RESOLUCAO N° 92-GR/UNICENTRO, DE 14 DE MARCO DE 2022.

Aprova o Plano de Trabalho da
Controladoria Interna da
UNICENTRO, para o exercicio de 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE,
UNICENTRO, no uso de suas atribui¢des legais,

considerando o Estatuto da UNICENTRO:

considerando a Lei n° 16.372, de 30 de dezembro de 2009, alterada pela Le1
n°20.932 de 17 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial n° 11080, de
17 de dezembro de 2021;

considerando a Portaria n° 336-GR/UNICENTRO, de 14 de junho de 2021,
que designa o Controlador da UNICENTRO,

considerando a Instrugdo Normativa n° 1-CGE, de 24 de fevereiro de 2022,
da Controladoria-Geral do Estado, publicada no Diario Oficial n® 11.129, de 4
de margo de 2022;




