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1.INTRODUCAO

O plano de trabalho é uma ferramenta utilizada para alcancgar os objetivos e propdsitos
de um profissional, setor ou empresa, através da organizacdo e sistematizacdo das
informacdes relevantes. A planificacdo e o controle do plano permitem uma fécil
visualizacdo das agbes a serem desenvolvidas num certo prazo, seja ele anual,
semestral ou mensal, garantindo efetividade da execucao das tarefas e otimizando seu
tempo.

Devido a todo o potencial dessa ferramenta de gestao, a Agente de Transparéncia da
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - SETI elabora e publica seu
plano de trabalho para que a sociedade, os servidores e o0s 6érgaos/entidades
compreendam suas atividades e possam acompanha-las.

OBJETIVO DO PLANO

O presente Plano de Trabalho, em conformidade com as boas praticas internacionais,
apresenta de forma clara e objetiva as atividades a serem realizadas pela Agente de
Transparéncia da SETI, a fim de orientar os procedimentos e trabalhos dos seus
integrantes, bem como dar transparéncia as a¢des a serem executadas.

ETAPAS

O plano de trabalho empregado pela Agente de Transparéncia da SETI para a
elaboragao do seu Plano de Trabalho compreendeu as seguintes fases:

I.  Levantamento das tematicas, considerando as experiéncias adquiridas na
pratica, os apontamentos de 6rgaos de controle, os anseios da sociedade civil
e as legislagbes vigentes;
II.  Definicdo das atividades, priorizando os temas envolvidos no Plano de
Governo, no Plano Plurianual, no Plano de Integridade e Compliance, eixos
ESG e nas acgdes pendentes de planos de trabalho anteriores bem como na
Instrugdo Normativa n® 07/2023 da Controladoria-Geral do Estado;
lll.  Elaboracéo do Plano de Trabalho;
IV.  Validagdo com a alta administracao do Plano de Trabalho;
V.  Encaminhamento para ciéncia da Controladoria-Geral do Estado;
VI.  Publicacdo e disponibilizacdo do Portal da Transparéncia.




2. AGENTE DE TRANSPARENCIA DA SECRETARIA
DE CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

A fungao do Agente de Transparéncia esta definida no Decreto Estadual n® 2.741/2019
e na Resolugdo CGE n? 55/2021, sendo um dos integrantes do Nucleo de Integridade
e Compliance Setorial - NICS, estando administrativamente vinculado ao NICS e
tecnicamente vinculado a Coordenadoria de Transparéncia e Controle Social - CTCS
da Controladoria-Geral do Estado - CGE. Sendo assim, compete a CTCS estabelecer
as diretrizes técnicas de trabalho da fungédo do Agente. As atribuicoes e competéncias
dos Agentes de Transparéncia estdo descritas na Instrucdo Normativa CGE n°
06/2022.

DESIGNACAO E ATRIBUICOES

O Agente de Transparéncia deve ser designado pela autoridade maxima do Orgao ou
Entidade através de ato formal, sendo necessario, posteriormente, o envio do ato para
a ciéncia da CTCS/CGE com o intuito de acompanhamento, criagdo de chaves de
acesso a sistemas vinculados a sua atividade, bem como seu treinamento. Dentre
suas competéncias, pode-se destacar:

» Assegurar o cumprimento das normas e leis relativas a participagao popular na
Administragdo Publica e ao acesso a informagao, de forma eficiente, célere e
adequada;

 Acolher e representar o cidaddo, garantindo sua participacdo no
acompanhamento e na fiscalizacdo da prestacdo de servicos publicos,
ampliando os canais de comunicagéo e estimulando o exercicio do controle
social;

« Manter o solicitante informado das providéncias adotadas quanto a
manifestacao efetuada, no caso de eventuais adversidades no levantamento
das informacgdes;

* Responder as solicitagbes de acesso a informagao de forma completa, clara,
objetiva e em linguagem de facil compreensdo, observado o prazo legal,
revisando o conteudo e esclarecendo eventuais duvidas junto as areas
técnicas e de assessoramento juridico, quando necessario, antes de envia-la
ao solicitante;

* Acompanhar, com o auxilio do Agente de Controle Interno, o uso dos sistemas
de tecnologia da informacao adotados pelo respectivo 6rgao ou entidade, com
0 objetivo de garantir que a totalidade das informagdes publicas existentes na
base de dados, sejam disponibilizadas no Portal da Transparéncia do Estado;

» Inserir dados e informacdes de transparéncia publica definidas pela legislagao
pertinente, bem como manté-los atualizados, na area de transparéncia
institucional do respectivo érgao ou entidade;




ATUACAO (METODOLOGIA DE TRABALHO)

Todas as atividades de atuacao do Agente de Transparéncia sao realizadas de acordo
com a legislacao aplicavel ao tema, bem como diretrizes estabelecidas pela CTCS.

Ao longo do ano sdo realizadas agdes conforme o item 5 deste documento.

A agente atua de maneira integrada com as agdes definidas pela chefia do NICS da
SETI.

Para atendimento dos pedidos de acesso a informacgéao € utilizado o sistema SIGO.
Com o intuito de promover a transparéncia ativa no Poder Executivo do Estado, séo
utilizadas informagdes captadas dos sistemas originarios de informagcao bem como

alimentada a area de transparéncia institucional da SETI.

Seguimos as orientacdes/determinacdes contidas na LAI - Lei de Acesso a Informacao
e no Decreto Estadual de Acesso a Informagéo.




3. BASE LEGAL

O conjunto de atos normativos que norteiam as acées do Agente de Transparéncia
estdo segregadas em trés grandes eixos: (i) legislacdo basica; (ii) legislagao geral do
Poder Executivo Estadual; e (iii) legislacdo especifica da Controladoria-Geral do
Estado.

Legislagdo Basica:

Constituicao da Republica Federativa do Brasil
Constituicdo do Estado do Parana

Lei de Acesso a Informacao

Lei de Responsabilidade Fiscal

Legislagao Geral do Poder Executivo Estadual:

Lei Estadual n® 16.595/2010, que dispde que atos que impliquem em despesas
deverao ser publicados em portal da transparéncia.

Decreto Estadual n® 10.285/2014, que regulamenta a Lei de Acesso a Informagao
no Poder Executivo Estadual.

Lei Estadual n® 21.352/2023, que dispde sobre a organizagao basica administrativa
do Poder Executivo Estadual.

Lei Estadual n® 19.857/2019, que institui o Programa de Integridade e Compliance
da Administracao Publica Estadual.

Decreto Estadual n® 2.902/2019, que regulamenta a Lei Estadual n? 19.857/2019,
que instituiu o Programa de Integridade e Compliance da Administragdo Publica
Estadual.

Lei Estadual n® 20.663/2021, que institui o més Dezembro Transparente.

Legislagao Especifica da Controladoria-Geral do Estado:

Lei Estadual n® 17.745/2013, que cria a Controladoria-Geral do Estado.

Decreto Estadual n? 6.929/2021, que altera e acrescenta os dispositivos que
especifica ao Regulamento da Controladoria-Geral do Estado — CGE, anexo ao
Decreto Estadual n® 2.741/2019.

Resolugéo n? 55/2021 que dispde sobre as diretrizes e competéncias dos NICS
Resolucdo n® 06/2022 que dispbe das competéncias dos Agentes de
Transparéncia




4. AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO DO ANO
ANTERIOR

Para efeito de continuidade das atividades, preliminarmente, antes de adentrar no
novo plano de trabalho, é necessario avaliar o cumprimento do plano de trabalho

anterior, para que a depender do status das atividades, reprograma-las.

STATUS EVIDENCIA
ATIVIDADE
Manter todas as informacoes do Portal de
Transparéncia da SETI atualizados ao
concluido Portal Atualizado

longo do ano, em atendimento a
legislacao e as demandas especificas da
Controladoria Geral do Estado e dos
orgaos de controle externo
Adocao de medidas para que todas as
Portarias e Resolucdes, inclusive as
Conjuntas, pudessem ser ) :
disponibilizadas no Portal. Esta acédo fez- concluido Portal Atualizado
se necessaria porque havia ainda alguns
problemas a serem solucionados acerca
deste tema
Disponibilizacao da agenda executiva do
SUZSIRANCETE el o [Ho el e concluido Portal Atualizado
Transparéncia do 6rgao e informacoes
sobre o pagamento de jetons por parte da
Portal Atualizado

SETI
Divulgar todas as informacoes
em andamento

demandadas pela Lei n2 20.933 de
17/12/2021, denominada Lei Geral das
Universidades — LGU (acdo continua)




5. PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho apresenta as atividades prioritarias a serem realizadas pela
Agente de Transparéncia da SETI para o ano de 2023.

ATIVIDADE 1

Publicar informacgdes de conselhos e comités, como: o objetivo do colegiado, ato normativo de
criagdo, composicdo, nomeagdes e pagamento de jetons ou de outra forma de remuneracao
equivalente, de maneira individualizada.

OBJETIVO Manter a transparéncia da SETI

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

IA-CM

RELEVANCIA Acéo de controle e auditoria

BNDES

TCE

ESG/ASG:

Outros:

PRAZO Abril

Identificagdo dos conselhos e comités
vinculados a SETI

Levantamento de informacgdes sobre os
conselhos e comités

ETAPA

Atualizar as informagdes no site da SETI

Publicar as informacdes no Portal de
Transparéncia da SETI

Pessoal - 2 pessoas

Financeiro

RECURSO

QOutros:

INDICADOR Atualizagao do site da SETI e Portal da Transparéncia




ATIVIDADE 2

Implementar a¢des de controle social

Assegurar que a populacdo participe/acompanhe na execugdo dos planos
OBJETIVO gurar que a populacdo p .p/ p ¢ p
de ac¢des da secretaria (acdo continuada).
Plano de Governo
Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance
IA-CM
RELEVANCIA Acéo de controle e auditoria
BNDES
TCE
ESG/ASG:
Outros:
PRAZO Dezembro JIEImlalmlalaglalslolNlD
Manter o portal da transparéncia atualizado
2
& Atender todas as demandas da populagao
|—
L
Intensificar a divulgagéo e o acessoaos
canais de comunicagdo da secretaria
Pessoal - 1 pessoa
o
0
i . .
o> Financeiro
O
w
o
Outros:
INDICADOR Divulgar as informagdes no Portal de Transparéncia
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ATIVIDADE 3

Atender as demandas geradas pela Controladoria-Geral do Estado, por meio da Coordenadoria
de Transparéncia e Controle Social, inclusive com fiel cumprimento a legislacdo de
transparéncia e acesso a informacédo, através dos pedidos registrados via SIGO e publicacdo
das informacdes de interesse publico relativas ao 6rgdo/entidade no Portal da Transparéncia

OBJETIVO Atender a todas as demandas da .coordena}doria de transparéncia e
responder todas as demandas de informacgéo
Plano de Governo
Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance
IA-CM
RELEVANCIA Acéo de controle e auditoria
BNDES
TCE
ESG/ASG:
Outros:
PRAZO Dezembro JIFImalmlialolalslolnlD

Avaliacado de demandas provenientes da
CGE

Atendimento das demandas provenientes do
sistema SIGO

ETAPAS

Pessoal - 1 pessoa

Financeiro

RECURSO

QOutros:

INDICADOR Demandas do sistema SIGO e Informag6es do Portal de Transparéncia
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ATIVIDADE 4

Criar e manter banco de dados de procedimentos administrativos correcionais, para fim de
geracao de informagéo consolidada que permita a emissdo, com reporte temporal mensal de
relatérios contendo, ao menos, a identificagao, tipo, status atualizado e resultado final dos
procedimentos, bem como de sangdes aplicadas no ambito do érgéo.

OBJETIVO Gerar informacgéo

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

IA-CM
RELEVANCIA Acéo de controle e auditoria

BNDES

TCE

ESG/ASG:

Cdbdigo de Etica de Servidores Publicos
PRAZO Dezembro JIEImlialmlglaglalslolnlD
gt, Identificar os processos correcionais da SETI
o
ﬁ' Criar um link no site da SETI para vincular
W | a0 Portal de Transparéncia

Pessoal - 1 pessoa

(@]
n
o . .
= Financeiro
(&]
Ll
o
Outros:
INDICADOR Divulgar as informagdes no Portal de Transparéncia
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ATIVIDADE 5

Manter as informag¢des do portal de transparéncia da SETI atualizadas ao longo do ano em
atendimento a legislacédo e as demandas especificas da CGE e dos érgéaos de controle externo

OBJETIVO

Manter atualizadas todas as informagées

RELEVANCIA

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

IA-CM

Acéo de controle e auditoria

BNDES

TCE

ESG/ASG:

Outros:

PRAZO

Todo més

Verificar junto aos érgaos responsaveis pelas
informagdes se houve alguma alteragdo em
relacdo ao més anterior

ETAPAS

Publicar as informacbes apds autorizagao da
autoridade competente

Pessoal - 1 pessoa

RECURSO

Financeiro

QOutros:

INDICADOR

Portal atualizado
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ATIVIDADE 6

Acompanhamento e atualizagcdo da agenda executiva do Superintendente Geral no Portal de
Transparéncia da SETI (a¢do continua)

OBJETIVO Manter atualizadas as informacées

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

IA-CM

RELEVANCIA Acéo de controle e auditoria

BNDES

TCE

ESG/ASG:

Outros:

PRAZO Dezembro

Conferéncia e acompanhamento,
especialmente, da Agenda Executiva para
verificar se ela esta sendo atualizada
permanentemente de acordo com 0s
compromissos divulgados pela Assessoria de
Comunicacao do 6rgao.

ETAPAS

Manter as informacdes atualizadas

Pessoal — 2 pessoas

Financeiro

RECURSO

QOutros:

INDICADOR Agenda atualizada no portal
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ATIVIDADE 7

Acompanhar e monitorar as informagdes demandadas pela Lei n® 20.933 de 17/12/2021,
denominada Lei Geral das Universidades — LGU

OBJETIVO Divulgar as informagdes
Plano de Governo
Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance
IA-CM

RELEVANCIA Acéo de controle e auditoria
BNDES
TCE
ESG/ASG:
Outros:

PRAZO Dezembro JIFImlalmlialolalslolnID

Acompanhar e monitorar a divulgagéo das

o | informagdes no portal, de acordo com os

E prazos estabecidos pela LGU e legislacao

,E complementar (Decretos, Resolugbes /

W | Portarias) decorrentes da aprovagéo da

referida Lei.
Pessoal — 1 pessoa

o

n

o . .

=) Financeiro

O

w

(=

Outros:
INDICADOR Todas asﬂunllver3|dades disponibilizarem o relatério LGU no Portal de
Transparéncia
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ATIVIDADE 8
Procedimento de seguranca para tratamento de informacgdes sigilosas Lei N2 12.527/2011

OBJETIVO Prevenir que informagdes sigilosas sejam compartilhadas erroneamente

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

IA-CM

RELEVANCIA Acéo de controle e auditoria

BNDES

TCE

ESG/ASG:

Outros:

PRAZO Dezembro

Constituir Comissao de Classificagao de
Informacgdes Sigilosas

Avaliar quais os tipos de informagdes sao
consideradas sigilosas pela SETI.

Elaborar o procedimento de segurancga para
tratamento de informacgdes sigilosas

ETAPAS

Divulgagéo do procedimento aos servidores
envolvidos

Pessoal — 2 pessoas

Financeiro

RECURSO

QOutros:

Divulgagao de roll de informacdes sigilosas no Portal de Transparéncia da

INDICADOR SETI
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DISPOSICOES FINAIS

O presente Plano de Trabalho prevé ganhos de eficiéncia e de governanga para o
desempenho das atividades do setor, além de estar diretamente alinhado com os
planejamentos estratégicos do Governo do Estado do Parana e da SETI, bem como
com o conjunto de atos normativos inerentes as competéncias especificas do Agente
de Transparéncia da SETI.

Cabe destacar que as atividades descritas neste planejamento serao prioritariamente
trabalhadas ao longo do ano, e podem sofrer alteragdes tanto nas suas etapas quanto
nos periodos a serem executados, tendo em vista novas demandas, bem como
atualizagdes e edi¢des de atos normativos.
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