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ARI

Agente Regional de Inovagao

ATA

Aos trés dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco, as nove horas, em cumprimento
ao art. 52 da Resolugdo Conjunta n2 002/2025-SETI/SEl, de 25 de margo de 2025, reuniu-se, de
forma ordinaria e por videoconferéncia via Google Meet, o Comité Gestor do Programa
Institucional Bolsa-Técnico Agente Regional de Inovacdo — CG/ARI. As pessoas presentes a
reunidao encontram-se listadas ao final desta ata, estando as justificativas de auséncia anexas a
ela. A reunido foi presidida por Marcelo Rodrigues da Silva (SETI), conforme disposto no art. 42
da supracitada Resolugdo. A pauta da reunido foi composta pelos seguintes itens: 1-
Apresentacdo e explicacdo da logomarca; 2- Relatdrio geral dos editais; 3- Capacitagbes; 4-
Duvidas gerais e informes. Em relagdo ao primeiro item, a Sra. Katia Barbieri (Sebrae) apresentou
a logomarca desenvolvida para o Programa ARI, bem como suas diversas aplicacdes e os
materiais que serdo elaborados e entregues aos bolsistas, conforme apresentacdo anexa a esta
ata. Apds questionamento sobre a aplicagdo das marcas das universidades participantes do
Programa ARI, ficou definido que os materiais produzidos para todas as instituicdes deverao
conter as logomarcas das entidades financiadoras do Programa, além da prépria logomarca do
ARI. Os materiais eventualmente produzidos pelas universidades poderdo conter,
adicionalmente, a logomarca da respectiva instituicdo. Ficou também acordado que cada
universidade devera providenciar os crachds dos bolsistas, considerando que estes terao vinculo
com ainstituicdo na qual foram selecionados. No segundo item da pauta, o Sr. Marcelo Rodrigues
(SETI) apresentou uma tabela com as datas de lancamento dos editais, dos periodos de inscri¢ao
e do resultado final de cada edital. Em seguida, cada representante das universidades presentes
na reunido fez um breve relato sobre o andamento do edital em sua respectiva instituicado.
Quanto ao terceiro item, referente a capacitacdo dos bolsistas, o Sr. Alan Debus (Sebrae)
apresentou a proposta de treinamento a ser ofertado pelo Sebrae, baseada na experiéncia do
Programa Agente Local de Inovagdo. O programa contempla uma etapa online e outra presencial.
Foi apresentado o cronograma das capacitagdes presenciais, assim distribuidas: 12 a 15/05 —
Curitiba; 19 a 22/05 — Londrina; 26 a 29/05 — Cascavel. Apds os devidos esclarecimentos, definiu-
se que as universidades deverdo oferecer capacitagdes complementares, tendo em vista que as
atividades a serem desenvolvidas pelos bolsistas estdo vinculadas ao Plano de Trabalho de cada
Universidade submetido a Chamada Publica da Fundagdo Araucdria e envolvem demandas além
da formacgao prevista pelo Sebrae. Em relagao aos locais de capacitac¢do, ficou estabelecido que
os bolsistas deverao se deslocar para a cidade mais vidvel, sendo que o Sr. Marcelo Rodrigues se
encarregara de compilar essas informag¢des com o objetivo de viabilizar a participagao de todos.
Foi ressaltada a importancia da participacdo dos coordenadores nas capacitacées presenciais,
sempre que possivel, e informado que, no ultimo dia de cada capacitagdo, havera um momento
para didlogo entre os bolsistas e as universidades. Comunicou-se ainda que o Secretario Aldo
Bona estard presente na abertura da capacitagdo em Curitiba e no encerramento das
capacitacées em Londrina e em Cascavel. No ultimo ponto da pauta, ndo foram apresentadas
duvidas ou informes adicionais. Nada mais havendo a ser tratado, a reunido foi encerrada, sendo
lavrada a presente ata que, lida e aprovada, foi assinada por todos os presentes.
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