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No dia quatro do mês de junho do ano de dois mil e vinte e cinco, às nove horas, em 1 
cumprimento ao art. 5º da Resolução Conjunta nº 002/2025-SETI/SEI, de 25 de março de 2025, 2 
reuniu-se, de forma ordinária e por videoconferência via Google Meet, o Comitê Gestor do 3 
Programa Institucional Bolsa-Técnico Agente Regional de Inovação – CG/ARI, convocado por 4 
meio do Memorando nº 02/2025-CG/ARI. As pessoas presentes à reunião encontram-se listadas 5 
ao final desta ata. Foram registradas as ausências justificadas de Thiago Marcelino (SEIA), 6 
Fabiano Gonçalves (Fundação Araucária) e Mayra Costa (UENP). A reunião foi presidida por 7 
Marcelo Rodrigues da Silva (SETI), conforme disposto no art. 4º da supracitada Resolução. 8 
Conforme o memorando de convocação, a pauta seguiu os seguintes pontos: 1) Breve relato 9 
sobre as capacitações presenciais em Curitiba, Londrina e Cascavel; 2) Avaliação da capacitação; 10 
3) Situação do programa ARI em cada Universidade - convênio, plano de trabalho dos bolsistas e 11 
implementação das bolsas; 4) Espaço para dúvidas gerais, informes, etc. Em relação ao primeiro 12 
item da pauta, relato sobre as Capacitações Presenciais, Marcelo Rodrigues apresentou os 13 
números de participantes em cada cidade: 18 em Curitiba, 27 em Londrina e 19 em Cascavel. A 14 
descentralização e a duração reduzida da capacitação foram bem avaliadas. A metodologia ALI 15 
Ecossistemas foi o foco da formação. A fala inicial do secretário e a participação do SEBRAE foram 16 
destacadas. No segundo item da pauta, Avaliação da Capacitação, cada universidade 17 
apresentou seu relato sobre a experiência nas capacitações. Em resumo: (i) feedbacks muito 18 
positivos quanto ao conteúdo e integração entre os bolsistas; (ii) reforço da importância da 19 
metodologia ALI e da atuação em rede entre os agentes; (iii) relatos de ações de integração já 20 
em andamento nas regiões. O SEBRAE apresentou os resultados da avaliação aplicada aos 21 
bolsistas, com nota média 4,76 (de 5), apontando alta satisfação com conteúdo, dinâmicas e 22 
organização. Quanto ao terceiro item da pauta, Situação do Programa nas Universidades, foi 23 
realizada rodada de informes por universidade, dividida em três grupos: (i) Universidades com 24 
convênio e bolsas em andamento: UNICENTRO (pagamento integral), UENP (proporcional), 25 
UNIOESTE (pagamento integral), UTFPR (pagamento integral), UEPG (pagamento parcial com 26 
questionamento) e UEM (atrasos no processo seletivo e dificuldades no preenchimento de três 27 
vagas); (ii) Universidades com atraso na formalização dos convênios: UEL e UNESPAR. A UEL 28 
informou que os bolsistas começarão a receber a partir de junho. A UNESPAR relatou 29 
dificuldades no convênio; (iii) a UFPR que teve problemas no jurídico da UFPR e atrasou o envio 30 
da documentação para a Fundação Araucária. Por fim, no quarto item da pauta, Informes 31 
Gerais, foram tratados: (i) a previsão de um encontro estadual de bolsistas em 2026; (ii) a 32 
necessidade de reforço da metodologia ao longo do programa; (iii) o uso da plataforma ALI e o 33 
acesso por parte dos gestores; (iv) missões técnicas e eventos organizados com apoio do SEBRAE 34 
(ex: ELI Summit e evento da Anprotec em Foz do Iguaçu). Encaminhamentos: reforçar a 35 
orientação para que todas as Universidades informem com clareza os bolsistas sobre o 36 
cronograma de pagamento; realizar estudos para criação de indicadores do programa; manter 37 
reuniões periódicas do Comitê Gestor para acompanhamento da execução do programa; dar 38 
continuidade à articulação entre SETI, SEBRAE e universidades para consolidação da 39 
metodologia e alinhamento das ações; apoiar a realização de novos processos seletivos, onde 40 
necessário. Nada mais havendo a tratar, a reunião foi encerrada por Marcelo Rodrigues da Silva, 41 
agradecendo a presença de todos e reforçando o compromisso coletivo com os resultados do 42 
programa ARI, sendo lavrada a presente ata que, lida e aprovada, foi assinada por todos os 43 
presentes. 44 


