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Sobre a Softex
A Softex, criada em 3 de dezembro de 1996, emergiu 
como uma entidade visionária com o propósito de 
revolucionar a transformação digital no Brasil. 

Desde sua fundação, a Softex tem desempenhado um 
papel fundamental no fortalecimento do setor de 
Tecnologia da Informação (TI) no país, contribuindo 
significativamente para o desenvolvimento de políticas 
públicas e iniciativas que fomentam a inovação e 
digitalização, com o objetivo primário de promover o 
desenvolvimento tecnológico do país.



Tem por objetivo gerar 
novas oportunidades de 

negócios no mercado 
internacional para as 

empresas brasileiras de 
software e serviços de TI.

inclusão e a diversidade, 
promovendo a presença 
de mulheres e jovens na 

tecnologia.

Focado na formação 
de profissionais para 

o mercado de 
trabalho. 

Promove a 
inovação no 

Distrito Federal.

A Softex possui diversos programas, dentre eles:

Promove o ecossistema 
de inovação através de 
conexão, capacitação e 

investimento entre 
startups, empresas, 

investidores e mentores. 

Trabalha para suprir a alta 
demanda de mão de obra 

qualificada e para contribuir com 
a inovação, o empreendedorismo 
e o desenvolvimento do setor de 

microeletrônica.



+ 603 mil

Participação ativa emAproximadamente

Overview 2024

Intermédio em+ de 
41

R$ 7,5 
milhões

29

1 milhão
de pessoas impactadas

Base com

 6 mil
Startups + de 500

empresas
em subvenção econômica 

por meio do programa 
Conecta Startup Brasil

Projetos no 
portfólio atual

+ de 46%
das exportações de 
software brasileiras

estudos 
exclusivos

de mulheres 
participam dos 
programas da 

Softex



“Promover a igualdade de gênero e o 
empoderamento de mulheres e meninas, 

especialmente no setor de tecnologia, onde as 
disparidades ainda são significativas”.

A Softex desenvolve, apoia e executa diversas 
iniciativas que fomentam a inclusão feminina 

nas áreas de ciência e tecnologia em 
diferentes regiões do país.

“Garantir educação inclusiva, equitativa e de 
qualidade para todos, promovendo o 

aprendizado ao longo da vida”.
A Softex desenvolve programas de 

capacitação tecnológica e de inovação que 
contribuem para a formação de talentos 

qualificados para o mercado.

“Promover a industrialização sustentável e 
fomentar a inovação tecnológica”.

A Softex apoia startups e empreendedores, 
fomentando o desenvolvimento de 

tecnologias que impulsionam o crescimento 
econômico e a modernização da 

infraestrutura.

“Incentivar o crescimento econômico 
sustentável e inclusivo, proporcionando 

emprego pleno e produtivo”.
Os programas desenvolvidos, executados ou 

apoiados pela Softex criam oportunidades 
para novos negócios e talentos.

“Reduzir desigualdades entre e dentro dos 
países”.
A Softex trabalha para expandir o acesso à 
tecnologia e à inovação, promovendo maior 
equidade entre regiões menos desenvolvidas e 
também levando a melhor tecnologia “made in 
Brazil” para os principais mercados mundiais.

“Incentivar práticas sustentáveis ao longo de 
toda a cadeia produtiva, desde o 
desenvolvimento até o consumo final”.
A Softex promove o uso consciente da 
tecnologia para um impacto positivo no meio 
ambiente.

“Tornar as cidades e comunidades inclusivas, 
seguras, resilientes e sustentáveis”.
A Softex incentiva projetos de tecnologia que 
promovem a sustentabilidade urbana, 
colaborando com startups que desenvolvem 
soluções para mobilidade inteligente, gestão 
de resíduos e eficiência energética em áreas 
urbanas.

“Fortalecer os meios de implementação e 
revitalizar a parceria global para o 
desenvolvimento sustentável”.
A Softex estabelece parcerias estratégicas com 
organizações públicas e privadas, promovendo 
o intercâmbio de conhecimentos e recursos 
que potencializam o impacto dos projetos de 
inovação e tecnologia no Brasil e no exterior.

Nossas ODS

A Softex orienta suas iniciativas 
estratégicas com base em 8 dos 17 

Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS), reforçando seu 

compromisso com o progresso 
social, econômico e ambiental.



Assembleia Geral

Define as diretrizes gerais da Softex, reunindo-se periodicamente para 
deliberar sobre temas estratégicos e garantir que as nossas ações 
estejam alinhadas ao cumprimento de sua missão.

Conselho de Administração

Composto por especialistas de diversas áreas, é responsável pela 
condução estratégica da Softex visando fortalecer sua atuação no 
ecossistema tecnológico do Brasil.

Diretoria

Responsável pela execução das decisões do Conselho, garantindo que as 
estratégias para a Softex sejam implementadas conforme as metas 
estabelecidas.

Conselho Fiscal

Fiscaliza as finanças e operações da Softex, assegurando o uso ético, 
eficiente e transparente dos recursos, em conformidade com as normas 
legais aplicáveis a uma Organização da Sociedade Civil de Interesse 
Público (OSCIP).

Compliance

Garante que a Softex atue de forma ética, legal, implementando e 
monitorando políticas e procedimentos que previnam condutas 
irregulares, e assegurando a conformidade com as legislações aplicáveis, 
boas práticas de governança e padrões éticos.

Estrutura Organizacional



Modelo de Gestão

A Softex adota um modelo de gestão por resultados, orientado pelo 
compromisso de promover o desenvolvimento sustentável e garantir a 
eficiência na execução de seus projetos.

Cada ação é direcionada para o cumprimento de metas concretas, 
assegurando que os recursos públicos sejam utilizados de forma 
responsável e transparente, com rigorosa prestação de contas aos 
parceiros e à sociedade.

São incorporados elementos fundamentais de outras abordagens 
gerenciais modernas, como a gestão horizontal, que promove a 
descentralização de decisões e estimula a autonomia das equipes.

A gestão estratégica é central, permitindo que as atividades estejam 
sempre alinhadas aos objetivos de longo prazo da organização, às 
demandas do mercado e às necessidades dos parceiros.

A gestão de processos assegura a fluidez e a eficiência das operações 
internas por meio da implementação de práticas e ferramentas que 
fomentam a melhoria contínua.



Nosso Portfólio



Premiação
Em 2024, a Softex foi reconhecida no ranking “Top 10 Ecossistemas – 
Sistema S e Entidades Públicas” da 100 Open Startups, o maior ranking 
de inovação aberta da América Latina. 

Ao longo de seus 28 anos, a Softex se consolidou como uma ponte 
essencial entre talentos emergentes, soluções tecnológicas 
inovadoras e empresas que buscam crescer por meio de práticas de 
inovação aberta em um mercado cada vez mais digital e competitivo. 
Essa atuação impulsiona a competitividade das empresas brasileiras 
no cenário global.

O Ranking TOP 10 Ecossistemas faz parte do Ranking 100 Open Startups, 
que destaca anualmente as 100 melhores startups do mercado e os 
principais ecossistemas de inovação em mais de 20 categorias.



Parceiros



INICIATIVAS



Os Programas e Projetos de Interesse Nacional nas Áreas de 
Tecnologias da Informação e Comunicação – PPIs – se configuram 
como uma opção de investimento de PD&I para empresas 
beneficiárias da Lei da Informática no 8.248/1991, denominada de Lei 
de TICs, para a criação de projetos que fomentem a pesquisa, 
desenvolvimento e inovação no país.

Resultados

112.308
pessoas capacitadas

113 programas no total
(em planejamento, análise,
execução e finalizados)

11.342
bolsas

4.331
publicações



O CI Digital, com início em 2024 e término em 2027, é uma 
iniciativa do Ministério de Ciência, Tecnologia e Inovação 
(MCTI) junto à Softex para capacitação de profissionais 
para a indústria brasileira de semicondutores.

O programa é uma capacitação teórico-prática em 
projeto de circuitos integrados digitais, especificamente na 
área denominada de “front-end” do desenvolvimento de 
arquiteturas de circuitos integrados digitais. Ele busca 
capacitar até 350 profissionais para a área de 
microeletrônica, com intuito de posicionar o país como um 
centro competente de desenvolvimento de projetos de 
circuitos integrados digitais, de alta complexidade e valor 
agregado.



O Manna Brax foi desenvolvido com o intuito de atrair, estimular 
e capacitar talentos qualificados, em diferentes níveis de 
escolaridade (Educação Básica, Especialização, Graduação e 
Pós-graduação), em tecnologias exponenciais, em especial a 
Internet das Coisas e suas variações e Inteligência Artificial, 
com vistas ao desenvolvimento e fortalecimento da área de TICs.

Resultados

7.143
pessoas capacitadas

40
publicações



As residências em TIC 01, 02, 04A, 04B, 05A, 05B, 05C e 21 - TIC em Trilhas, 
iniciadas em 2024 e com término previsto em 2027, são um modelo 
inovador de formação profissional e capacitação tecnológica de 
estudantes, em âmbito nacional e em larga escala, focado na diminuição 
da reconhecida carência de profissionais habilitados em tecnologias de 
informação e comunicação (TICs) no Brasil.

405
pessoas ocupadas

9.178
pessoas capacitadas

6.821
bolsas

3.772
publicações



artigos
publicados

H.IAAC - Hub de Inteligência Artificial e Arquiteturas Cognitivas 
tem o objetivo de desenvolver uma tecnologia de Arquitetura 
Cognitiva para plataformas móveis, bem como disseminar o 
conhecimento gerado por meio de cursos de capacitação 
voltados às comunidades acadêmicas e profissionais 
relacionadas aos Sistemas Inteligentes e Aprendizado de 
Máquina.

Resultados

+ de 400
alunos/profissionais capacitados

+ de 100
conferências, seminários

e palestras
63



A Residência em TIC 11 ou Residência Tecnológica em 
Segurança Cibernética, com início em 2022 e término em 
2026, é um projeto de formação em larga escala de 
profissionais e estudantes em tecnologias da fronteira 
tecnológica, por meio de um modelo inovador e escalável 
que pretende romper as barreiras do ensino tradicional, 
aplicando a metodologia hands on de  aprendizagem.



O Programa Nacional de Microeletrônica - PNM 
Design, tem o foco no desenvolvimento de ações para 
o estabelecimento de um ciclo contínuo de 
capacitação, implantação, desenvolvimento e 
consolidação da área de microeletrônica no país, 
inserindo assim o Brasil no mercado mundial de 
semicondutores e microeletrônica.



O objetivo do CI Inovador é promover a formação de 
recursos humanos altamente qualificados na área de 
microeletrônica e semicondutores para contribuir com a 
inovação e o desenvolvimento do setor no Brasil, 
especialmente nas comunidades de profissionais, empresas 
e instituições onde os projetos estarão inseridos.

Resultados

+ de 411 mil
pessoas alcançadas

250
pessoas participantes 

dos programas 1.012
inscrições



Metas e Indicadores:

O EmbarcaTech é um programa de capacitação profissional técnica 
para alunos de nível superior ou de pós-graduação em Tecnologias da 
Informação e Comunicação (TIC) e áreas correlatas, abordando 
tecnologias relacionadas com Sistemas Embarcados.

6.000
alunos e capacitados

600
alunos residentes

24
estudos de caso/aplicações em

tecnologias de Sistemas 
Embarcados aplicadas a Internet 

das Coisas.



O projeto CryoCMOSeSiC se iniciou em 2024 e tem 
como foco o desenvolvimento de dispositivos e 
processos avançados de microeletrônica para 
aplicações específicas e de grande potencial.

CryoCMOSeSiC



O programa HAPI - Hardware Avançado para Imagens 
Médicas, que se iniciou em 2022 e segue até 2025, tem 
como objetivo principal o desenvolvimento experimental de 
protótipos de equipamentos de imagem médica e 
módulos de software.

HAPI - Hardware Avançado
para Imagens Médicas

Resultados

62
pessoas ocupadas

24 bolsas 7 publicações50 desenvolvedores



Encapsulamento Testes
Circuitos Automotivos

O projeto Encapsulamento Testes Circuitos 
Automotivos tem como objetivo principal atuar 
no desenvolvimento do processo de fabricação e 
na qualificação de encapsulamentos de circuitos 
integrados com aplicação na área automotiva.



A Softex Amazônia busca fomentar a inovação e o 
empreendedorismo na região norte do país, fortalecendo a 
indústria local, conectando soluções, desenvolvendo startups e 
gerando novos empregos.

Gestão do 
Programa 

Prioritário de 
Empreendedorismo 

Inovador (PPEI)

Relacionamento 
Institucional e 

Governamental 
para o 

fortalecimento da 
Região Norte

Gestão de Portfólio 
de Programas e 

Projetos voltados 
para a Região 

Norte

Captamos 
Recursos e 

Implementamos 
Programas para o 
Desenvolvimento 
da Região Norte

Nossas Frentes de Atuação



O propósito do PPEI é fortalecer a cultura de empreendedorismo 
e inovação na Região da Amazônia Ocidental e Amapá, por 
meio de ações coordenadas de capacitação, aceleração, 
desenvolvimento tecnológico, inovação aberta e investimento.

Resultados

44 projetos +35 instituições 
executoras 647 ideias de projetos

submetidas

+70 acordos de 
cooperação +20municípios 

atendidos +3.000 pessoas 
capacitadas



O Projeto Setorial Brasil IT+ atua desde 2004 para apoiar 
empresas brasileiras de software e serviços de TI na 
internacionalização, visando gerar novas oportunidades de 
negócios no exterior.

Resultados

980.231
pessoas alcançadas

96%
índice de Satisfação

10.415
downloads dos estudos



O Programa de Qualificação para Exportação - PEIEX visa 
capacitar as empresas com menor maturidade exportadora para 
começarem ou aumentarem suas exportações, ensinando-as os 
fundamentos do comércio exterior para que possam buscar 
mercados internacionais de forma planejada e segura.

Resultados

2.610
pessoas alcançadas

64 empresas 
participantes 324ações

realizadas 18 empresas 
qualificadas



O Conecta Startup Brasil é uma ação de fomento ao 
empreendedorismo e inovação por meio de processo de 
pré-aceleração de equipes empreendedoras/startups 
conectadas com desafios reais trazidos por empresas dos mais 
diversos setores produtivos.

Resultados

+ de 250 mil
foram diretamente impactados

pelas ações do programa

+ de 2.500
inscrições de 

empreendedores

+ de 190
desafios do

setor produtivo



O Conecta Startup Rio Grande do Sul, uma iniciativa 
conjunta do Ministério de Ciência, Tecnologia e 
Inovação (MCTI), da Softex e do Conselho Nacional de 
Desenvolvimento Científico e Tecnológico (CNPq), 
visa apoiar a recuperação de startups do Rio Grande 
do Sul e empresas conectadas, ex-participantes do 
programa Conecta Startup Brasil, que se 
apresentaram afetadas pelas enchentes de maio de 
2024.



O IA2 MCTI é um programa que apoia projetos de tecnologia a 
desenvolverem soluções com o uso de Inteligência Artificial por 
meio da Inovação Aberta que poderão ser empregadas em 
diversos setores do mercado.

Resultados

+ de 135 mil
pessoas alcançadas 

pelo Instagram

+ de 71 mil
pessoas alcançadas 

no Linkedin

1.822 clientes/usuários das 
soluções dos projetos 
regionais

45parcerias 
dos projetos 28 ICTs



O programa Escola do Trabalhador é uma iniciativa 
do Ministério do Trabalho e Emprego, em parceria 
com a Microsoft e gestão da Softex, que tem como 
objetivo promover o acesso à educação e facilitar a 
inserção no mercado de trabalho, oferecendo mais 
de 30 trilhas e 160 cursos gratuitos, com certificação.

Resultados

1.741.332
de pessoas alcançadas

288.528
pessoas participantes

dos programas/capacitados

101.568
pessoas 

certificadas

43.224
pessoas 

empregadas



A página Softex Mulher, busca dar voz e visibilidade ao 
protagonismo feminino no setor. A plataforma apresenta histórias 
inspiradoras e oferece programas de mentoria e workshops de 
inovação e TIC que já beneficiaram mais de milhares de 
mulheres.

Resultados

+ 603K
Mulheres participam

dos programas da Softex

55%
dos colaboradores 
são mulheres na Softex

61%
dos líderes Softex
são mulheres



O Programa de Melhoria do Processo de Software Brasileiro - 
MPSBR - é um programa mobilizador, de longo prazo, que busca 
desde sua criação, em dezembro de 2003, ampliar e fortalecer a 
capacidade de desenvolvimento de software, serviços e as 
práticas de gestão de RH na indústria de TIC por meio da 
melhoria de processos.

Resultados

1.201
profissionais habilitados

em 21 anos de MPSBR

+ de 15.000
pessoas alcançadas entre participantes de 

eventos e de cursos diversos do MPSBR967
avaliações em

21 anos de MPSBR



O Laboratório de Inovação Social da Softex 
(LISSoftex) é um movimento que reúne empresas 
líderes, unidas por uma paixão incansável de fazer 
a diferença. Nascido da vontade de gerar impacto 
positivo, o LISSoftex é o ponto de encontro para 
quem acredita que, por meio de práticas ESG 
(ambiental, social e governança), é possível 
redefinir o futuro da nossa sociedade.

Hub Região 
Serrana

Observatório uso 
de tecnologias

Projetos



A HandsOn é o hub de inovação e empreendedorismo da Softex, 
criado para acelerar e catalisar soluções inovadoras que 
impulsionam o mercado. O foco é fornecer suporte estratégico para 
negócios inovadores em diferentes estágios de maturidade, 
ajudando-os a crescer, escalar e atingir seu potencial máximo.

O que oferecemos

Programa HandsOn de 
internacionalização

Programa de aceleração Metodologia Exclusiva

Eventos Community Mentores e Embaixadores

Laboratório e Coworking Capacitação



O programa Tecnova III é uma parceria entre 
os Governos Estaduais e o Ministério da 
Ciência, Tecnologia e Inovação, por meio de 
sua financiadora de projetos, a FINEP. Seu 
objetivo é proporcionar apoio financeiro e 
aumentar as atividades de inovação 
tecnológica e promover o rápido crescimento 
das micro e pequenas empresas em todo o 
território nacional.

Tecnova III



O Observatório Softex é a unidade de estudos e pesquisas da 
Softex, dedicada à organização, análise e disseminação de dados 
e informações estratégicas para o setor de Tecnologia da 
Informação e Comunicação (TIC) no Brasil.

Resultados

6.478.596
pessoas alcançadas

3.611
downloads dos estudos12

artigos
publicados



OBRIGADO!

/softexnacional

@softex.nacional

/softexnacional

Softex Nacional

Softex Nacional

Tel: +55 61 3327-2319 • comunicacao@softex.br • www.softex.com.br

Setor de Autarquias Sul (SAUS) Quadra 1, Lote 01, Bloco M, Ed Libertas, Sala 1404, Asa Sul, CEP 70.070-010, Brasília/DF
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