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OBJETIVOS
Qualificacao do Trabalho Educativo

O programa visa promover acoes que
elevam a qualidade do ensino e da
pratica educativa no ensino superior.

Aprimoramento de Praticas
Pedagogicas

Foca no desenvolvimento de novas
metodologias e recursos pedagogicos
para melhorar o aprendizado dos
estudantes.

Formacao Académica Continua

Busca fortalecer a atualizacéao e o
crescimento profissional continuo de
professores e coordenadores
universitarios.



Objetivos

Acolhimento e Orientacao

O programa apoia docentes em sua
integracéo a vida institucional,
facilitando a compreenséao do ambiente
académico universitario.

Formacé&o Continuada

Incentiva o desenvolvimento continuo,
promovendo autoavaliacao e o
aprimoramento das praticas pedagogicas
dos docentes.

Enfrentamento dos Desafios
Educativos

Prepara docentes para lidar com desafios
sociais e culturais que impactam a
pratica educativa na universidade.




Formacao para docentes

Linhas de acao
ingressantes

Formacgéo Continuada para o quadro
docente efetivo

Formacéao continuada para
coordenedoras/es e NDE




CARGA HORARIA
180 horas

Durante o estagio probatério — 3anos

Anual — 60 horas
Durante o ano letivo

(Res.136/2025-CAD - aprova
Incorporacao da carga horaria
obrigatdria de formacéao didatico-
pedagogica na jornada de trabalho dos
docentes ingressantes)



Levantamento das Necessidades
Pedagdgicas

AcoOes para |

Qualificacao Avaliacdes e diagndsticos identificam as .

Pedagc')gica demandas principais para aprimorar 0s
processos pedagogicos na
universidade.

Eventos de Qualificacéo

Organizacao de eventos diversificados
contribui para o desenvolvimento
constante de docentes e coordenadores
de curso.

Articulacao e Dialogo Permanente

Promover interacdo continua entre
setores fortalece a apropriacao dos
conhecimentos e o impacto das acdes
pedagdgicas.




Fomento e
Orientacao
Docente

Grupos de Estudos Docentes

A formacéo de grupos de estudos entre
professores incentiva o intercambio de
experiéncias e o aprofundamento na
pedagogia universitaria.

Acompanhamento dos
Coordenadores

Orientar e acompanhar coordenadores
de curso € essencial para alinhar
praticas administrativas e pedagogicas
NO ensino superior.

Fortalecimento da Atuacao Docente

O dialogo continuo contribui para
fortalecer a atuacao docente,
promovendo melhorias tanto no ensino
guanto na gestao universitaria.




Gestao e Fortalecimento de
cCursos

Gestdo Administrativa e Pedagogica

Orientar coordenadores(as) para
melhorar praticas administrativas e
pedagogicas garante eficiéncia e
gualidade nos cursos.

Fortalecimento dos NDE

A participacao ativa dos membros do
NDE fortalece suas funcoes,
promovendo integracédo e qualidade nos
cursos de graduacao.

Aprimoramento Institucional

A integracao entre gestao e NDE
favorece o desenvolvimento
institucional e aprimora 0S processos
académicos.
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PROXIMOS PASSOS

Avaliacao das atividades realizadas em 2025

Planejamento 2026

Criacdo das Assessorias Pedagogicas




