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Samula: Institui o Regulamento de Bolsas da Unidade Executiva do Fundo Parana (UEF).

O SECRETARIO DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR, em exercicio, no uso de suas
atribuicOes legais, nos termos da Lei Estadual n.© 21.352, de 1° de janeiro de 2023, e do Decreto Estadual
n.° 4,468, de 18 de dezembro de 2023, considerando o disposto na Lei Estadual n.© 20.541/2021, o Decreto
Estadual n.© 1,350/2023 e o Decreto Estadual n.© 10.946/2025,

RESOLVE:

Art.1.° Instituir o Regulamento de Bolsas da Unidade Executiva do Fundo Parana (UEF), com o objetivo de
disciplinar as modalidades, normas e critérios para concessao de bolsas em programas e projetos financiados
com recursos do Fundo Parand, excetuadas aquelas pagas pela Fundacao Araucaria.

Paragrafo Unico. Os projetos encaminhados pela Fundagdo Araucaria ficam sujeitos as normas préprias desta
instituicdo, em razdo de seu enquadramento legal especifico.

Art.2.° Considera-se bolsa o aporte de recursos financeiros em beneficio de pessoa fisica, caracterizado como
doacdo, que ndo implique contraprestacao de servigos, destinado aos projetos fomentados com recursos do
Fundo Parana e geridos pela UEF, para as acoes e atividades prevista no Anexo I em cada modalidade de
bolsa.

Art.3.° Sdo objetivos da concessao de bolsas pela UEF:
I — formar e capacitar recursos humanos;
II - incentivar a execugdo de projetos de pesquisa basica, aplicada ou de desenvolvimento tecnoldgico;

III - incentivar e apoiar atividades de extensdo, desenvolvimento de produtos e processos inovadores e
disseminagao de conhecimento;

IV - incentivar e apoiar ambientes promotores de inovagao;

V - fomentar parcerias para pesquisa, desenvolvimento e inovagao entre ICTs, Estado e setor produtivo
empresarial;

VI - estimular a inovagdo no ambiente produtivo empresarial, mediante formagdo de recursos humanos,
agregacdo de especialistas em InstituicGes Cientificas e Tecnoldgicas (ICTs) do Estado do Parana e empresas
e apoio a extensdo tecnoldgica e a transferéncia de tecnologia.

VII - promover a cooperagao internacional em ciéncia, tecnologia e inovagao, estimulando a formagdo de
redes de pesquisa, a mobilidade de pesquisadores, a captacdo de recursos externos e o intercambio de
conhecimentos e boas praticas entre o Estado do Parana e instituicdes estrangeiras.
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Art.4.° As modalidades de bolsas, respectivos valores, carga de dedicacdo e prazo maximo constam nos
incisos deste artigo.

Inciso Modalidade \(I:g;r da Bolsa ﬁ?;?:l:orarla ﬁzl;(gi;:orarla Prazo Maximo
(h/sem) (h/sem)

I gfggrfaerggdor Estadual de 2.900,00 16 20 N3o se aplica
|11 || Coordenador de Projeto || 2.200,00 |12 || 20 || N&o se aplica
|11 || orientador || 2.080,00 || 12 || 20 || N&o se aplica
v || Profissional Graduado Pleno || 5.200,00 |30 || 40 || + 36 meses
v || Profissional Graduado ||3.200,00 || 30 || 40 || 36 meses
|VI || Recém-Formado ” 3.200,00 || 30 || 40 || 36 meses
|VII || Estudante de Graduagdo ” 1.192,00 || 20 || 30 || 36 meses

VIII Iniciacgio a Pesquisa, Pesquisa- 700,00 10 20 36 meses

Acao e Extensao !
|IX || Permanéncia Estudantil ||640,00 ||Conforme edital || Conforme edital ||48 meses
K || Pesquisador || 2.080,00 |12 || 20 || N&o se aplica
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|1 || Pesquisador Pleno || 6.000,00 || 20 || 30 || 36 meses ||:|
|XII || Inventor Independente ” 4.000,00 || 20 || 30 || 36 meses H:I
|XIII || Empreendedor Tecnoldgico ” 4.000,00 || 20 || 30 || 36 meses H:I
| x1v || Extenszo Tecnolégica e Inovagdo || 3.200,00 |30 || 40 || 36 meses ||:|
|XV || Pesquisador na Empresa ” 3.200,00 || 30 || 40 || 36 meses H:I
|XVI || Professor Nivel I ” 2.080,00 ||Conforme edital || Conforme edital ||até 12 meses H:I
|XVII || Professor Nivel II ” 1.850,00 ||Conforme edital || Conforme edital ||até 12 meses H:I
poio Técnico a Pesquisa . , meses
| xviiz || Apoio Técnico & Pesqui || 1.350,00 |20 || 30 |36 ||:|
2.500,00
(graduacao)
XIX Estudante Visitante Conforme edital || 40 até 12 meses =
3.500,00 (pos-
graduacao)
XX Especialista Visitante 3.800,00 Conforme edital ({40 15 dias ate 3
meses
XXI Pesquisador Visitante 5.800,00 Conforme edital |[40 15 dias ate 12
meses
XXII Pesquisador Visitante Especial 16.500,00 Conforme edital || 40 rlnSeS;S ate 36
Anexo II E
(graduacao)* 0
XXIII Estudante no Exterior Conforme edital |40 até 12 meses 0
Anexo II (pds- 0
graduagdo)* O
XXIV Especialista Visitante no Exterior || Anexo II * Conforme edital || 40 :nsegéass ate 3
XXV Pesquisador Visitante no exterior Anexo II * Conforme edital |40 ,lnsegéass ate 12
XXVI Pesqtysador Visitante Especial no Anexo 11 * Conforme edital || 40 15 dias até 36
Exterior meses
XXVII || Preceptoria || 2.080,00 || 12 || 20 || no se aplica ||:|

*0 valor sera definido em reais (R$) no momento da submissdo da proposta a Unidade Executiva do Fundo
Parana, com calculo realizado pelo Sistema Integrado de Gestdo de Projetos a partir da média dos valores dos
ultimos 90 dias._(Redacdo dada pela Resolucdo 135 de 20/05/2026)

§1.9 Os editais poderdo prever critérios e cargas horarias especificas para cada modalidade, respeitados os
limites minimos e maximos definidos nesta Resolugdo e nunca superiores a oito horas diarias ou quarenta
horas semanais.

§2.9 A duragdo da bolsa ndo podera exceder o prazo do projeto, respeitando-se em todos os casos, o prazo
maximo fixado no quadro acima.

§3° As modalidades de bolsa Profissional Graduado (inciso V) e Recém-Formado (inciso VI), no ambito do
sistema de fomento da Unidade Executiva do Fundo Parana (UEF), pertencem ao mesmo nivel de concessao,
de modo que eventual acumulagdo, ainda que em projetos ou periodos distintos, fica limitada a 36 meses por
beneficiario, identificado pelo Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)._(Incluido pela Resolucdo 135 de 20/05/2026)

8§40 A modalidade de bolsa Profissional Graduado Pleno (Inciso IV) destina-se ao desenvolvimento de
atividades de maior complexidade técnica, podendo ser concedida pelo prazo maximo de 36 (trinta e seis)
meses, que poderdo ser adicionais a periodo de fomento anterior caso se trate de proponente que tenha
usufruido de outra bolsa em nivel de graduagdo completa, tais como a Bolsa Profissional Graduado (Inciso V),
Bolsa Recém-Formado (Inciso VI) ou modalidade congénere, gerida pela Unidade Executiva do Fundo Parana
- UEF, podendo ser no mesmo ou em outro Projeto, conforme definicdo a ser adotada pela instituicao
responsavel pelo edital._(Incluido pela Resolucdo 135 de 20/05/2026),

Art.5.°2 As descrig0es, requisitos, atividades e vedagdes especificas de cada modalidade, constantes no Anexo
I, deverdo ser observadas nos editais.

Art.6.° A diversidade de modalidades de bolsas visa atender a pluralidade de projetos geridos pela UEF, sem
que isso implique acesso irrestrito a todas as categorias, cabendo a analise técnica da UEF a avaliagdo da
compatibilidade entre a modalidade pretendida e os objetivos de cada edital, programa ou projeto.
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Art.7.° S3o requisitos comuns a todas as modalidades de bolsas:

I - necessidade de selecao da equipe de coordenacgdo e orientagdo do projeto pela instituicdo proponente;
IV - necessidade de atendimento as exigéncias previstas no edital especifico, quando houver;

V - existéncia de cadastro atualizado na Plataforma Lattes._(Redacdo dada pela Resolucdo 135 de

20/05/2026),

Art.8.° E vedado ao bolsista:

I - acumular bolsas custeadas com recursos do Fundo Parand, salvo nas hipéteses expressamente
autorizadas;

IT - exercer atribuicdes de ordenador de despesas nas instituicdes envolvidas no projeto;
III - manter vinculo empregaticio que inviabilize a dedicagdo minima exigida;
IV - incorrer nas vedagdes do Decreto n° 2.485/2019;

V - incorrer em conflito de interesses.

§1.9 As bolsas de natureza socioassistencial, tais como a bolsa permanéncia, poderdo ser acumuladas com
outra bolsa financiada com recursos do Fundo Parana.

§2.9 O bolsista podera atuar como Microempreendedor Individual (MEI), desde que ndo configure vinculo
empregaticio ou conflito de interesses com o projeto.

§3.0F igualmente permitida a acumulacdo das bolsas de Professor Niveis I e II com outra bolsa de pesquisa,

extensdo ou inovagdo, desde que ndo haja sobreposicdo de carga horaria ou de objeto e desde que o periodo

de vigéncia da bolsa de Professor Niveis I e II ndo ultrapasse o periodo continuo de seis meses.

Art.9.° Sao direitos dos bolsistas:
I - recesso remunerado de até 30 dias a cada 12 meses de atividade;
II - licenga-maternidade remunerada de 180 dias, mediante comprovagao;

III - seguro de vida, a ser calculado dentro dos custos do projeto proposto.

Art.10.° Altera o inciso III, e acrescenta o inciso VI, no art. 10 da Resolugao SETI n° 252/2025, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Cabe as instituicdes proponentes:

I - publicar edital publico para selecdo de bolsistas nas modalidades que assim se exige;
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II - manter guarda documental dos processos seletivos, relatérios e pagamentos;
III - registrar todas as informacgdes e repasses no sistema SIGEP, ou outro que o substitua;

IV - efetuar pagamento proporcional em caso de inicio ou desligamento do bolsista em fragdo de més com o
pagamento do valor proporcional da bolsa;

V - utilizar banco de selecdo de bolsistas e/ou cadastro de reserva quando for aplicavel.
VI - exercer o controle, acompanhamento e fiscalizagdo da concessao das bolsas, assegurando o

cumprimento dos limites e critérios estabelecidos nesta Resolucdo e regulamentos pertinentes._(Redacdo dada
pela Resolucdo 135 de 20/05/2026)

Art.11.° O recebimento de bolsas pagas com recursos do Fundo Parana acarretara o compromisso do bolsista
em atuar como consultor ad hoc para avaliagao de projetos quando solicitado pela Unidade Executiva do
Fundo Parana.

§1.9 A atuacdo como consultor ad hoc consiste na elaboracdo de parecer sobre projeto submetido a Unidade
Executiva do Fundo Parand, conforme requisitos indicados pela UEF.

§2.9 A recusa em atuar como consultor ad hoc pode ensejar o desligamento da condigao de bolsista, exceto
quando comprovado conflito de interesses.

Art.12.° Os valores pagos a titulo de bolsa ndo sdo suscetiveis de tributacdo, por forca do art. 26 da Lei n®
9.250/1995, e ndo integram a base de calculo de contribuicdo previdenciaria, nos termos do art. 34, XXVI, da
Instrugao Normativa RFB n°© 2.110/2022.

Art.13.° A UEF podera ajustar o nimero de bolsistas previsto nos planos de trabalho de cada projeto,
conforme analise técnica e orcamentaria.

Art.14.° No ambito do Programa de Residéncia Técnica, instituido pela Lei Estadual n® 20.086/2019, e em
projetos similares, que envolvam a oferta de cursos de qualificacao profissional, aplica-se a Resolugao n©
72/2023-SETI ou outro ato que venha a substitui-la.

Art.15.° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, ndo sendo aplicavel a projetos
contratados anteriormente, com excecao do previsto no Inciso III do Art, 99,

Art.16.° Revogam-se os artigos 24 a 27 do Ato Administrativo n® 02/2024 e demais disposicGes contrarias.

Art.17 Acrescenta o art. 17, com a seguinte redacao:

Art. 17 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo-Geral da Unidade Executiva do Fundo Parana.
(Incluido pela Resolugdo 135 de 20/05/2026)

Curitiba, 07 de novembro de 2025.

JAMIL ABDANUR JUNIOR
Secretario de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, em exercicio

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial do Estado

ANEXOS:

ANEXOC-T-Modatidades—de
BetsasdabEF

ANEXO I Modalidades de
Bolsas da UEF

ANEXO II Valores das
Bolsas

[TTE:

Alterado pela Resolugao 135 de 25/05/2026
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