


O que é o NIGEP?

O Núcleo Interdisciplinar de Gestão Pública –
NIGEP, fruto da iniciativa dos docentes do 
CESA da UEL e originou-se com o intuito de 
estudar, pesquisar e cooperar com a Gestão 
Pública em uma perspectiva pluralista e 
enriquecida com o olhar da diversidade de 
formação acadêmica.

Criação do NIGEP é a Resolução CEPE/CA Nº 
005/2017



• Projetos Pioneiros: Nossas primeiras 
grandes experiências de impacto 
institucional foram junto ao Tribunal de 
Contas do Estado do Paraná

• PAF-Social - Custos na Educação (2011): Desenvolvimento 
de metodologia inovadora para apurar custos em 
unidades escolares e relacioná-los ao desempenho 
educacional;

• LAI Social: Avaliação do cumprimento da Lei de Acesso à 
Informação nos municípios paranaenses.

O Início de Tudo: Parceria TCE-PR



Parcerias e Cooperação

O NIGEP viabiliza convênios e contratos 
através das fundações de apoio, 
garantindo conformidade administrativa;

• FAUEL: Nossa principal parceira hoje na formalização 
e execução da maioria dos projetos de consultoria e 
assessoria técnica;

• FUNESPAR: Atuação conjunta em um projeto 
vinculado à AGEUNI.

O NIGEP pode atuar com qualquer uma 
das Fundações de Apoio às Universidades.



Equipe de Especialistas Docentes
Corpo Técnico: Composto por mestres e doutores com vasta experiência prática e 
científica

Multidisciplinaridade: Atuação integrada entre áreas como:
• Administração;
• Economia;
• Direito;
• Serviço Social;
• Contabilidade; 
• Ciência da Computação;
• Arquitetura e Urbanismo;
• Engenharia Florestal;
• Ciência de Alimentos.

18 Docentes
20 Discentes e Profissionais



Compromisso 
Acadêmico:

O NIGEP preza pela formação 
aplicada, conectando alunos à 

realidade da administração 
pública

Cuidado com 
a Formação:

Foco constante na formação 
continuada e na qualificação 

prática

Nossa equipe conta com discentes de graduação e, em especial, pesquisadores 
em nível de mestrado e doutorado, que produzem conhecimento científico para 

além das entregas técnicas

Alunos e Formação Continuada

Formação: 5 Doutorado; 11 Mestrado; +26 alunos de IC



Metodologia
O que 
direciona 
nossa 
atuação?

Trabalho Coletivo: Nossa 
abordagem não é isolada; 
investimos no diálogo permanente 
com todos os atores sociais 
envolvidos;

Múltiplos Olhares: Diagnósticos 
pautados na interdisciplinaridade 
para entender a complexidade da 
realidade pública;

Parceria Ativa: Acreditamos que o 
sucesso dos projetos depende da 
colaboração direta e do apoio dos 
contratantes e parceiros, 
garantindo que as soluções sejam 
aderentes à realidade local.



Gestão Municipal: 
Casos de Sucesso
Prefeitura de Londrina: Amplo programa 
de modernização, incluindo auditoria de 
folha de pagamento, modernização do 
sistema de compras e implantação de 
gestão de custos

Lucas do Rio Verde (MT): Consultoria 
especializada em administração tributária, 
gestão de frota e gestão da saúde



Vocações 
Regionais 
Sustentáveis

Invest Paraná 

1. VRS Erva-Mate e Pinhão: Análise 
de cadeias de valor e diagnóstico 
estratégico na região Centro-Sul 
do Paraná 

14 Municípios: Guarapuava e Região

2. VRS Vale do Ribeira: Fomento ao 
desenvolvimento regional 
sustentável através do estudo de 
cadeias produtivas

7 Municípios: Rio Branco do Sul, 
Cerro Azul, Adrianópolis e outros

3. Bacia do Rio Miringuava: 
Capacitação empreendedora para 
produtores rurais

São José dos Pinhais

4. VRS LAB+: Laboratório de 
Bionegócios para o fortalecimento 
de vocações regionais em todo o 
estado



Universidade Estadual de Londrina
Transparência UEL: Diagnóstico para modernização do 
Portal de Transparência da universidade;

Compliance UEL: Diagnóstico para Elaboração das diretrizes 
para a Política de Integridade e Compliance da instituição –
Piloto Procuradoria da UEL;

Patrimônio PROAF UEL: Diagnóstico e localização de 
aproximadamente 3 mil itens patrimoniais em parceria com 
a Pró-Reitoria de Administração e Finanças;

+ 80 alunos

A excelência que exportamos, 
aplicamos em casa



Presença em outras cidades

1. Blumenau (SC) (2025): Implantação de 
gestão de pessoas por competências

2. Ibiporã (PR) (2026): Reforma 
administrativa e planos de cargos e 
carreiras

3. Rolândia (PR) (2023): Diagnóstico de 
planos de cargos e remuneração

4. Guaxupé (MG) (2023): Estudo técnico de 
custos operacionais em saúde

5. Juranda (PR) (2023): Estudo de 
viabilidade para o projeto Michi-no-Eki

6. Arapongas (PR) (2022): Estatuto e 
estruturação do plano de cargos e 
salários

7. Lucas do Rio Verde (MT) 2019: 
Administração Pública, Administração 
Tributária, Gestão de Frota e Gestão da 
Saúde.
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