' PARANA

GOVERND DO ESTADOD

Secretarta da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior

ica

PROJETO ESTRATEGICO DA UGF — FUNDO PARANA

UNIDADE GESTORA DO FUNDO PARANA — UGF

1. AREA PRIORITARIA

Selecione uma das &reas listadas, entre aquelas aprovadas pelo CCT — PARANA, na qual o projeto se enguadre,
acessando o link : http://iwww . seti.pr.qov.br/fmoduies/conteudo/conteudo.php?conteudo=15 e informe abaixo:

Area Prioritaria: Melhoria do Ensino Superior

2. TiTULO DO PROJETO

Pragrama Bom Negdcio Parana — Nicleo Francisco Beltrdo

3. VALORTOTAL DOS RECURSOS SOLICITADOS AO FUNDO PARANA
Outras despesas de CUSTEIO INVESTIMENTOS Total
R$ 150.305,00 ) R$10.000,00 R$160.305,00

4. ESTIMATIVA DE PRAZOS PARA EXECUGAO DO PROJETO
Duragdo: (X) 12 meses { )24 meses ()36 meses
Inicio: A partir da data da assinatura do Termo Juridico.

5. INSTITUICAO PROPONENTE

Instituigdo: Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE/ Campus de Francisco Beltro
CNPJ: 78680337/0001-84

Natureza Juridica: Autarquia Publica

Endereco: Rua Universitaria, 1619 — Jardim Universitario — C.P. 701

CEP: 85819-110

Cidade/Estado: Cascavel - PR

Telefone e Fax: 45-3220-3090

e_mail: gabinete@uniceste.br

6. REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUICAD PROPONENTE

Nome do Representante Legal, Paulo Sérgio Wolff

Carteira de fdentidade (Instituto/Estado da Federacdo): 1.034.950/S5P-PR
CPF: 282.008.109-68

Rua residencial: Oswaldo Cruz, 1634

CEP residencial: 85802-160

Cidade/Estado: Cascavel/Parana

Telefone residencial: (45) 3520-3090

e_mail particular: gabinete@unjoeste.br

7. CTOORDENADOR TECNICO/CIENTIFICO DO PROJETO
Nome: Edscn Santos Melo
Carteira de |dentidade (Instituto/Estado da Federagdo): 13766773-8/55P-PR
CPF: 051.857.896-89
Formagé#o profissional: Bacharel em Ciéncias Econdmicas
Titulagao (graduacdo e pos-graduagdo): Especialista em Economia Empresarial € mestre em Economia Aplicada
Telefone{s), celular e Fax: (046) 99840-2332
Rua residencial: Rua Uruguai, 716
CEP residencial: 85605-370
Cidade/Estado: Francisco Beltrdo - PR
e_mail: edsan.melo@unioeste.br




8. ENGENHEIRO CIVIE RESPONSAVEL PELA OBRA
(Caso-seja previsto-no projeto execucao da obra e/ou reformay)
Instituicdo:
Nome do Engenheiro Civil:
CREA:
CPF:
Formagao profissional:
Titulag&o (graduacdo e pos-graduagiio):
Telefone(s), celular e Fax:
Enderego residencial:
CEP:
Cidade/Estado:
e_mail:

9. 'RESPONSAVEL ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DO PROJETO

Nome:; Cleonice Parise Grespan

Carteira de |dentidade (Instituto/Estado da Federacao): 8.120.353-9

CPF: 030.354.469-46

Formacéo profissional: Bacharel em Ciéncias Contabeis

Titulagdo (graduagio e pés-graduagio): Especialista em Gestdo Empresarial
Telefone(s), celular e Fax: (46) 3520-4838 e (46) 9975-6929 Fax: (46} 35204807
Rua residencial: Rua Maringa, 877 — Vila Nova

CEP residencial: 85.605-010

Cidade/Estado: Francisco Beltrdo - PR

e_mail: financeirounicestefbe@yahoo.com.br

10. RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO DO ORGAO (Quando for o ¢aso)

Nome:

Ceédula de Identidade (Instituto/Estado da Federagao):
CPF:

Formagao profissional.

Titulag&o {graduacio e pos-graduacio):

Telefone(s), celular & Fax:

Enderego residencial:

CEP:

Cidade/Estado:

e_mail:

IDENTIFICAGAO DA INSTITUIGAO PARCEIRA DO PROJETO
{Criar mais quadros, se necessano)

11.INSTITUICAD PARCEIRA
Sigla/denominagio:
CNPJ:
Natureza Juridica:
Endereco Comercial:
CEP;
Cidade/Estado:
Telefone e Fax:

e_mail:
11.1 REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUICAO PARCEIRA
Nome:
Cédula de Ildentidade (Instituto/Estado da Federagio).
CPF:

Formacgio profissional:

Titulag&o (graduagio e pos-graduagio):
Telefone(s), celular e Fax:

Endereco residencial:

CEP:

Cidade/Estado:

e_mail:
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12. Equipe do projeto (recursos humanos)

Te! fghé__"}-

° Nome ~ Instituigio | Formagas | Fungiono - e_mail
N . g ormac “projeto | - {fixo e Iulal:)' ~
1 | Edson Santos Melo UNIOESTE Economista | Coordenador | edson.melo@unio | (46) 3520-486&’;&3'&
este.br 09940-2332
2 Professor Orientador UNIOESTE Administrador/ Orientador
Economista

3 Recém-formado em
Administragdo ou em
Ciéncias Econdmicas

4 Recém-formado em
Administracdo ou em
Ciéncias Econdmicas

5 | Recem-formado em
Administracio ou em
Ciéncias Econfmicas

Graduando em
Administragao, Direito

ou Ciéncias UNIOESTE
Econdmicas

Graduando em
Administragdo, Direito

ou Ciéncias UNIOESTE
Econémicas

Graduando em
Administragao, Direito

® | ou Ciéncias UNIOESTE

Econdmicas

13. Descrigdo do Projeto.

13.1 PROBLEMA E JUSTIFICATIVA
(!dentificar o problema ou entraves tecnolégicos que o projeto se propbe a solucionar ou minimizar, com 0s respectivos

argumentos).

Com o aumento da competitividade percebida principalmente nas Gltimas trés décadas, 0 que ocasionou uma complexidade
maior dos mercados, os gestores de organizagbes com fins lucratives ou ndo, no caso de cooperativas, sdo pressionados a
tomar decisdes com graus de conhecimentos cada vez mais apurados, nao bastando ter-se apenas conhecimentos tacitos
{aqueles produzidos através de anos de experiéncia) e sim, um aperfeicoamento constante de conhecimentos explicitados
{aqueles compartilhados e apreendidos com auxilio de teorias).

Diante disso, o presente projeto pretende se consolidar como uma estratégia de transferéncia de conhecimentos teéricos
sobre as praticas de gestéo, envolvendo as principais areas das ciéncias administrativas, como a finalidade de capacitar
empresarios de micro, pequenas e médias empresas, além, também, dos empreendedores que estdo na informalidade e
aquelas pessoas que pretendem abrir seu propria negbcio. Para isso, o projeto seguird o modelo de triplice hélice (atores do
desenvolvimento), assim apresentados: 1°) Vértice representade pelo poder publico, representado pelas prefeiluras
municipais dos municipios do Sudoeste do Parana e a Associagdo dos Municipios do Sudoeste do Parana, denominada
pela sigla AMSOP (entidade de carater civil), com a fungdo de levantamento e captagdo do publico ao qual se destino o
projeto, além de proporcionar infraestrutura para algumas etapas do projeto; 2°% Vértice representado pela instituicdo pablica
de ensino superior (Unioeste — Campus Francisco Beltrdo), cuja finalidade sera gerar e transmitir conhecimentos, utilizando-
se do principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo; 3% Vértice que & formado pela sociedade,
representado nesse projeto pelos empresarios de micro, pequenos e médios negocios, como também de empreendedores
cuja situac@o esteja ainda na informalidade.

13.2 OBJETIVO GERAL E OBJETIVOS ESPECIFICOS
(O Objetivo Geral € a agdo macro que se guer alcangar. E os Objetivos Especificos sdo as agdes fracionadas, para se

alcangar o Objetivo Geral).
Objetive Geral:

Ensinar, capacitar e orientar, por meio de cursos em gestdo empresarial presencial e a distancia (ead), os empresarios das
micro, pequenas e médias empresas, 0s micro empreendedores individuais e aqueles que estdo na informalidade ou que
pretendem iniciar seu préprio negdcio, na regido sudoeste do Parana, para melhor gerenciamento de seus negdcios,
contribuindo, assim, para ¢ crescimento de seus empreendimentos, a geragdo de empregos e renda e, consequentemente,
com 0 desenvolvimento local e regional

Objetivos Especificos:

1) Promover a transferéncia de conhecimentos sobre as principais dreas da gestdo empresarial, por meio de cursos
de capacitagfo tanto presencial quanto a distancia, sendo que este Ultimo realizado por meio,de um ambiente
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2} Realizar consultorias visando diagnosticar problemas pontuais de cada unidade organizacional, conform

. . m— :
demanda dos interessados; T =Y

3) Proporcionar aos académicos recém-formados e em formacgdo, participantes do projeto, uma realidade dos
conhecimentos tedricos aprendidos, capacitando-os para um melhor desempenho profissional de sua formacgao,

4) Envolver a participagdo de docentes e discentes, por meio de projetos de extensdo, com a finalidade de por em
pratica conhecimentos aprendidos no curso, bem como, possibilitar cenarios de pesquisas de areas especificas
nas académicas correlatas ao projeto.

13.3 PUBLICO ALVO
(Mencionar de forma sucinta os beneficidrios e a(s) regido(des) de abrangéncia do projeto).

O projeto visa atender os empresarios das empresas de micro, pequeno e médio porte, além, também, micro
empreendedores individuais, aqueles que estao na informalidade ou que pretendem iniciar seu proprio negécio. A demanda
sera operacionalizada através da captagdo de interessados pelo curso efetuada pelas prefeituras municipais da regido
Sudoeste do Parana, por meio de parcerias com secretarias de indUstria e comércio e secretarias de desenvolvimento local
desses municipios, associagdes comerciais de empresarios, agentes de desenvolvimento local, agentes de crédito da
Fomento Parana e a Associacdo dos Municipios do Sudoeste do Parana AMSOP. As entidades parceiras locais se
responsabilizardo pelo preenchimento do formularic de inscrigdo pelos interessados para a formagdo de turmas nos
municipios aos quais sdo domiciliados.

13.4 METODOLOGIA PARA EXECUGAO DO PROJETO
(Explicar os procedimentos necessarios para a execugdo do projefo destacando o método, ou seja, a explicagdo do
delineamento do estudo, amostra, procedimentos para a coleta de dados, bem como, o plano para a andlise de dados).

O Projeto proposto seguird os seguintes aspectos metodolagicos:

1) Selecéo da equipe multidisciplinar de trabalho, efetuada pelos professcres orientadores, por meio de edital proprio
que avaliara certos critérios indispensaveis aos integrantes do grupo, como: experiéncia, didatica, capacidade de
desenvolver trabalhos cientificos, etc.;

2) Participacdo da equipe multidisciplinar de um treinamento relacionado ao programa, tanto para o curso presencial
quanto para ¢ ambiente virtual, a fim de que os mesmos possam desenvolver posteriormente suas alividades com
éxito;

3) De acordo com o edital n® 04/2016 — SETI, os cursos de capacitagio empresarial serdo ministrados e realizados no
periodo de 11 meses, seguindo os seguintes procedimentos:

a) Modalidade presencial: Palestra de motivacéo, apresentando a necessidade da capacitagéo dos empresarios
para ¢ seu melhor desenvolvimento; Operacionalizagdo do curso, perfazendo um total de 66 horas/aula; e
apojo individua na forma de consultoria, caso solicitada, aos participantes do curso.

b) Modalidade de Ensino a Distancia (EAD): Abertura do curse, demonstrando a importancia de capacitagio
continuada aos empresarios; Operacionalizagdo do curso, perfazendo um total de 68 horas/aula; e, além das
atividades pertinentes ao EAD (monitorar foruns, responder dividas, etc), prestar apoio individual na forma de
consultoria, caso solicitada, aos participantes do curso.

13.5 PRODUTOS/ISERVICOS ESPERADOS
{Relacionar neste tépico os produtos, equipamentos, bens, servigos, patentes e/ou registros resultantes deste projeto).

Espera-se com este projeto ensinar, capacitar e orientar o maior nimerc possivel de empresarios, gestores de micro,
pequenos e medios empreendimentos, auxiliando na gestao financeira (capital de giro e financiamentos a longo prazo}; no
desenvolvimento dos seus recursos humanos (rotinas administrativas de departamento pessoal, treinamentos, etc); na
gestdo de marketing {(melhorias nos 4 Ps) e estratégias que possam conduzir as empresas para um posicionamento mais
adequado frente as concorréncias nos mercados onde se situam. Destaca-se, também, que a capacitagdo tem o objetivo
de qualificar esses empresarios para o processo de aquisicdo e a utilizagiio adequada dos recursos provenientes de
financiamentos disponibilizados pelo governo do Parana. Em suma, o projeto provera a promogac do desenvolvimento local
por meic de agOes de capacitagdo e consultoria os empreendedores de setores estratégicos da sociedade com vista a
criagiio de emprego e geracdo de renda, fortalecendo as atividades empreendedoras nos municipios, estimulando o
empreendedorismo e a formalizagio de empresas.

13.6 CONTRIBUHCAQ CIENTIFICA, TECNOLOGICA E DE INDVACAO
(Identificar de que forma o0s resultados esperados do projeto contribuirdo no cendro cientifico e tecnolégico paranaense,
brasileiro e mundial).
O projeto possui um grande potencial de gerag&o de canhecimento cientifico socbre empreendedorismo. Isso se deve ao

fato que. a0 mesmo tempo em que se desenvolvera os cursos de capacitacdo, o programa contara com uma ampla base de

5
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dados e informagdes sobre os empresarios e suas formas de atuacdo nas micros, pequenas e médias empresas. Isso
acorrera na forma de aplicagdo de guestionarios que fara um levantamento sobre gestao financeira, gestdo comercial,
gestdo de negocios, gestdo de recursos humanos e gestdo estratégica nas empresas. Isso tudo fornecera um extenso
material para que sejam elaborados artigos cientificos. Ademais, pode-se estudar, também, a pessibilidade de realizar um
levantamento sobre “casos de sucessos” sobre as consultorias realizadas pelo nucleo. Por fim, resta salientar ainda a
participacdo dos consultores em seminarios de extensfo com apresentacio oral e publficagio de artigos em anais de
COoNgressos regionais e nacionais.

13.7 CONTRAPARTIDA NAO FINANCEIRA DA INSTITUIGAC PROPONENTE
(Descrever as agdes ndo financeiras que serfo suportadas no projetfo pela Instifuicdo Proponente)

13.8 LISTAR OS5 MUNICIPIOS ABRANGIDOS PELO PROJETO

O projeto visara atender os municipios integrantes da regifio Sudoeste do Parana, a saber: Ampére, Barracao, Bela Vista da
Caroba, Boa Esperanga do Iguacgu, Boa Vista da Aparecida, Bom Jesus do Sul, Bom Sucesse do Sul, Capanema, Capitdo
Lednidas Marques, Clevelandia, Coronel Domingos Soares, Cruzeiro do iguagu, Dois Vizinhos, Enéas Marques, Espigao
Alto do Iguagu, Francisco Beltrdo, Flor da Serra do Sul, Hondric Serpa, Itapejara do QOeste, Manfrinopalis, Mangueirinha,
Mariopolis, Marmeleiro, Nova Esperanga do Sudoeste, Nova Prata do Iguagu, Palmas, Pato Branco, Pérola do Oeste, Finhal
de Sao Bento, Planalto, Pranchita, Quedas do Iguagu, Realeza, Renascenga, Rio Bonito do Iguagu, Salgado Filho, Salto do
Lontra, Santa lzabel do Oeste, Santo Anténio do Sudoeste, Sao Jodo, Sao Jorge do Oeste, Sulina, Trés Barras do Paranj,
Veré e Vitorino.

Ressalva-se que, respeitando-se a metodologia desse projeto, na modalidade presencial podera ocorrer uma limitagdo na
abrangéncia total de municipios na vigéncia dos 12 meses do projeto.

13.9 IDENTIFICAR RISCOS QUE POPERAO PREJUDICAR-O DESENVOLVIMENTO DO PROJETO E SUGERIR PLANO
‘DE CONTINGENCIAMENTO

Risco Plano de Contingéncia
Falta de interesse das cidades em implantar o curse | Reforgar a atuagic na modalidade EAD
presencial (Isto pode ocorrer devido a inimeros fatores,
como desinteresse, falta de pessoas capacitadas nas
cidades, como agentes de crédito, para incentivar a
realizagdo do curso, etc.. Porém, nossa experiéncia ja
sugere gue ano que vem os agentes publicos podem estar
mais interessados nas campanhas politicas locais)
Restricbes financeiras da Universidade, o que poderia | Reforgar a atuagdo na modalidade EAD
prejudicar, por exemplo, na disponibilidade de carro para
ministrar o curso em cidades vizinhas.
N&o conseguir completar toda a equipe de recém-formados | Trabalhar com a equipe reduzida, tentando otimizar o
de nivel superior. maximo cada membro da equipe entre as modalidades
presencial e a disténcia, até completar a equipe.
Atraso na liberagdo dos recursos aprovados no pfano de | Ndo tem muito o que ser feito neste caso, apenas
atividade concentrar os esforcos na realizac@o de publicagbes.

14.INFORMACOES COMPLEMENTARES SOBRE A INSTITUIGAO PROPONENTE.



HISTORICO INSTITUCIONAL .. . !
(Mencionar experiéncias j& vivenciadas pela Instituicdo Proponente inerentas ao abjeto proposto)

A Universidade Estadual do Oeste do Parana (UNIOESTE) foi criada a partir da integragio de
faculdades municipais de ensinc ndo gratuito: FECIBEL (Cascavel, 1972); FACISA (Foz do Iguagu, 19
FACITOL (Toledo, 1980); FACIMAR (Marechal Candido Rondon, 1980), definindo-se, desde sua origem, como
uma universidade regional multi - campi. Legalmente, foi transformada em Fundagio Estadual em 1987, sendo
autorizada pela lei Estadual n® 8.680 de 30 de dezembro de 1987, e instituida pele decreto n°® 2.352 de 27 de
janeiro de 1988. A partir do inicio de 1988, a UNIOESTE também teve implantada a gratuidade do ensinc aos
seus estudantes, beneficio concedido a todas as instituicdes estaduais de ensino superior do Parana. Foi
transformado em autarquia pela Lei Estadual n® 9.663, de 16 de julho de 1991 e vinculada a Secretaria de
Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior — SETI, nos termos das Leis Estaduais n® 9.896, de 08 de
janeiro de 1992 e n°® 11.066 de 01 de fevereiro de 1995. O processo de reconhecimento durou até 23 de
dezembro de 1984 quando, pela Portaria Ministerial n® 1784-A, o Ministéric da Educagdo assinou o seu
reconhecimento.

A partir de seu reconhecimento, a Universidade procurou atender as demandas pela expansao, principalmente
de seus cursos de graduac¢ao. De 1995 a 2010, foram criados 20 novos cursos de graduacdo, ampliando-se
também a sua atuagdo para o Sudeste do Estado coma incorporagdo, em 1998, da FACIBEL (Faculdade
Municipal de Francisco Beltrdo). Posteriormente, foram implantadas trés Extensfes nos municipios de
Medianeira, Santa Helena & Palotina.

Atualmente, a UNIOESTE vem se expandindo de forma rapida e sustentavel, consolidando sua condigdo de
universidade publica de qualidade e dedicada aos fins de ensino, pesquisa e da extensdo. Nessa trajetéria de
expansdo e solidificagdo, a UNIOESTE oferece, em 2016, 65 cursos de graduagdo, com 2.045 alunos de
graduacdo matriculados, 44 cursos de pds-graduacao stricto senso, sendo 10 doutorados, com 3850 alunos e 34
mestrados, com 1.275 aftunos matriculados. Além disso, a UNIOESTE oferece também pés-graduagdo
modalidade lato-senso, com 21 cursos e 341 alunos matriculados. No total, somando-se graduagdo e poés-
graduagao, a UNIOESTE tem 11.011 alunos matriculados regularmente. Em relagdo ao corpo docente, até
novembro de 2016, a UNIOESTE contava com 1.347 professores, sendo entre eles 437 mestres, 703 doutores
e 56 pos-doutores. No que se refere aos agentes universitarios, a universidade conta com um total de 1.932
funcionarios, sendo 1.098 efetives. Nesta escala, 584 funcionarios efetivos pertencem ao Hospitai Universitario,
consolidando-se, assim, 0 papel socicecondmico da Universidade perante a comunidade. Ainda cabe destacar
que a UNIOESTE possui 168 grupos de pesquisa cadastrados no Consetho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico — CNPg, com mais de 500 pesquisas em desenvolvimento e varias patentes
registradas. No que tange a extenséo, a UNIOESTE mantém uma meédia superior a 400 atividades de extensao
por ano, atingindo um publico aproximado de 496.000 pessoas. Por fim, destaca-se que as regides as quais se
insere a UNIQESTE ocupam uma area de 33 mil Km?, correspondendo a 16,3% do territorio do Parana, cuja
populagao € superior a 2 milhSes de habitantes, representando aproximadamente 20% da populagéo de todo o
Estado do Parana.

Especificamente a UNIOESTE — Campus de Francisco Beltréo oferece sete cursos de graduagdo: Economia
Doméstica, Ciéncias Econdémicas, Geografia, Pedagogia, Direito, Administragao, Servigo Social e Medicina.
Este ultimo, implantado recentemente através do Decreto n® 3320 de 24 de Novembro de 2011, teve suas aulas
iniciadas no ano de 2013. Conta também com quatro cursos de especializacac Lato Sensu e trés cursos Stricto
Sensu em andamento. Atualmente, o referido Campus experimenta um grande crescimento nos indicadores
relacionados as suas atividades de ensino, pesguisa e extensio.
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16.DECLARAGAO DE COMPROMISSO INSTITUCIONAL | ™" ——%"

\Ruﬁica

Na qualidade de representante legal do proponente, estou de acorde com a proposta apresentada e declaro,

TERMO DE COMPROMISSO

para todos os fins de direito, conhecer as normas ora fixadas pelo Fundo Parand, assim como inexistir qualquer
débito em mora ou situagéo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer érgéo ou entidade da
Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal, que impega a transferéncia de recursos criundos do

Fundo Parana.

[
Assinatura do Coordenador Técgigo/Cientifico do Projeto da Instituicao Proponente

an
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Assinatura do Responsavel Administrative/Financeiro do Projeto da Instituigido Preponente

Assinatura do Engenheiro Civil Responsavel Pela Obra
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Assinatura do Responsavel pelo Controle Interno da Instituigao Proponente

Assinatura do Representante Legal da Instituigdo Parceira
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