1. Plano de Trabalho

Edital:
Titulo:

Protocolo:

Coordenador:

E-mail:

Faixa de Valor:

Area de Conhecimento 1:
Area de Conhecimento 2:
Area de Conhecimento 3:
Tema de interesse:
Instituigdo Executora:
Unidade Executora:
Inicio Previsto:

Duragio:

Cotagio da Moeda Estrangeira:

1.1, Arquivos
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Projeto

04/2016 - Apoio ao empreendedorisma
PROGRAMA BOM NEGACIO PARANA — NUCLEO CASCAVEL

35652.434.38958.30112016
Geysler Rogis Flor Bertolinj
geysler.bertolini@unioeste.br
Porte 1(R$ 1,00 a RS 160.305,00)

Ciéncias Sociais Aplicadas » Administracao » Administracao de Empresas

UNIOESTE - Universidade Estadual do Oeste do Parana

[Parana/PR) Campus Cascavel
01/01/2017

12 Meses

0,00

Nome

Tipo

i

Formulario sem Contrapartida.pdrf

Formulario sem Contrapartida

Cdpia de Plano de Aplicagdo sem Plano de Aplicagio sem Contrapartida
Contrapartida.pdf
Arquivos Sem Modelo
Nome

2. Plano de Apresentagio:

2.1. Resumo da Proposta:

Com o aumento da competitividade percebida

principaimente nas dltimas trés decadas, o que ocasionouy uma

complexidade maior dos mercados, os gestores de organizagdes com fins lucrativos oy ndo ne caso de cacperativas,

que se posicionam num mercado, sdo pressionados 3 tomar decisées ¢
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{atores do desenvolvimento) assim apresentados: 1°) vértice representado pelo poder publico, representado pelas
prefeituras municipais dos municipios do QOeste do Parana e a Associagao dos Municipios do Oeste do Parana,
denominada pela sigla AMOP (entidade de carater civil), com a fungdo de levantamento e captacgéo do publico ao qual
se destino o projeto, além de proparcionar infraestrutura para algumas etapas do projeto; 2°) vértice representado pela
institui¢@o publica de ensino superior Uniceste, cuja a finalidade & gerar e transmitir conhecimentos, utilizando-se dg
principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo,; 3°) vértice que & formado pela saciedade,
representado nesse projeto pelos empresarios de micro, pequenos & médios negdcios, como também de
empreendedores cuja a situago esteja ainda na informalidade.

2.1. Palavras-Chave:
Programa Bom Negaécio Parana, Capacitagdo, Consultorias, Empreendedores, Uniceste - Cascavel

2.3. Objetivos Gerais:
Ensinar, capacitar e arientar, micro, pequeno, médio e informais empreendedores da Regido Oeste do Parang, para
melhor gerenciamento de seus negdcios, contribuindo assim com o desenvolvimento local e regional.

2.4, Objetivo Especifico:

Objetivos Especificos:

1) Promover a transferéncia de conhecimentos, através de cursos de capacitagdo envolvendo as principais areas da
gestdo de empresas;

2) Realizar consultorias visando diagnasticar problemas pontuais de cada unidade organizacional, conforme demanda
dos interessados;

3) Praporcionar aos académicos recém-formados e em formagéo, participantes do projeto, uma realidade dos
conhecimentos tedricos aprendidos, capacitando-os para o desempenho profissional de sua formacao;

4) Envolver a parlicipagao de docentes e discentes, através de prajetos de extensdo, com a finalidade de por em
pratica conhecimentos aprendidos no curso, bem como, possibilitar cenarios de pesquisas de dreas especificas nas
Ciéncias Administrativas e Ciéncias Econdmicas.

2.5. Metodologia:
O Projeto proposto seguiréd os seguintes aspectos metodoldgicos:

1) Selegdo da equipe multidisciplinar de trabalho, efetuada pelos professores orientadores, através de entrevistas e
avaliagao de critérios (disponibilidade, experiéncia, didatica, etc.);

2) Participacao da equipe multidisciplinar de um treinamenlo relacionado ao programa com ¢ local a ser definido;

3) De acordo com ¢ edital n® 04/2016 — SET!, famentando atividades da Universidade Sem Fronteiras, com o
Subprograma Apoio ac empreendedorismo, que vincula o Programa Bom Negécio Parand — PBNP, o qual estipula que
0s cursos de capacitacao serdo ministrados e realizados no periodo de 12 meses, seguindo as seguintes
operacionalidades:

3.1 Na modalidade presencial;

a) Palestra de motivagdo demonstrando a necessidade da capacitagao dos empresdrios para seu fortalecimento e
apresentacgdo de conteldo;

b) A programagac do curso devera perfazer um total de 66 (sessenta e seis) horas/aula em sala de aula;

¢) A equipe do projeto podera prestar atendimento a Micro, Pequeno, Médio, Informais Empreendedares e Micro
Empreendedor Individual durante a execugao do prajeto.

3.2 Na modalidade Ensino a Distancia (EAD):
a) Abertura do curso na modalidade EAD ocorrera com aula gravada, ou ao vivo demonstrando a importancia da
capacitagio para os empreendedores e apresentagdo dos madulos:

b) A programagéo do curso devera perfazer um total de 68 (sessenta e oito) horas/aula;

€) A equipe do projeto devera prestar tutoria a distancia, monitorar foruns, responder duvidas e podera prestar
atendimentos a Micro, Pequeno, Médio, Informais Empreendedores e Micra Empreendedor Individual durante a
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execucao do projeto.

2.6. Resultados Esperados:

O projeto presumira a promogio do desenvalvimento local por meio de agdes de capacitagio e consultoria a
empreendedores de setores estratégicos da sociedade com vista & criag@o de emprego e geragao de renda,
fortalecendo as atividades

empreendedoras nos Municipios, estimulando o cooperativismo e a formalizagao de empresas. Espera-se com este
projeto ensinar, capacitar e orientar o maior numero possivel de empresarios, gestores de micro, pequenos € médios
empreendimentos, auxiliando na gestéo financeira (capital de giro e financiamentos a longo prazo); no desenvolvimento
dos seus recursos humanas (rotinas administrativas de departamento pessoal, treinamentos, etc.); na gestao de
marketing (metharias nos 4 Ps) e estratégias que possam conduzir as empresas para um posicicnamento mais
adequado frente as concarréncias nos mercados onde se situam. Ressalta-se também, que a capacitagao tem o
objetivo de qualificar esses empresarios para o processo de aquisigdo de recursos através de financiamentos
disponibilizados pela Agéncia de Fomenta do Paran3, instituigdo mantida pelo governo do Estado do Parana.

3. Abrangéncia

Estado Sigla Estado Municipio
PR Parana Altamira do Parana
PR Parana Anahy
PR Parana Assis Chateaubriand
PR Parana Braganey
PR Parana Cafelandia
PR Parana Campina da Lagoa
PR Parana Campo Bonito
PR Parana Capitac Leonidas Margues
PR Parana Cascavel
PR Parana Catanduvas
PR Parana Ceu Azul
PR Parana Corbelia
PR Parana Diamante do Sul
PR Parana Guaraniacu
PR Parana lbema
PR Parana Iguatu
PR Parana Iracema do Oeste
PR Parana Jesuitas
PR Parana Lindoeste
PR Parana Nova Aurora
PR Parana Palotina
PR Parana Santa Lucia
PR Parana Santa Tereza do Qeste
PR Parana Sao Pedro do Iguacu
PR Parana Toledo
PR Parana Tupassi
PR Parana Ubirata

4. Recursos

4.1. Recursos Solicitados a SETI:

Elementos de Despesas R$
Diarias 0,00
Hospedagem/Alimentagao 1.350,00
Material de Consumo 33.650,00
Passagens 0,00
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Pessoal 0,00 Hl/____.
Encargos 0,00 . /"ﬂ
Boisas 115.305,00 N\ e y
Outros Servigos de Terceiros 0,00 L RuY
Equipamentos e Material Permanente 10.000,00
Total 160.305,00
Valor total solicitado em Reais: R$ 160.305,00
Cento e Sessenta Mil e Trezentos e Cinco Reais

4.2. Recursos Solicitados a Outras Fontes, Parcerias efou Contrapartida da(s) Instituigdo{bes) Envolvida(s):

Entidade Tipo Valor [ Descrigao |
5. Equipe
5.1. Membros do Projeto:
Ord Nome Instituicdo Fungdo
1 Geysler Rogis Flor Bertolini UNICESTE Coordenador{a)
5.2, Atividades:
Atividade {(A-1): Treinamento para a equipe muitidisciplinar relacionado ao Programa
Inicio: 1 Duragao: 2 Més(es)
C.H.S.: 20 Horas
Membros: Geysler Rogis Flor Bertolini [Responsavel]
Atividade (A-2): Cursos visando a capacitagao dos empresarios (presencial e a distancia)
Inicio: 2 Duragao: 11 Més(es)
C.H.S8.: 40 Horas
Membros: Geysler Rogis Flor Bertolini [Responsavel]
Atividade (A-3): Atendimento a micro, pequeno, médio e informal empreendedor
Inicio: 2 Duragéo: 11 Més(es)
C.H.S.: 40 Horas
Membros: Geysler Rogis Flor Bertolini [Responsavel]
5.3. Cronograma:
AM |01|02|03{04(05 (06|07 |08|09 10[1]12
A | X | X
A-2 XIX|[X[X[X]|X|X|X[X]|X|X
A-3 X X[ XXX | XiX|[X|X|X|X
6. Orgamento Consolidado
Ano 1 - Em Real
Elementos de Despesa Trimestres Total
1!1 20 30 4!1
Diarias 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
Hospedagem/Alimentagao 0,00 1.350.00 0,00 0,00 1.350,00
Matertal de Consumo 25.650,00 8.000,00 0,00 0,00 33.650,00
Passagens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutros Servigos de Terceiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Pessoa Fisica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Pessoa Juridica 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Equip. e Material Permanente 10.000,C0 0,00 0,00 0,00 10.000,00
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Bolsas 115.305,00 0,60 0,00 0,00 115.305,00
Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kzncargos 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Total 150.955,00 9.350,00 0,00 0,00 160.305,00 r:‘\ | F
Ano 1 - Em em Ddlar he .
Flementos de Despesa Trimestres Total \ F§. ‘_ﬁ.
1° 2° 3° 4° 6
Didrias 0,00 0,00 0,00 0,00 000 TR
Hospedagem/Alimentacao 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Material de Cansumo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Passagens 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00
Qutros Servigos de Terceiros 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
- Pessoa Fisica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Pessoa Juridica 6,00 0.60 0,00 0.00 0,00
Equip. e Material Permanente 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Bolsas 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00
Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Encargos 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
7. Didrias
| ord | Localidade [ Qtde [ Custo Unitario | Custo Total |Més| Justificativa
8. Hospedagem/Alimentagao
Ord Localidade Qide Custo Unitario Custo Total Més
1 Brasil - PR - Foz do lguacu 27 R$50,00 R$1.350,00 6
9. Materiais de Consumo
Ord Especificago Qtde | Unidade Custo Unitario Custo Total Meés Justificativa
1 Combustivel 8.550 | Litro(s) R$3.,00 R$25.650,00 2
2 Material de Expediente 1.000 | Unidade(s) R$8,00 R$8.000,00 5
10. Passagens
HOrd | Trecho Tipo | Qtde | Custo Unitario Custo Total Justificativa
11. Servigos de Terceiros
E QOrd I Especificagdo Custo Total | Més| Justificativa
12. Materiais Permanentes e Equipamentos
Ord Especificagdo Qide | Custo Unitario Custo Total Més Justificativa
1 Notebook<br /> 4 R$2.500,00 R$10.000,00 2
13. Pessoal
| Ord [ Fungao Formagao Profissional Perfil Desejado Custo Total |Més| Justificativa J
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14. Bolsas . /ﬂ
\ Rﬁbf\fﬁ
Modalidade Ord | Duragao | Custo Unitério Custo Total Meés Area de Atuagao i
ORIENTADOR - OR 2 12 R$1.030,00 24,720,00 R$2.060,00 Administragdo
{Graduado)
RECEM FORMADO - RF 3 11 R%$2.000,00 66.000,00 R$6.000,00 Graduados em
(Recém Formado) Administragao,
Contabilidade ou Economia
GRADUANDO - GR 3 11 R$745,00 24.585,00 R$2.235,00 Graduandos em
(Graduando) Administragio,
Contabilidade ou Economia
15. Encargos
| Ord | Especificagéo Custo Totat Justificativa

M .%de WM%deC%Jé

AN i
/ Assinatura do Proponente

apresentada no SIGSETL.

de

Tenho ciéncia da aplicabilidade financeira e er¢gamentaria e estou de acordo com a proposta

de

de

de

Assinatura e Carimbo do(a) Rgpregentante Legal
da Instituicdo Proponente

PAULO SERGIO WOLE:

Reitor da Unigegt
e
RG n® 1.03
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PARANA

Gt DO FSTALD

Secretania da Céncia, Tecnologia
€ Ensino Superior

PROGRAMA UNIVERSIDADE SEM FRONTEIRAS - USF
UNIDADE GESTORA DO FUNDO PARANA — UGF

1. AREA PRIORITARIA

Selecione uma das areas listadas, entre aquelas aprovadas pelo CCT — PARANA, na qual o projeto se enquadre,
acessando o link : hitp:/www seti.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=15 e informe abaixo:

Area Prioritaria: Melhoria do Ensino Superior
1.1 Subprogramas USF
Subprograma: Apocio ao Empreendedorismo

2. TITULO DO PROJETO

PROGRAMA BOM NEGOCIO PARANA — NUCLEO CASCAVEL

3. VALOR TOTAL DOS RECURSOS SOLICITADOS AO FUNDO PARANA

Outras despesas de CUSTEIO INVESTIMENTOS Total
R$ 150.305,00 R$ 10.000,00 R$% 160.305,00

4. ESTIMATIVA DE PRAZOS PARA EXECUCAO DO PROJETO
Duragdo: { X )12 meses { )24 meses { )36 meses
Inicio: A partir da data da assinatura do Termo Juridico.

5. INSTITUIGAO PROPONENTE

Instituicao: UNIOESTE - Universidade Estadual do Oeste do Parana / Campus de Cascavel
CNPJ: 78.680.337/0002-65

Natureza Juridica: Autarquia Publica

Enderego: Universitaria, 2069 - Jardim Universitario

CEP: 85819-110

Cidade/Estado: Cascavel - PR

Telefone e Fax: 45-3220-3090

e_mail: cascavel secfinanceira@uniosste.br

6. REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUIGAO PROPONENTE

Nome: Paule Sergio Wolff )
Carteira de Identidade (Instituto/Estado da Federagao): 1.034.950-8/PR
CPF: 282.008.109-68

Rua residencial; Rua Osvaldo Cruz, 1.634

CEP; 85802-160

Cidade/Estado: Cascavel - PR

Telefone residencial: (45) 3220-3080

e_mail particular: reitoria.gabinete@unioeste.br




7. COORDENADOR TECNICO/CIENTIFICO DO PROJETO
Nome: Geysler Rogis Flor Bertolini
Carteira de Identidade (Instituto/Estado da Federaco): 6.165.508-5 SSP-PR
CPF: 021.398.039-81
Formagéo profissional: Professor Universitario
Titulagdo (graduacio e pos-graduagao): Graduado em Administragdo. Doutor em Engenharia de Produgéo
Telefone(s), celular e Fax: (45) 3220-3136 — (45) 9129-3092
Enderego residencial Rua Osvaldo Cruz, 1092 — Apto 302 - NEVA
CEP residencial: 85.802-160
Cidade/Estado: Cascavel - PR
e_mail: geysler bertolini@unioeste.br

S\ 2/

8. ENGENHEIRO CIVIL RESPONSAVEL PELA OBRA
(Caso seja previsto no projeto execugio da obra e/ou reforma)
Instituicdo:
Nome do Engenheiro Civil:
CREA:
CPF:
Formacéo profissional:
Titutagdo (graduacao e pos-graduagao):;
Telefone(s), celular e Fax:
Endereco residencial:
CEP:
Cidade/Estado:
e_mail:

9. RESPONSAVEL ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DO PROJETO

Nome: Sonia Goretti Novack da Silva

Carteira de ldentidade (Instituto/Estado da Federacao): 42876534

CPF: 58902597920

Formacgéo profissional: Técnico em Contabilidade

Titulag&o (graduacdo) Ciéncias Contabeis - especializagao exceléncia na Gestéo Publica
Telefone(s), celular e Fax: {(45) 9965-0405

Enderego residencial: Rua Siqueira Campos, 613, Regido do Lago |

CEP residencial: 85812-221

Cidade/Estado: Cascavel - PR

e_mail. Sonia.silva2@unioceste.br

10. RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO DO ORGAO (Quando for o caso)

Nome:;

Cedula de ldentidade (Instituto/Estado da Federagao):
CPF:

Formagao profissional:

Titulagéo (graduacao e pos-graduacao):

Telefone(s), celular e Fax:

Endereco residencial;

CEP:

Cidade/Estado:

e_mail:

IDENTIFICACAO DA INSTITUIGAO PARCEIRA DO PROJETO
(Criar mais quadros, se necessario)



11. INSTITUICAQ PARCEIRA

Sigla/denominagao: [~

CNP.: 2\ | Pr(

Natureza Juridica: &y

Enderego Comercial: 17s) ﬂ

CEP: A

Cidade/Estado:

Telefone e Fax: pe
P, ottty

e_mail: TRpos

11.1 REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUICAO PARCEIRA

Nome:

Cédula de ldentidade {Instituto/Estado da Federagao):

CPF:

Formagao profissional:

Titulagdo (graduagado e pos-graduacao):
Telefone(s), celular e Fax;

Endereco residencial:

CEP:
Cidade/Estado:
e_mail:
12. Equipe do projeto (recursos humanos)
N° Nome Institui¢io Formagéo Fungao no e_mail Telefone
projeto {fixo e celular)
1 | Geysler Rogis Flor Unioeste Doutor em Coordenador | geysler rogis@ya (45) 3220-
Bertolini Engenharia de hoo.com.br 3136
Producao (45) 9120-
9092
2 | Claudio Antonio Rojo Unioeste Doutor em Orientador | roje 1970@hotma (45) 3220-
Engenharia de il.com 3233
Producéo {45) 99711570
3
4
5
6

13. Descrigido do Projeto.

13.1 PROBLEMA E JUSTIFICATIVA

Com o aumento da competitividade percebida principalmente nas dltimas {rés décadas, ¢ que ocasionou uma complexidade
maior dos mercados, os gestores de organizagdes com fins jucrativos ou ndo no caso de cooperativas, que se posicionam
num mercado, sdo pressionados a tomar decisbes com graus de conhecimentos cada vez mais apurados, ndo bastando ter-
se apenas conhecimentos tacitos (aqueles produzidos através de anos de experiéncia) e sim, um aperfeicoamento
constante de conhecimentos explicitados (agueles compartilhados e apreendidos com auxilio de teorias). Com o presente
projeto pretende-se consolidar uma estratégia de transferéncia de conhecimentos tedricos sobre as praticas de gestio,
envolvendo as principais areas das Ciéncias Administrativas, como a finalidade de capacitar micro, pequeno, médio
empresarios e, informais empreendedores. Seguinde o modelo de ftriplice hélice (atores do desenvolvimento) assim
apresentados: 1°) vértice representado pelo poder publico, representado pelas prefeituras municipais dos municipios do
Oeste do Parana e a Associagdo dos Municipios do Oeste do Parana, denominada pela sigla AMOP (entidade de carater
civil), com a func¢do de levantamento e captagdo do publico ao qual se destino o projeto, alem de proporcionar infraestrutura
para algumas etapas do projeto; 2°) vériice representado pela instituicdo puablica de ensino superior Unioeste, cuja a
finalidade & gerar e transmitir conhecimentos, utilizando-se do principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao; 3% vertice que & formado pela sociedade, representado nesse projeto pelos empresarios de micro, pequenos e
médios negdcios, como também de empreendedores cuja a situacdo esteja ainda na informalidade.

13.2 OBJETIVO GERAL E OBJETIVOS ESPECIFICOS
Objetivo Geral:

Ensinar, capacitar e orientar, micro, pequeno, médio e informais empreendedores da Regido Oeste do Parana, para melhor
gerenciamento de seus negdcios, contribuinde assim com o desenvolvimento local e regional.

Objetivos Especificos:

1) Promover a transferéncia de conhecimentos, através de cursos de capacitagado envolvendo as principais areas da
gestao de empresas;
2) Realizar consultorias visando diagnasticar problemas pontuais de cada unidade organizacional, conforme demanda

~
o



dos interessados;
3) Proporcionar aos académicos recém-formados e em formacdo, participantes do projeto, uma realidade dos
conhecimentos tedricos aprendidos, capacitando-os para o desempenho profissional de sua formacao,

4) Envolver a participagao de docentes e discentes, através de projetos de extensdo, com a finalidade de por —
pratica conhecimentos aprendidos no curso, bem como, possibilitar cendrios de pesquisas de areas especifi na P 7
Ciéncias Administrativas e Ciéncias Econdmicas. &

(V) 2,

-
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13.3 PUBLICO ALVO m ot

QO projeto visa atender micro, pequeno, médio empresarios e também, informais empreendedores. Sendo a dema e

operacionalizada através da captagio efetuada pelas prefeituras municipais da Regido QOeste do Parana, através da
secretaria de industria e comercio desses municipios, além da AMOP - Associagio dos Municipios do Oeste do Parana,
através do preenchimento de um formulario de inscricao pelos interessados, para a formagao de turmas nos municipios aos
quais sao domiciliados.

13.4 METODOLOGIA PARA EXECUCAO DO PROJETO
O Projeto proposto seguira os seguintes aspectos metodolagicos:

1) Selecdo da equipe multidisciplinar de trabalho, efetuada pelos professores orientadores, através de entrevistas e
avaliag@o de critérios (disponibilidade, experiéncia, didatica, efc.);

2) Participagio da equipe multidisciplinar de um treinamento refacionado ao programa com o local a ser definido;

3) De acordo com o edital n® 04/2016 — SETI, fomentando atividades da Universidade Sem Fronteiras, com o
Subprograma Apoio ao empreendedorismo, que vincula o Programa Bom Negocio Parana - PBNP, o qual estipula
que os cursos de capacitag&o serdo ministrados e realizados no periodo de 12 meses, sequindo as sequintes
operacionalidades:

3.1 Na modalidade presencial:

a) Palestra de motivag8io demonstrando a necessidade da capacitacdo dos empresarios para seu fortalecimento e

apresentacio de conteldo;

b) A programagao do curso devera perfazer um total de 66 (sessenta e seis) horas/aula em sala de aula;
c) A eguipe do projeto podera prestar atendimento a Micro, Pequeno, Médio, Informais Empreendedores e Micro
Empreendedor Individuat durante a execucdo do projeto.

3.2 Na modalidade Ensino a Distancia (EAD):
a) Abertura do curso na modalidade EAD ocorrera com aula gravada, ou ao vivo demonsirando a importancia da
capaciiagao para os empreendedores e apresentacdo dos médulos;

b) A programacao do curso devera perfazer um total de 68 (sessenta e oito) horas/aula;

c) A equipe do projeto deverd prestar tutoria a distancia, monitorar foruns, responder duvidas e podera prestar
atendimentos a Micro, Pequenc, Medio, Informais Empreendedores e Micro Empreendedor Individua! durante a
execucdo do projeto.

13.5 PROBUTOS/SERVIGOS ESPERADOS

O projeto presumira a promogac do desenvolvimenio local por meio de agbes de capacitagdo e consultoria a
empreendedores de setores estratégicos da sociedade com vista a criacio de emprego e geragdo de renda, fortalecendo as
atividades empreendedoras nos Municipios, estimulando o cooperativismo e a formalizag&o de empresas. Espera-se com
este projeto ensinar, capacitar e orientar o maior nimero possivel de empresarios, gestores de micro, pequenos e médios
empreendimentos, auxiliando na gestao financeira (capital de giro e financiamentos a longo prazo); no desenvolvimento dos
seus recursos humanos (rotinas adminisirativas de departamento pessoal, treinamentos, eic.); na gestdo de marketing
(melhorias nos 4 Ps) e estratégias que pessam conduzir as empresas para um posicionamento mais adequado frente as
concorréncias nos mercados onde se situam. Ressalta-se também, que a capacitacdo tem o cbjetive de qualificar esses
empresarios para ¢ processo de aquisicio de recursos através de financiamentos disponibilizados pela Agéncia de Fomento
do Parana, instituigio mantida pelo governo do Estado do Parana.

13.6 CONTRIBUIGAO CIENTIFICA, TECNOLOGICA E DE INOVACAQ
O programa pode contribuir para a produgdo de artigos cientificos, em varias areas do conhecimente administrative e
econdmico, enriguecendo o conhecimento da realidade local e possibilitando a aplicagio de modelos tedricos.

13.7 CONTRAPARTIDA NAO FINANCEIRA DA INSTITUICAO PROPONENTE

Suporte aos baolsistas e projeto com infraestrutura (espaco fisico no Nupeace, acesso @ intermel, telefone, impressédo e
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13.8 LISTAR OS MUNICIPIOS ABRANGIDOS PELO PROJETO ﬁ—\ii‘fi

O projeto em tela visara atender os municipios integrantes da Regida Oeste do Parana, na seguinte prioridade:

Altamira do Parana, Anahy, Assis Chateaubriand, Braganey, Cafelandia, Campina da Lagoa, Campo Bonito, Cascavel,
Catanduvas, Corbélia, Diamante do Sul, Guaraniagu, Ibema, Iguatu, Iracema do Oeste, Jesuitas, Lindoeste, Nova Aurcra,
Palotina, Santa Lucia, Santa Tereza do Oeste, S&o Pedro do Iguacu, Toledo, Tupéassi, Ubirata.

13.9 IDENTIFICAR RISCOS QUE PODERAO PREJUDICAR O DESENVOLVIMENTO DO PROJETO E SUGERIR PLANO
DE CONTINGENCIAMENTO

Risco Plano de Contingéncia
Falta de demanda para os projetos Aumentar divuigagcdo nos municipios (midia)
Falta de recursos financeiras para os cursos presenciais incentivar a modalidade em EaD

14. INFORMAGOES COMPLEMENTARES SOBRE A INSTITUICAQ PROPONENTE.
HISTORICO INSTITUCIONAL

A Universidade Estadual do QOeste do Parana {UNIOESTE) foi criada a partir da integrac&o de gquatro faculdades municipars
de ensino ndo gratuito: FECIVEL (Cascavel, 1972); FACISA {Foz do Iguagu, 1979); FACITOL (Toledo, 1980); FACIMAR
(Marechal Candide Rondon, 1980), definindo-se desde sua origem, como uma universidade regional multi - campi.
l.egalmente, foi transformado em Fundacao Estadual em 1987, tendo sido autorizada pela lei Estadual n® 8.680 de 30 de
dezembro de 1987, e instituida pelo decreto n® 2,352 de 27 de janeiro de 1988. A partir do inicio de 1988, a UNIOESTE
também teve implantada a gratuidade do ensino aos seus estudantes beneficio concedido a todas as instituicbes Estaduais
de ensino Superior do Parand. Foi transformada em autarquia peia Lei Estadual n® 9.663, de 16 de julho de 1991 e
vinculada & Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior — SETI, nos termos das Leis Estaduais n® 9.896,
de 08 de janeiro de 1992 e n® 11.066 de 01 de fevereiro de 1995. O processo de reconhecimento durou até 23 de dezembro
de 1924 quando, pela Portaria Ministerial n°® 1784-A, o Ministéric da Educacao assinou o seu reconhecimento.,
A partir de seu reconhecimento, a Universidade procurou atender as demandas pela expansdo, principalmente de seus
cursos de graduagao. De 1995 a 2010 foram criados 20 novos cursos de graduagéo, ampliando-se tambem a sua atuacio
para o Sudeste do Estado coma incorporacdo, em 1999, da FACIBEL (Faculdade Municipal de Francisco Beltrio).
Posteriormente, foram implantadas trés Extensées nos municipios de Medianeira, santa Helena e Palotina.
Atualmente a UNIOESTE conta com 34 cursos de graduacdo, vem se transformando rapidamente a partir do seu
reconhecimento, consolidando a sua condigdo de Universidade publica de qualidade e dedicada aos fins de ensino, da
pesquisa e da extensao. Nessa trajetoria de expans#o e consolidagio conta, em 2011, com 8.259 alunos de graduagéo e
1.442 alunos de pos-graduagio, ¢ que demonstra o crescimento da Universidade e principalmente sua evolugio na area de
especializacdo. Na qualidade de agentes universitaria, dispomos de 1.234 funcionarios, sendo 1.154 sdo efelivos. Nessa
escala, 584 funcionarios efetivos pertencem ao Hospital Universitario, consclidando assim o papel socioecondmico da
Universidade perante a comunidade. O niimero de docentes chegou a 426 mestres e 158 doutcres em 2002, ja em 2011
contamos com 494 mestres e 449 doutores. O aumento de docentes especializados representa condicdo imprescindivel
para materializagdo da boa qualidade de uma Universidade. Todo o processo de transformagéo da Unioeste, marcado por
significativas conquistas, mas também por demandas ainda n3o atendidas, passou a impor a necessidade permanente de
um efetivo planejamento institucional para viabilizar um ambiente académico cada vez mais favoravel ac desenvolvimento
dos seus fins.,
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16. DECLARAGAO DE COMPROMISSO INSTITUCIONAL ()
FO=

| 3N

TERMO DE COMPROMISSO

Na qualidade de representante legai do proponente, estou de acordo com a proposta apresentada € declaro,
para todos os fins de direito, conhecer as normas ora fixadas pelo Fundo Parana, assim como inexistir qualquer
debito em mora ou situag@o de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer 6rgao ou entidade da
Administragao Publica Federal, Estadual e Municipal, que impega a transferéncia de recursos oriundos do Fundo

Parana.

P O SERGIO WO F
Reitor da Unioeste

Assinatura do Representante Legal da Instituigéo'Probonente

Assinatura d%ermmcomientiﬁco do Projeto da Instituigdo Proponente

S SSATN

/

Assinatura do Responsavel Administrativo/Financeiro do Projeto da instituigdo Proponente

Assinatura do Engenheiro Civil Responsavel Pela Obra

\\Q\_

Assinatura do @sporf\jl pelo Controle Interno da Instituigio Proponente

Assinatura do Representante Legal da Instituigao Parceira




