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GQOVERNO DO ESTADO
Secretaria da.CIéncia, T_ecno!ogia
PROGRAMA UNIVERSIDADE SEM FRONTEIRAS - USF & Ensino Superior

UNIDADE GESTORA DO FUNBO PARANA - UGF

1. AREA PRIORITARIA

Selecione uma das éreas listadas, entre aquelas aprovadas pelo CCT — PARANA, na qual o projeto se enquadre,
acessando o link : hitp://iwww.seti.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=97 e informe abaixo:

Area Prioritaria: Programa USF
1.1 Subprogramas USF
Subprograma: Apoio a0 Empreendedorismo Bom Negdcio Parana

.. 2. TITULO DO PROJETO

Programa Bom Negécio Parana

3. VALOR TOTAL DOS RECURSOS SOLICITADOS AC FUNDO PARANA

Quitras despesas de CUSTEIOQ INVESTIMENTOS Total

R% 110,110,00 R$ 10.000,00 R$ 120.110,00

4. ESTIMATIVA DE PRAZOS PARA EXECUCAQ DO PROJETO

Duragéo: (X) 12 meses ()24 meses {_ )36 meses

Inicio: A partir da data da assinatura do Termo Juridico.

5. INSTITUIGAO PROPONENTE

Instituigdo: UNESPAR - Universidade Estadual do Parana — Campus de Paranavai
CNPJ: 80.904.402/0001-50

Natureza Juridica: Publica

Enderego: Av. Gabriel Experidido sin

CEP: 87.703-000

Cidade/Estado: Paranavai - PR

Telefone e Fax: {(44) 3424 0100/ (44) 3424-0138

e mail: fafipa@fafipa.pr.gov.br

6. ' REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUIGAO PROPONENTE

Nome: Antonio Carlos Aleixo

Cédula de Identidade {Instituto/Estado da Federagdo): 3.613.989-7
CPF:544.114.919-15

Endereco residencial: Rua Egidio Cardoso de Lima, 268

CEP: 87300-270 .

Cidade/Estado: Curitiba - PR

Telefone : (41) 3281-73-00

e_mail particular: carlosaleixo@unespar.edu.br

L : S 7. ' COORDENADOR TECNICC/CIENTIFICO DG PROJETO

Nome: Helena de Oliveira Leite

Cédula de Identidade {Instituto/Estado da Federagio): 6.020.317-2

CPF: 883.801.739-53

Fermagéo profissional: Contadora (Bacharel em Ciéncias Contabeis e Pés-Graduaggo “Stricte Sensu” em Contabilidade e
Finangas) .

Titulagao {graduagéo e pos-graduagdo). Mestre

Telefone(s), celular e Fax: (44) 3422-9840 e celular (44} 9104-7687

Enderego residencial: Rua Maria da Cruz Cajal Serrite n® 206

CEP: B7.704-680

_




Cidade/Estado: Paranavai - PR

e-mail: helenaleite2@gmail.com

8. ENGENHEIRQ CIVIL RESPONSAVEL PELA OBRA
(Caso seja previsto no projeto execugao da obra efou reforma)
Instituigdo:
Nome do Engenheiro Civil:
CREA:
CPF:
Formagao profissional:
Titulagéo (graduagio e pos-graduagio):
Telefone(s), celular e Fax:
Enderego residencial:
CEP:
Cidade/Estado:
e_mail:
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9. "RESPONSAVEL ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DO PROJETO

Nome: Rogério Ribeiro

Cédula de Identidade (Instituto/Estado da Federacgo): 4.134.965-4
CPF:563.098.219-20

Formagao profissional: Pro-reitor de Administragio e Finangas

Titulag3o (graduagéo e pés-graduagdo). mestre

Telefore(s), celular e Fax: 43-3420-57-06

Enderego residencial: Rua Angelina Menegazzo, n° 275 - Jardim Menegazze
CEP: 86.802-010

Cidade/Estado: Apucarana - PR

e mail: rogerio.ribeiro@unespar.edu.br

10. RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO DO ORGAQ {Quando for o caso)

Nome: Sérgio Luiz Maybuk

Cédula de Identidade (Instituto/Estado da Federagéo): 4.042.540-3

CPF: 572.101.950-04

Formagao profissional: Economista

Titulagao (graduagio e pos-graduagao). Mestre em Desenvolvimento Econdmico
Telefone(s), celular e Fax: (44) 9978-8656

Enderego residencial: Rua Roberto Brzevezinski, 1340 ap. 18

CEP: 87.301-110

Cidade/Estado: Campo Mourdo / PR

e mail: auditoria.controladoria@unespar.edu.br / sergio.maybuk@unespar.edu.br

IDENTIFICAGAO DA INSTITUICAO PARCEIRA DO PROJETO
(Criar mais quadros, se necessano)

11. INSTITUIGAO PARCEIRA
Sigla/denominagio:
CNPJ:
Natureza Juridica:
Endereco Comercial:
CEP:
Cidade/Estado:
Telefone e Fax:
e_mail;

11.1 REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUICAO PARCEIRA
Nome:
Cédula de Identidade (Instituto/Estado da Federagao):
CPF:
Formagao profissional:
Titulagdo {graduagdo e pos-graduagio):
Telefone(s), celular e Fax:
Endereco residencial:
CEP:
Cidade/Estado:
e_mail:
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12. Equipe do projeto (recursos humanos) FFl
N° Nome Instituigio Formagéo Fungéo no e_mail Telefc}h\m
projeto {fixo e celu
1 | Helena de Oliveira Leite UNESPAR- Contadora Coordenador | helenaleite2@gma | (44) 3422-
PARANVAI il.com 9840 e (44)
99104-7687
2 | José Carlos Berlacchi UNESPAR- Economista Orientador | jcbertacchi@gmail | (44) 34247098
PARANVAI .com e 08415-7690
3 | Bolsista 01 UNESPAR- Adm/Ciéncias Recém-
PARANVAI Contabeis formado
4 | Bolsista 02 UNESPAR- Adm/Ciéncias Recém-
PARANVAI Contabeis formado
5 | Bolsista 03 UNESPAR- Adm/Ciéncias
PARANVAI Contabeis Graduando
6 | Bolsista 04 UNESPAR- Adm/Ciéncias
PARANVAI Contabeis Graduando

13. Descrigido do Projeto.

13.1 PROBLEMA E JUSTIFICATIVA
(fdentificar o problema ou entraves tecnoldgicos que o projeto se propbe a solucionar ou minimizar, COm 05 respectivos

argumentos).

Embora o Brasil seja reconhecidamente um pais de empreendedores, ¢ sabido que indmeros empreendimentos nac
conseguem se consclidar no mercado, encerrando suas atividades precocemente. O custo dessa mortalidade é significativo,
nfo apenas no que diz respeito a redugéo do PIB local, mas também com a redugdo de postos de trabalho, a diminuigéo da
arrecadacao de tributos, os custos financeiros e judiciais de n&o cumprimento de contratos de endividamento, dentre outras
guestdes.

No entantop, muitos problemas que culminam com o fechamento de empresas poderiam ser evitados com a
profissionalizagde organizacicnal, com a melhoria de instrumentos de marketing empresarial e de plangjamento estralegico,
o uso de instrumentos de gerenciamento financeiro, a adequada gestio de pessoas, € outras praticas que embora sejam
essenciais, podem ser desenvolvidos por meio de mecanismos de simples implantagéo e operagao.

© presente projeto propde ndo apenas capacitar gestores de empreendimentos de pequeno porte, com vistas ao uso de
instrumentos adequados de gestdo, mas também visa acompanhar os empreendedores na implantagéo de tais ferramentas.

13.2 OBJETIVO GERAL E OBJETIVOS ESPECIFICOS
{O Objetivo Geral & a agdo macro que se quer alcangar. E os Objetivos Especificos sdo as agbes fracionadas, para se

alcangar o Objetivo Geral).

OBJETIVO GERAL

Ampliar a capacidade de geragao de emprego e renda nos municipios de Paranaval, Alto Parana, Nova Esperanga, S8o
Jodo do Caiua, Guairaca, Terra Rica, Nova Londrina, Marilena, Diamante do Norte, Santo Anténio do Caiua , Porto Rico,
S0 Pedro do Parana, Loanda, Santa Cruz do Monte Castelo, Sanla Isabel do Ivai, Queréncia do Norte, Santa Mdnica, Nova
Olimpia, Cidade Gaucha, Guaporé, Paraiso do Norte, Nova Alianga do lvai, Amapord, Planaltina do Parana, ltaguajé, Jardim
Olinda, Paranapoema, Inaja, Sao Carlos do lvai, Santa Inés, Santo inacio, Uniflor, Paranacity, Cruzeiro do Sul, forlalecendo
empreendimentos locais de pegueno porte, por meio de treinamentos e consultoria técnica aos empreséarios e
empreendedores.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Capacilar através de treinamentos empresarios ja estabelecidos, empreendedores individuais e candidatos a empreender

nos municipics de agéo do projeto;
_ Orientar através de consultorias aos empresarios ja estabelecidos, empreendedores individuais e candidatos 2 empreender

\J93




- Possibilitar aos bolsistas a oportunidade do primeire emprego e suas insercdes no mercado de irabalno apos a conclusdo

do projeto. e,
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(Mencionar de forma sucinta os beneficiarios o afs) regido(Ges) de abrangéncia do projefo).

- Empresdrios e futuros empreendedores

13.4 METODOLOGIA PARA EXECUCAO DO PROJETO

L

(Explicar os procedimentos necessarios para a execugdo do projeto destacando o método, ou seja, a explicagdo do
delineamento do estudo, amostra, procedimentos para a coleta de dados, bem como, o plano para a andlise de dados).

A metodologia de desenvolvimento do projeto pode ser resumida em uma série de etapas articuladas, a saber:
— Seleg&o e capacitagio de equipe multidisciplinar para desenvolvimento dos trabalhos.
2 - Elaboragéo de planejamento do programa de capacitagio, com base em conteltidos estruturados e semiestruturados;
3 — Desenvolvimento de metodologia de acompanhamento técnico (na modalidade de aconselhamento empresariaf);
4 — Execucio de projeto piloto de capacitagio e consuitoria, para aperfeigoamento metodoldgico e operacional;
5 — Realizagdo de adequagdes no projelo, e aplicagdo nos municipios de abrangéncia;
6 — Realizagdo de avaliagéio de reagdo, e de pesquisa de acompanhamento e implementagéo das ferramentas gerenciais
apresentadas;

b 13.5PRODUTOS/SERVICOS ESPERADOS ~ ~ e
(Relacionar neste topico os produtos, equipamentos, bens, servigos, patentes e/ou registros resultantes deste projeta).

1 — Ter atendido aproximadamente 1050 (um mil e cinquenta) empresarios formais e informais, com treinamento e
censultorias conforme proposta do convénio;
2 - Pesquisa de avaliagéo do grau de profissionalizagéo tecnoldgica dos empreendimentos beneficiados com o projeto.
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13.6 CONTRIBUICAOD CIENTIFIGA, TECNOLOGICA E DE INOVAGAO

\F_lubnca “

(identificar de que forma os resultados esperados do projeto contribuirdo no cenario cientifico e tecnolégico paranaense,
brasileiro e mundial).

O programa estimula o fortalecimento das economias locais, melhorando o ambiente para negocios para 0s micro e
pequenos empresarios dos 399 municipios paranaense. Eleva o nivel de competilividade dos arranjos produtivos e
estimulardo a criagéo de leis municipais de incentivo as pequenas empresas.

O fornecimento e consolidacao das empresas da regio ja em operagéo, bem como a formalizagdo de empresas informais e
a criagio de novos negécios (a partir de idéias de empreendimentos identificados nos municipios atendidos).

13.7 CONTRAPARTIDA NAO FINANCEIRA DA INSTITUIGAO PROPONENTE
(Descrever as agGes ndo financeiras que serdo suportadas no projeto pela Instituicdo Proponente)

A Unespar/Paranavai contribuira com a execugéo do projeto cedendo espago fisico e equipamentos de informatica.

13.8 LISTAR OS MUNICIPIOS ABRANGIDOS PELO PROJETO

Paranavai, Alto Parana, Nova Esperanga, S0 Jodo do Caiua, Guairaga, Terra Rica, Nova Londrina, Marilena, Diamante do
Nerte, Santo Anténio do Caiua, Porto Rico, S&o Pedro do Parana, Loanda, Santa Cruz do Monte Castelo, Santa Isabel do
Ivai, Queréncia do Norte, Santa Ménica, Nova Olimpia, Cidade Galcha, Guaporé, Paraiso do Norte, Nova Alianga do lvai,
Amapora, Planaltina de Parana, ltaguajé, Jardim Olinda, Paranapoema, Inaja, Sac Carlos do Ivai, Santa Inés, Santo Inacio,

Uniflor, Paranacity, Cruzeiro do Sul.

13.9 IDENTIFICAR RISCOS QUE PODERAQ PREJUDICAR O DESENVOLVIMENTO DO PROJETO E SUGERIR PLANO
DE CONTINGENCIAMENTO

Risco Plano de Contingéncia
Atraso na libera¢8o dos recursos. Maior planejamento na liberagio dos recursos
Atraso e pouco apoio das Prefeituras na formagdo das | Maior divulgagao do Programa junto acs Municipios.
turmas.

14, INFORMAGOES COMPLEMENTARES SOBRE A INSTITUICAO PROPONENTE.
HISTORICO INSTITUCIONAL
(Mencionar experiéncias ja vivenciadas pela Institui¢do Proponente inerentes ao objeto proposto)

A Universidade Estadual do Parana — UNESPAR — & uma instituicgo de ensino superior piblica e gratuita, com sede no

9
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Municipio de Paranaval, criada pela Lei Estadual n® 13.283, de 25 de outubro de 2001, alterada pela Lei Estadual n® 13,3885, 22
ica

de 21 de dezembro de 2001, Lei Estadual n° 15.300, de 28 de setembro de 2006 e pela Lei Estadual n® 17.590, de ‘fE
junho de 2013. Esta vinculada & SETI — Secretaria de Estado da Ciéncla, da Tecnologia e Ensino Superior — onde tem.
assegurado orgamento préprio A UNESPAR constitui-se em uma das sete universidades estaduals publicas do Parana,
abrangendo os seguintes campi: Curitiba I, Curitiba i1, Campo Mourdo, Apucarana, Paranavai, Paranagud, Unido da Vitéria e
@ Escola Superior de Seguranga Plblica da Academia Policial Militar de Guatup&, unidade especial, vinculada
academicamente 4 UNESPAR, por forga do Decreto Estadual 9.538, de 05 de Dezembro de 2013,

A UNESPAR conta com 68 cursos de graduagao, sendo 38 licenciaturas, 30 bacharelados. Também conta com 16 centros
de drea, 36 cursos de especializagio, um MINTER com a Universidade Federal da Bahia {UFBA), um DINTER em parceria
com a Universidade Federal de Séo Carlos (UFSCar), um DINTER em parceria com a Universidade Federal do Rio Grande
do Sul {(UFRGS) e dois programas de pds-graduagdo strictu sensu {Mestrado) aprovados pela CAPES, um no campus de
Paranavali, outro no campus de Campo Mouréo.,

O quadro de docentes da UNESPAR totaliza 688 (seiscentos e citenta e oito} docentes (100%}, distribuidos em todos os
campi, sendo 151 {cento e cinquenta e um} doutores (22%), 406 (quatrocentos e seis) mestres (59%), 117 (cento e
dezessele) especlalistas (17%) e 14 {quatorze) graduados (2%). Com relagBo ao regime de trabalho, contempla 480
(quatrocentos e oitenta) docentes em tempo integral e dedicagio exclusiva (TIDE), ou seja, 70% do total, 170 (centc e
setenta) docentes em tempo integrat (40 horas semanais), correspondendo a 25% do total, e por fim, 38 {trinta e oito)
docentes em tempo parcial (12 a 20 horas semanais), representando 5% dos docentes remanescenies,

A UNESPAR satisfaz referenciais de qualidade para ensino, extenséo e pesquisa em nivel superior e tem como miss&o
gerar e difundir conhecimento cientifico, artfstico-cultural, tecnoldgico e a inavagéo, nas diferentes areas do saber, para a
promogdo da cidadania, da democracia, da diversidade cultural e do desenvolvimento humano e sustentavel, em nivel local
e regional.

s
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16. DECLARAGAO DE COMPROMISSO INSTITUCIONAL

TERMO DE COMPROMISSO

Na qualidade de representante legal do proponente, estou de acordo com a proposta apresentada e declaro,
para todos os fins de direito, conhecer as normas ora fixadas pelo Fundo Parand, assim como inexistir qualquer
débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer érgdo ou entidade da
Administrago Piblica Federal, Estadual e Municipal, que impega a transferéncia de recursos orlundos do Fundo
Parana.

Assinatura do Representante gal da Instituigdo Proponente

Assinatura do Coordenador Técni

Assinatura do Responsavel Adminjstrative/Financeiro do P, ojeto da Instituigdo Proponente

Assinatura do Engenheiro Civil Responséve] Pela Obra

Assinatura do Responséavel pelo Controle Interno da Instituicdo Proponente

Assinatura do Representante Legal da Instituigao Parceira
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