PARANA

GQCVERNO DO ESTADO
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia

PROGRAMA UNIVERSIDADE SEM FRONTEIRAS - USF
UNIDADE GESTORA DO FUNDO PARANA — UGF

e Ensino Superior

1. AREA PRIORITARIA

Selecione uma das areas listadas, entre aquelas aprovadas pelo CCT ~ PARANA, na qual o projeto se enquadre,
acessando o link : http://www._seti.pr.gov.brfmodules/conteudo/conteudo.php?centeudo=15 e informe abaixo:

Area Prioritaria: Tecnologias da Informagéo e Comunicagéo
1.1 Subprogramas USF
Subprograma: Inclusdo e Direitos Sociais

2. TITULO DO PROJETO

“Enfrentamento ao trabalho infantil: diagnastico, forlalecimento e potencializagio das agdes estratégicas do PETI”

3. VALOR TOTAL DOS RECURSOS SOLICITADOS AO FUNDO PARANA

Qutras despesas de CUSTEIC INVESTIMENTOS Total

R$ 77.300,00 R$ 5.200,00 R$ 82.500,00

4. ESTIMATIVA DE PRAZOS PARA EXECUCAO DO PROJETO

Duragdo: (X) 12 meses { )24 meses { )36 meses

Inicio: A partir da data da assinatura do Termo Juridico.

5. INSTITUICAO PROPONENTE

Instituicao: UNSVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA - UEM
CNPJ: 79.151.312/0001-56

Natureza Juridica: Instituigdo de ensino superior pablica
Enderego: Avenida Colombo, 5790

CEP: 87020-900

Cidade/Estado: Maringa-PR

Telefone e Fax: (44) 3011-4200

e_mail: sec-gre@uem.br

6. REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUIGAO PROPONENTE

Nome: MAURO LUCIANO BAESSO

Cédula de Identidade (Instituto/Estado da Federacdo): 1.883.579-7 SSP-PR
CPF: 387.386.5619-04

Endereco residencial: Rua Parigot de Souza, 198 — Zona 01

CEP: 87013-300

Cidade/Estado: Maringa-PR

Telefone: (44) 3011-4200

e_mail particular;_ mlbaesso@gmail.com
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7. COORDENADOR TECNICO/CIENTIFICO DO PROJETO

Nome: Telma Maranho Gomes S E T/ '\
Céduia de Identidade (Instituto/Estado da Federagéo): 2.148.7317- SSP- PR PTG b
CPF: 462843119-15 ‘{, '
Farmacao profissional: Assistente Social Fl. _ Q) L
Titulag&o (graduagio e pds-graduagio): Servigo Social e Mestre em Service Social y /
Telefone(s), celular & Fax: 44-30113887, cel-44 8417-1351 L
Endereco residencial: R- Ewert A. Nogueira, n® 7 Ribricz ¢

CEP: 87020-560
Cidade/Estado; Maringa-PR
e_mail: tmgomes@uem.br

8. ENGENHEIRO CIVIL RESPONSAVEL PELA OBRA
(Caso seja previsto no projeto execugéo da obra efou reforma)
Instituigdo:
Nome do Engenheiro Civil:
CREA:
CPF:
Formagao profissional:
Titulagao {graduacio e pds-graduacéo):
Telefone(s), celular e Fax:
Endereco residencial:
CEP:
Cidade/Estado;
e mail:

9. RESPONSAVEL ADMINISTRATIVC E FINANCEIRO DO PROJETO

Nome: MARIA HELENA AMBROSIO DIAS

Cédula de identidade (Instituto/Estado da Federacio): 3.519.994-2 ssp-pr
CPF: 522.331.209-06

Formagéo profissional: Ciéncias Econdémicas

Titulagdo (graduacdo e poés-graduacgao): doutorado em Economia - PhD
Telefone(s), celular e Fax: (44) 9119-7374 — (44) 3011-4220

Endereco residencial: Avenida Américo Belay, 1103

CEP: §7020-900

Cidade/Estado: Maringa-PR

e_mail: mhadias@uem.br

10. RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNC DO GRGAOQ (Quando for o caso)

Nome: Maria Regina da Fonseca

Cédula de ldentidade (Instituto/Estado da Federagao): 3.671.652-5 SSP/FR

CPF; 517.493.789-49

Formacao profissional; Ciéncias Contabeis

Titulacio (graduacdo e pos-graduagio): Contadora, Especialista em Contabilidade Gerencial e em Contabilidade e
Planejamento Tributario

Telefone(s), celular e Fax: {44) 9916-1762 / (44) 3011-1302

Endereco residencial: Rua dez de maio, 175, apto 604.

CEP: 87030-230

Cidade/Estado:

e_mail; mrfonseca@uem br; mrfonseca.uem@gmail.com

IDENTIFICAGAO DA INSTITUIGAO PARCEIRA DO PROJETO
{Criar rais quadros, se necessario)
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11. INSTITUIGAO PARCEIRA
Sigla/denominacgao:
CNPJ:
Natureza Juridica:
Enderego Comercial:
CEP:
Cidade/Estado:
Telefone e Fax:
e_mail;
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11.4¢ REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUICAO PARCEIRA
Nome:
Cédula de Identidade (Instituto/Estado da Federagéo):
CPF:
Formagao profissional:
Titulagdo {graduagio e pds-graduacio):
Telefone(s), celular e Fax:
Endereco residencial:

CEP:
Cidade/Estado:
e_mail:
12. Equipe do projeto (recursos humanos)
. oo : a Iheso No . Telefone
N Nome instituigdo Formagdo Fl::gj_!:t;m e_mail (fixo e celulan)
1 |Telma Maranha UEM Coordenador | tmgomes@uem.br | (44) 3011-3887/
Gomes a-autora 8417-1351
2 | Glaucia Valéria UEM Psicologia Crientadora | glauciabrida@gmai | (44)3023-6032/
Voluntaria |l.com 9813-1193
Pinheiroc Brida
3 A ser selecionado - Recém-formado em Bolsista A definir A definir
Servigo Social, com | graduado/a
habilitagdo para (Estudante
exercicio de Recem-
Assistente Social formado)
Bolsista
4 | A ser selecionado UEM Estudante de Bolsista A definir A definir
Psicologia graduando/a
Bolsista
5 | A ser selecionado UEM Estudante de Bolsista A definir A definir
Psicologia graduando/a
Bolsista
6 | A ser selecicnado UEM Estudante de Bolsista A definir A definir
Ciéncias Sociais graduando/a
Bolsista
7 | A ser selecionado UEM Estudante de Direiro Bolsista A definir A definir
Bolsista graduando/a

13. Descrigao do Projeto.

13.1 PROBLEMA E JUSTIFICATIVA

{identificar o problema au entraves tecnolégicos que o profeto se propde a solucionar ou minimizar, com 08 respectivos
argumenlos).

No Brasil o tema da erradicagio do trabalho infantil tem sido relevante, desde os anos 1980, marcado pelo movimento de
defesa dos direitos de criangas e adolescentes, com forte mobilizagdo que culminou com inscrigao desses direitos na
Constituicio Federal de 1988. Estudos do Ministério de Desenvolvimento Social (MDS/SAGI, 2016), sobre o IBGE/ Censo
2010 e PNAD, mostraram que o trabalho infantil declina 5,1 milhées para 2,83 milhdes entre os anos de 2001 e 2014.
Demaonstram que diminui o ndmero de criangas e adolescentes em situag8o de trabalho infantil na idade de 5 a 153 anos de
3,1 milhao (2001) para 1,36 milh&o (2014). Destacam que a expressiva redugdo verificada no Nordeste ndo ocorreu nas
demais regibes, tendo sido registrada ampliago do trabalho infantil no Norte e no Centro Oeste, e elevada concentracao
nas regides Sul e Sudeste. Ocorre a diminuigio expressiva do trabalho em empresas, mas persiste o trabalho no ambito
familiar e dos empreendimentos informais, 0 aumento do trabalho infantil nas regides metropolitanas e que 40% do trabalho
infantil ndo se relacionam diretamente A subsisténcia da familia. As principais caracteristicas das criangas e adolescentes
em situacéo de trabalho infantil no Brasil sd0: 65,5% masculino; 26 horas de trabalho na média semanal; {(69%) vivem areas
urbanas: 74,9% sdo remunerados; estdo na escola - 98,80% na idade de 5 a 13 anos, 89,20% de 14 a 15 anos e 71,70% de
16 a 17 anos. O enfrentamento ao trabalho infantil na politica de assist&ncia social & coordenado pelo Programa de
Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI), existente desde 1996. com expansdo das agbes de erradicagio do trabalho infantil
para todos os estados da federacio no periode de 1997 a 2000. A ampliagao da cobertura, a gualificagao da rede de
proteciio social basica especial da politica de assisténcia social no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), |
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principaimente em 2013, com o reordenamento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), gque
garantiu a priorizagao do atendimento de criangas e adolescentes retirados do trabalho, ampliando significativamente o
numero de municipios com este servigo, exigiu mudancas do PETL. Passa a ser um programa da gestdo, reconhecido
legalmente e regulamentado com um novo desenho visando articular o conjunto de acdes permanentes da rede
socioassistencial, e das politicas setoriais, a exemplo da saude e educagdo para compor uma agenda intersetorial de agdes
estratégicas nos cinco eixos estabelecidos: informacao e mobilizagao; identificagio; protecéo; defesa e responsabilizagao e
monitoramento. Neste contexto o presente projeto visa apoiar e orientar trés municipios da regido metropolitana de Maringa,
para a aceleracdo da erradicagdo do trabalho infantil. Maringa e Sarandi realizaram a adesdo para a execugédo das agdes
estratégicas do PET! e segundo o Censo 2010/IBGE, apresentaram os indices de 665% e 6,42% de taxa de trabalho
infantil. O municipio de Paigandu ndo contemplou os critérios para o cofinanciamento, mas apresentou 8,9% de taxa de
trabalho infantil. Este projeto propde assessorar as gestées municipais frente aos varios desafios como a identificagéo do
trabalho infantil; o atendimento adequado das criangas e adolescentes e suas familias nos servigos socicassistencias, como
também desmistificar o aspecto cultural de setores da sociedade que estabelecem ainda uma visdo positiva acerca do
trabalho de criangas e adelescentes.

13.2 OBJETIVO GERAL E OBJETIVOS ESPECIFICOS
{O Objetivo Geral é a agdo macro que se quer alcangar. E os Objetivos Especificos séo as agGes fracionada

alcangar o Objetivo Geral).

Objetivo Geral
Fortalecer a prevencéo e acelerar a erradicag@o do trabalho infantil des municipios de Maring4, Sarandi e Paigandu.

Objetivos Especificos

- Apoiar e qualificar as gestdes municipais da politica de assisténcia social para a construcéo das agdes estratégicas do
PET! e agenda intersetorial de acordo com as orientagdes do MDS e da Secretariz da Familia e Desenvolvimento Social;

- Contribuir para a identificacdo do trabalho Infantil e a importancia do registro e informagdes do CadUnico para o
planejamento das agbes estratégicas;

- Realizar levantamento e orientagao sobre aces de prevencdio da rede socioassistencial, da educacgéo e salde sobre o
trabalho infantil;

- Qrientar os profissionais da rede socioassistencial sobre o atendimenio das criangas e adolescentes em situagao de
trabalho infantit e suas familias,

- Articular e apoiar as iniciativas de ampliaggo e fortalecimento dos programas de Aprendizagem Profissional;

- Contribuir para garantir que criangas e adolescentes retardem sua entrada no mundo do trabalho, assegurando os seus

direitos de usufruir da infancia, como brincar e avangar em sua formagéo escolar na idade certa.

13.3 PUBLICQ ALVO
{Mencionar de forma sucinta 0s beneficidnos e a(s) regido(Ges) de abrangéneia do projeto).

Beneficiarios do projeto:

- Criancas, adolescentes e suas familias em situagdo de trabalho infantil;

- Criancas, adolescentes e familias atendidas pela rede sociassistencial e da educagéo;
- Gestores e trabalhadores das politicas de assisténcia social da educaco e da salde.

Abrangéncia do projeto: regidio metropolitana de Maringd: municipios de Maringa (cidade polo), Sarandi e Paigandu.
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13.4 METODOLOGIA PARA EXECUCAQO DO PROJETO vy

(Explicar os procedimentos necessarios para a execugdo do projelo destacando o método, ou seja, a expligagao do
delineamento do estudo, amostra, procedimentos para a colefa de dados, bem como, o plano para a analise de dadt";s)

. _Ribn
A metodologia pretende propiciar a criagdo de novas atitudes e atos da dimens@o politica da pratica proﬁssion\ﬁl“e*
institucional, que nem sempre séo condizentes com as exigéncias das demandas apresentadas.
A aceleracdo do trabalho infantil frente aos desafios colocados exige a organizagdo de um processo investigativo, de
produgéic de conhecimento sobre a realidade; de um processo de aprendizagem social envolvendo todos os participantes,
de intervengao e execugio, tendo em vista contribuir para a mudanca da realidade.
Inicialmente sera realizada a formacdo técnica politica da equipe do projeto sobre o Programa de Erradicag@o do Trabatho
Infantil (PETI}, no contexto da politica de assisténcia social e da politica dos direitos das criangas e adclescentes.
Serdo realizados de forma progressiva, levantamentos com as equipes de cada municipio, do estagio de execucdo das
acOes estratégicas do PETI nos cinco eixos:
1) Informagio e mobilizagio: elaboragdo de estudos e diagnosticos nos municipios e estado e o papel da vigilancia
sociassistencial no planejamento das agdes; realizagéo de campanhas, eventos, material de divulgagéo, mobilizag&o com as
politicas publicas e organizagbes da sociedade civil, constiluigio e coordenagéo Grupo/Comissao de Trabalho Intersetorial.
2) Identificacdio: realizacdo das equipes técnicas do SUAS e de outras politicas setoriais (professores, agentes
comunitarios de saude entre outros), de busca ativa e identificagdo com registro no CadUnico; elaboragdo de Planc de
Trabalho.
3) Protegao: atendimento das criangas e adolescentes na prevengdo e em situagde de trabalho infantil no servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos- SCFV, nas escolas com tempo integral; nas atividades mistas, articuladas com
esporte e cultura; trabalho social com as familias na prevengio e com filhes em situagéo de trabalho infantil- PAIF/CRAS e
PAEFI/CREAS; insercao dos adolescentes em situagéo de trabalho infantil nos programas de Aprendizagem Profissional.
4) Defesa e responsabilizagdo: ariculagdo com as Superintendéncias, Geréncias e Agéncias Regionais do Trabalho e
Emprego para fomento das a¢bes de fiscalizagio; acompanhamento das familias com aplicagdo de medidas protetivas;
articulagio com o Poder Judiciario e Ministério Publico para garantir a devida aplicagdo de medida de protegéo para
criangas e adolescentes e suas familias em situagio de trabalho infantil; articulagdo com os Conselhos Tutelares
5) Monitoramento: resultado da quantidade, fluxo e rotatividade do Cadastro Unico; resultados referentes a insergao em
servicos. SCFV / PAIF / PAEFI, sistemas de informagao do SUAS (SISC, RMA, Censc SUAS), acompanhamento de
freqiéncia escolar.
O projeto contribuira com a elaboragéo ou aperfeigoamento do Plano de Trabalho de cada municipio, como um instrumento
fundamentat para a efetiva execugdo das agbes estratégicas do PETI. Serdo realizadas reunides tecnicas especificas, acbes
de formacao e capacitacio com os trabalhadores das equipes do PETI, dos servigos sociassistencias (publicos e privados),
da educacéo e salide, bem como a troca de experiéncias entre os trés municipios.

\N%

13.5 PRODUTOS/SERVIGOS ESPERADOS
(Relacionar neste topico os produtos, equipamentos, bens, servigos, patentes e/ou regisiros resultantes deste projeto).

O projeto visa impulsionar na agenda publica a prioridade na prevencdo, defesa e atendimento de criangas e adolescentes
em situagdo de trabalho infantii e suas familias. Espera contribuir para a articulaggo intersetorial nos territérios,
aperfeicoamento dos servicos para a prevengao, identificaggo e atendimento. Produzir com as gestoes municipais, materiais
informativos e pedagogicos sobre o tema, além de disseminar conhecimentos cientificos e participagbes em eventos.

13.6 CONTRIBUIGAO CIENTIFICA, TECNOLOGICA E DE INGVAGAQ
{ldentificar de que forma os resulfados esperados do projeto contribuirdo no cenério cientifico e tecnolégico paranaense,
brasifeiro e mundial).

A area da extensdo estabelece o compromissc da universidade com a sociedade, os projetos de defesa de direitos,
especificamente sobre o {rabalho infantil, contribui para a formagéo critica dos académicos e dos profissionais envolvidos,
com a sensibilizacido e a qualificacio dos trabalhadores das paliticas publicas, também propicia a realizacdo de pesquisas &
produgio cientifica sobre a realidade da regifo de Maringa.

{Descrever as agdes nio f inanceiras que serao suportadas no projeto pela Inst:tu:gao Proponente)

Estrutura fisica para a organizagio, planejamento e formagdo da equipe de trabalho do projeto. Disponibilidade de carro e
motorista para o transporte da equipe e acesso a biblioteca para estudos necessarios.
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13.8 LISTAR OS MUNICIPIOS ABRANGIDOS PELQ PROJETO T—'}\

E
© PTG

Fl. ____\,l;

Rubrica A

Municipios de Maringa, Sarandi e Paigandu.

e

13.9 IDENTIFICAR RISCOS QUE PODERAOQ PREJUDICAR O DESENVOLVIMENTC DO PROJETO E SUGERIR PLANO
DE CONTINGENCIAMENTO

Risco Plano de Contingéncia
Baixa adesdo de um dos gestores municipais para o | Solicitago de apoio ao escritorio regional da Secretaria de
desenvolvimento do projeto, dificultando o acesso a rede | Estado da Familia e Desenvolvimento Social para
de servigos. realizagéo de reunides visando sensibilizar e esclarecer os
gestores municipais da importancia do enfrentamento ao
trabalho infantil.

14. INFORMAGCOES COMPLEMENTARES SOBRE A INSTITUIGAO PROPONENTE.

HISTORICO INSTITUCIONAL
(Mencionar experiéncias jé vivenciadas pefa Instituigdo Proponente inerentes ao objeto proposto)

A Universidade Estadual de Maringa - UEM, com sede na cidade de Maringa, foi criada pela Lei estadual n® 6.034 de 06
de novembro de 1969, agregando-se as faculdades existentes. Seguiu-se a esse ato administrativo a criagao da Fundagéo
Universidade Estadual de Maringa — FUEM, sob a forma de fundag&o de direito publico, pelo Decreto Estaduat n° 18.109 de
28 de janeiro de 1970, e o reconhecimento oficial federal, que ja dista 4 décadas, pelo Decreto n® 77.583 de 11 de maio de
1976.

Desde sua criacdo a UEM ampliou seus espagos e alcance regional com cursos regulares nos campus universitarios nos
municipics de Cianorte, Cidade Gaucha, Goioerd, lvaipora, Umuarama e pdlos cientificos em Iguatemi (Fazenda
Experimental), Porte Rico (NUPELIA) e Floriano {Estagédo de Piscicultura), tornando-se, por isso, uma universidade
publica estadual de referéncia para a regiao noroeste do estado do Parana.

Atualmente, 2 UEM conta com 67 cursos de graduacdo, sendo 61 presenciais € 06 na modalidade a distancia (EaD), 65
cursos de especializac8o lato sensu e 75 cursos de pos-graduacgdo siricfo sensu, sendo 40 mestrados académicos e 9
profissionais e 26 de doutorado nas mais diversas areas do conhecimento, recebendo ainda professores visitantes para
estagios de pos-doutoramento, Destes cursos, 15 apresentam o conceito 4 de avaliaggo da CAPES, 10 cursos o conceito
5 e 2 cursos o conceito 6, numa escala de zero a sete.

Contribuiram para esse crescimento, dentre varios fatores, internamente, o investimento na qualificagdo de pessoal
(docentes e agentes universitarios), a estruturagao e implantagdo administrativa do tripé académico das Pro-Reitorias de
Ensino (PEN), de Pesquisa e Pds-Graduagdo (PPG), e de ExtensBo e Cultura (PEC), e externamente, o aumento na
captacio de financiamentos externos e o envolvimento com varios setores da economia e politica regional visando a
qualificagdo profissional, cultural e cientifica dos jovens do interior do estado.

A UEM & uma universidade considerada de grande porte com 1.304 professores efetivos e 349 temporarios (78% doutores),
2.316 agentes universitarios e 251 temporérios, e uma populaggo universitaria com aproximadamente 26 mil pessoas. A
forma de acesso e ingresso aos cursos de graduagiio & via concurso publico, no caso de alungs acontece pelo vestibular de
Inverno e de Verdo, presencial, sendo 60% destinada a vagas gerais, 20% as cotas sociais e 20% a modalidade
experimental do Programa de Avaliagio Seriada — PAS. Ha ainda vestibular para cursos a distancia (com alcance em 26
pélos da regiso} & o vestibular indigena com a cota de 06 vagas & populacio indigena. Ao fodo, o processo vestibular da
UEM movimenta ao ano um universo de mais de 33 mil candidatos para 3,3 mil vagas presenciais/ano e 2,3mil vagas &
distanciafano, contabilizando ao todo mais de 64 mil egressos no periodo 1975-2015.

No campo da Extensao Universitaria ha diversos Programas e Nacleos consolidados junto a Pro-Reitoria de Extenséo e .
Cultura, como o PCA — Programa Muitidisciplinar de Estudo, Pesquisa e Defesa da Crianga e do Adolescente (desde
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1962) e o NEDIJ — Nicleo de Estudos e Defesa dos Direitos da Infancia e da Juventude (desde 2006), mas também
outros novos como o NUMAP — Nuacleo Lel Maria da Penha (2015), e ainda outros nas mais diferentes areas do
conhecimento e que envolvem diversos setores da UEM. Ha muitos projetos na area da Saude, com atuagdo junto ao
Hospital Universitario - HU/JUEM e o Laboratéric de Andlises Clinicas - LEPAC, nas areas de Ciéncias Agrarias, de
Ciéncias Humanas, e dos Direitos Humanos e Sociais, das Tecnologias, etc. Junto a Diretoria de Extenséo séo registrados,
anualmente, cerca de 460 Projetos de extensfo, 300 cursos de extensdo e 400 eventos de extensdo, num movimento de
mais de mil acBes extensionistas da universidade por ano, todos abertos & comunidade externa. A extens3o também
acontece via Institutos de Linguas - ensino de idiomas estrangeiros (950 alunos), Universidade Aberta a Terceira ldade -
UNATI (866 alunos), Programa para apoio a alunos com deficiéncia na universidade — PROPAE (20 alunos), Empresas
Juniores (21 cursos), e projetos culturais com a oferta de cursos de artes e musica para a comunidade externa, o apoio a
Grupos Culturais (Foganga e outros), a Orquestra de Camara, a Escola de Musica, etc. A Pro-Reitoria de Extenséo e
Cultura participa, em fluxo continuo, nas concarréncias plblicas para bolsas de extens8o junto & Fundagfo Araucéria —
SETI (130 bolsasiano nas modalidades PIBEX — Extens@o Universitaria e PIBIS - Inclusdo Social), o Programa
Universidade Sem Fronteiras — SETI, 0 PROEXT — Governg Federal, e & instituig8o cadastrada no Ministéric da Defesa
para as Operagdes do Projetoc RONDON. A PEC apdia ainda programas de desenvolvimento social, como o Patronato, o
Prelmpo — formacdo de Conselheiros tutelares, o Programa Bom Negdcio, etc, e tem a ela vinculados os Museus da
Bacia do Parana {desde 1984) e o0 Museu Dinamico Interdisciplinar — MUDI (desde 2005), que se constituem em espagos
de cultura, de educacgao, de historia e de memaria da universidade e regido noroeste do Parana.

Para efeito de comparativo, no ano de 2015, a UEM foi considerada a 24 melhor instituic@o de ensino superior do Brasil
pelo Ranking Universitario Folha de Sdo Paulo, obtendo 81 pontos numa escala de zero a cem, na classificagio Guia do
Estudante 2015, os cursos de Agronomia, Ciéncias Bioldgicas, Educac8o Fisica, Geografia, Matematica, Psicologia e
Zootecnia da UEM receberam a categoria 5 estrelas, 0 nivel maximo na classificagéo das instituigées de ensino de
exceléncia pelo Guia. A nivel internacional, pelo @S Worldwide University Ranking — BRICS, a UEM assumiu a 131°
posicdo mundial, e pelo LatAm University Ranking, a 111° posigio das instituicdes latino-americanas, ambas referéncias
internacionais reconhecidas pela CAPES, e que sinalizam, de certa forma, o grau de qualidade e de exceléncia
disponibilizados ao desenvalvimento humano, cultural, tecnoldgico e cientifico a sociedade paranaense.
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16. DECLARAGAQ DE COMPROMISSO INSTITUCIONAL

eET/
QPTG

oS

Na qualidade de representante legal do proponente, estou de acordo com a proposta apresentada e declaro,
para todos os fins de direito, conhecer as normas ora fixadas pelo Fundo Parana, assim como inexistir qualquer
débito em mora ou sitﬁagéo de inadimpléncia com o Tesoura Nacional ou gualquer 6rgao ou entidade da
Administragao Pablica Federal, Estadual e Municipal, que impega a transferéncia de recursos oriundos do Fundo

Parana.

TERMO DE COMPROMISSO

Sooenf)

Assinatura do Representante Legal d&lnstituigéo Proponente

\m

Assinatura do Coordenador Técnico/Cientifico rojeto da Instituigdo Proponente

C?\W

B

Assinatura do Responsavel Administrativo/Financeiro do Projeto da Institui¢do Proponente

Assinatura do Engenheiro Civil Responsavel Pela Obra

S
Assinatura do Responsdvel pelo Controle Interno da Instituicdo Proponente

Assinatura do Representante Legal da Instituicio Parceira
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