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PARANA
GOVERNG DO ESTADO

Secretaria da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior

PROGRAMA UNIVERSIDADE SEM FRONTEIRAS - USF
UNIDADE GESTORA DO FUNDO PARANA — UGF

1. AREA PRIORITARIA

Selecione uma das areas listadas, entre aquelas aprovadas pelo CCT — PARANA, na qual o projeto se enquadre,
acessando o link : http://www.seti.pr.gov.br/modules/conteuda/conteudo php?conteudo=15 e informe abaixo:

Area Prioritaria; Ciéncias e Tecnologias Ambientais
1.1 Subprogramas USF
Subprograma: Inclusdo e Direitos Sociais

2. TITULO DO PROJETO

Suporte juridico, administrativo e contabil, aos Empreendimentos Econdmicos Solidarios (EES), constituidos por catadores
de materiais reciclaveis de Maringa, Sarandi e Paigandu. - CAJUEES

3. VALOR TOTAL DOS RECURSOS SOLICITADOS AO FUNDO PARANA

Qutras despesas de CUSTEIO INVESTIMENTOS Total

R$ 80.800,00 R$ 1.700,00 R$ 82.500,00

4, ESTIMATIVA DE PRAZOS PARA EXECUGAO DO PROJETO

Duragaoc: (x) 12 meses { )24 meses { )36 meses

Inicio: A partir da data da assinatura do Termo Juridico.

5. INSTITUIGAO PROPONENTE

Siglaidenominagio: UEM/Universidade Estadual de Maringa

CNPJ: 79.151.312/0001-56

Natureza Juridica: Orgao Pablico do Poder Executivo Estadual ou do Distrito Federal
Enderego; Av. Colombo, 5790

CEP: CEP 87020-900

Cidade/Estado: Maringa/Parana

Telefone e Fax: (44)3011-4202

email: sec-gre@uem.br

6. REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUIGAQO PROPONENTE

Nome: Mauro Luciano Baesso

Cédula de ldentidade (Instituto/Estado da Federacdo): 1.883.579-7 SSP-PR
CPF: 387.386.519-04

Endereco residencial: Rua Parigot de Souza, n® 198, Apto. 1202, Zona 01
CEP: 87013-300

Cidade/Estado: Maringa / Parana

Telefone residencial: (44} 3011-4200

e-mail particular: mibaesso@gmail.com «




7. COORDENADOR TECNICO/CIENTIFICO DO PROJETO
Nome: VICENTE CHIARAMONTE PIRES
Cédula de |dentidade (Instituto/Estado da Federacao): 1.962.820-5 — SSP-PR
CPF: 482.049.009-53
Formacao profissional: Administragao e Ciéncias Contabeis
Titulagéo (graduacdo e pds-graduacdo): Mestrado em Administrac&o, Doutorado em Economia
Telefone(s), celular e Fax: (44) 8808 0495
Endere¢o residencial: Rua Santos Dumont n° 1443 — apto 42
CEP: 87050-100
Cidade/Estado: Parana
e_mail; vicentechiaramonte@hotmail.com

8. ENGENHEIRO CIVIL RESPONSAVEL PELA OBRA
(Caso seja previsto no projeto execucdo da obra efou reforma)
Instituicéo:
Nome do Engenheiro Civil:
CREA:
CPF:
Formacao profissional:
Titula¢ao (graduacgéo e pos-graduacio):
Telefone(s), celular e Fax:
Endereco residencial:
CEP:
Cidade/Estado:
e_mail:

9. RESPONSAVEL ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DO PROJETO

Nome: MARIA HELENA AMBROSIO DIAS

Cédula de ldentidade (Instituto/Estado da Federacéo): 3.519.994-2 (SSP-PR)
CPF: 522.331.208-06

Formagao profissional: Ciéncias Econdmicas

Titulagéo (graduacéo e pos-graduacdo): Doutorado em Economia - PhD
Telefone(s), celular e Fax; (44) 8119-7374 — (44) 3011-4220

Endereco residencial: Avenida Américo Belay, 1103

CEP: 87020-800

Cidade/Estado: Maringa-PR

e-mail: mhadias@uem.br

Nome: Maria Regina da Fonseca

Cédula de Identidade {Instituto/Estado da Federagio): 3.671.652-56 SS5P/PR
CPF: 517.493.789-49

Formacio profissional: Ciéncias Contabeis

Planejamento Tributario

Telefone(s), celular e Fax: (44) 9916-1762 / (44) 3011-1302
Endereco residencial: Rua dez de maio, 175, apto 604.
CEP: 87030-230

Cidade/Estado:

10. RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO DO ORGAO (Quando for o caso)

Titulag&o (graduagéo e pos-graduagio): Contadora, Especialista em Contabilidade Gerencial e em Contabilidade e

e_mail. mrfonseca@uem.br; mrfonseca.uem@gmail.com

ve



IDENTIFICAGAO DA INSTITUIGAC PARCEIRA DO PROJETO

11. INSTITUICAO PARCEIRA
Sigla/denominacioe:
CNPJ:
Natureza Juridica:
Enderego Comercial:
CEP:
Cidade/Estado:
Telefone e Fax:
e_mail:

11.1 REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUICAC PARCEIRA
Nome;
Cedula de Identidade (Instituto/Estado da Federagio):
CPF:
Formacao profissional;
Titulag@o (graduagic e pos-graduacio):
Telefone(s), celular e Fax:
Endereco residencial:

CEP:
Cidade/Estado:
e_mail;
12. Equipe do projeto (recursos humanos)
R e = Funcdo no . Telefone
N Nome Instituicde Formagao prgjet'o e_mail (fixo & celular)
1 Graduacgdo em
Administracéo, e
Ciénciais
; ; Contabeis, Mestre {44)3011-4906
Vicente F"?i?éiram""te UEM em Economia e C‘;ﬁfﬂigﬁg‘r’” lobopires@uem.br |  celular (44)
Doutor em Teoria 8808-0495
Econdmica. Com
experiéncias
extensionista.
2 Graduagdo em
Ciéncias
Nanci Ape_lrecida UEM E&g;?g':fns‘ Orientadora | namgarcia@uem. | (44)3011-5219
Meneguetti Garcia economia do voluntaria br (44) 9916-7822
acucar e alcool e
economia regional.
3 Profissional
graduado (a) em
Ciéncias ,
Contabeis, Direito, Prfﬁs.s"’"a'
A contratar SETI Administragio, f ecem-
. . ormado
Psicologia, se Bolsista
possivel com
experiéncia
extensionista.
4 Profissional
graduado {a) em .
Ciéneias Pr?ﬁs§|onal
A contratar SETI Econdmicas, se ecem-
possivel com E;T;?S?;’
experiéncia
extensionista.
5 Graduando({a) nas
areas de
Humanas, Letras e
A contratar SETI Artes efou Grba::}c:::tndo
Ciéncias sociais 1sta -
aplicadas, da
UEM.
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13. Descrigio do Projeto. 7
13.1 PROBLEMA E JUSTIFICATIVA /4
Ribrica

A presente proposta enquadra-se no Subprograma Inclusdo e Direitos Sociais, no oitavo item, que tem como objetivo
apoiar agfes que promovam a inclus&o social por meic de suporte juridico, administrativo ou contabil, de forma a possibilitar
a geracac de renda. Tem como fundamento dar sustentacdo a quatro empreendimentos econfmicos solidarios ja
acompanhados pela Incubadora Unitrabalho/UEM, organizados na area de reciclagem de residuos. Justifica-se tal iniciativa,
tendo em vista a percepgio da fragilidade desses grupos ac longo do acompanhamento, seja ele recente, como no caso da
Ambiental, ou de longa data, como as outras cooperativas: Copmar, Coopercancido e Cooperecologica. Tem-se percebido
que a maioria dos Empreendimentos Econdmicos Solidarios (EES), concebidos como cooperativas/associagbes de
catadores de materiais reciclaveis, constituem-se de pesscas que demonstram sofrer de baixa auto-estima e dificuldades no
gerenciamento do empreendimento. S50, em grande parte, pessoas gue possuem baixo nivel de escolaridade formal,
revelam fragilidades cognitivas e possuem condi¢cbes de vida precarias, levando-as a exclusdoc social e econdmica.
Entretanto, séo trabalhadores que se apresentam como agentes ambientais, exercendo um papel fundamental no
saneamento basico nos municipios em que atuam, pois sdo catadores e separadores de materiais reciclaveis e retiram das
ruas, recolocande na cadeia produtiva, grande quantidade de materiais antes entregues aos “lixées”. Trabalho de utilidade
publica gue nem sempre & valorizado, e muitas vezes discriminado. Através dessa profisséo que se inserem no mercado de
trabalho e geram renda para sua sobrevivéncia e de suas familias. Vale ressaltar que a maior parte dos cooperados s8o
mulheres, e que elas estdo ndo somente inseridas nos empreendimentos, mas exercendo lideranga em trés das quatro
cooperativas mencionadas. Diante desse quadro, nota-se que as pessoas envolvidas com os empreendimentos econémicos
solidarios, necessitam do apoio de diferentes politicas ou projetos, dentre eles o acompanhamento e suporte juridico,
administrativo e contabil da cooperativa, para que permanegam dentro do que & exigido dentro nas leis cooperativisias. Esse
apoio e oferecido pela Incubadora Unitrabalho UEM, implementada através do método participativo prestando orientagéo
técnica para os trabalhadores e juntamente com eles buscando solugbes para seus desafios. Como todas as Incubadoras de
Empreendimentos Econémicos Solidarios (IEES) da Rede Unitrabalho, a da UEM carece de recursos fisicos e humanos,
devido ac aumento de demanda em maior escala gque o aumento de recursos para que suas atividades tenham
continuidade. Assim, faz-se imprescindivel acessar recursos de agéncias de fomento cu do Estado para dar prosseguimento
aos projetos, que venham garantir, principalmente, a contratagio de bolsistas técnicos recém graduados e académicos,
aliando seus conhecimentos adquiridos ao longo dos curses, com a experiéncia pratica. Em nivel acadé&mico isso possibilita
a inser¢cdo no munde do trabalho desses jovens e o complemento de sua formacgdo, servindo de ponte entre eles e esse

publico beneficiario das a¢des do projeto.

13.2 OBJETIVO GERAL E OBJETIVOS ESPEGIFICOS

Objetivo geral: Prestar suporte juridico, administrativo e contabil, aos Empreendimentos Econdmicos Solidérios (EES),
constituidos como cooperativas de catadores de materiais reciclaveis de Maringa, Sarandi e Paigandu, através da Incubacio
dos empreendimentos pela incubadora Unitrabalho/UEM.

Objetivos especificos: Acompanhar e crientar na realizagao das assembléias, ordinarias e extraordinarias, no preenchimento
dos livros atas e eleigdes de diretorias. Realizar o fechamento mensal e anual, auxiliar na organizagao de notas de compra e
vendas, desenvolvendo planilhas que facilitem o dia a dia administrativo & contabil dos empreendimentos; acompanhar o
rateio mensal das sobras das cooperativas; registrar eletronicamente os dados financeiros das cooperativas, gerando
documentos contabeis, para envio ao escritorio de Contabilidade Contratado pela Cooperativa; auxiliar os grupos na busca

de novos caminhos de captagéo e comercializagio de produtos, redugio de custos e aumento de receita. Enfim, auxilia-los

no que & necessaric para que permanegam dentro do que € exigido nas leis cooperativistas.

13.3 PUBLICO ALVO

O publico alvo sdo os trabalhadores vinculados aos quatro Empreendimentos Econdmicos Solidarios na area de Reciclagem

de Materiais: Coopercangéo, Cooperecologica, Cooperambiental e Copmar, localizados nos municipios de Maringa, Sarandi

+ A



e Paicandu. S&o aproximadamente 50 trabalhadores atuantes na coleta, triagem e comercializacdo de residuos sdlidos

urbanos. Além do beneficio gerado aos trabalhadores, estimam-se beneficios socioecondmicos a mais de 200 f éaesf\

/
envolvidos indiretamente com a atividade. PTG
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13.4 METOCOLOGIA PARA EXECUGCAO DO PROJETO —_—
Ribriga _»

Com mais de quinze anos de experiéncia em incubagio de empreendimentos econdmicos solidarios, o Nucleo/Incubadora |
Unitrabalho/UEM tem aplicado os métodos tradicionais aliados a novas tecnologias sociais para desenvolver, junto aos
empreendimentos/grupos urbanos e rurais, cursos, oficinas e treinamentos, dias de campo, palestras, e instrugdes sobre
programas de apoio e fomento, ou seja, atividades adequadas para capacitar os catadores com vistas a proporcionar a eles
recursos para aprimorar a gestao dos seus empreendimentos solidarios. O diferencial encontra-se no acompanhamento
sistematico do grupo, tragando com ele uma metodologia propria na busca de solugées para suas demandas. A aplicacio
desse método de trabalho tem conseguido proporcionar aos trabalhadores novos conhecimentos e manutengio de seus
empreendimentos ao longo do tempo, auxiliando-os no enfrentamento de crises e dificuldades na gestio. O
acompanhamento diario dos empreendimentos, por meio de uma equipe interdisciplinar de académicos bolsistas, orientada
por técnicos da Incubadora e docentes da UEM, proporciona o desenvolvimento de um trabalho sensivel e preocupado com
as fragilidades sociais em questio e de gualidade tecnico-executiva. Por outre lado, sedimentam os vinculos entre os novos
profissionais e a comunidade gerando uma maior solidificagéio dos resultados positivos. Cabe esclarecer que as atividades
continuardo sendo realizadas na prépria sede efou local em que funciona o empreendimento o que possibilita o maior
acesso do grupo aos beneficios do projeto e oferece igualmente, condigdes da equipe dimensionar os problemas que
surgem e ampliam as possibilidades de solu¢do conjunta. Ha também a troca de saberes cientificos e tradicionais que

implementam os resultados.

13.5 PRODUTOS/SERVICOS ESPERADQOS

Espera-se que a partir do processo de acompanhamento, que os quatro empreendimentos atendidos possam manter-se
alinhados com o que é exigido pela Lei as empresas de modo geral e, no caso especifico, dos empreendimentos
econdmicos solidarios, nos processos de elaboragio de documentos institucionais, bem como nos processos de
gerenciamento organizacional, decisdes mercadologicas, financeiras, contabil e juridica. Isso significa, na pratica, manter em
dia suas documentagdes, livios atas, assembléias, prestagdes de contas e eleicbes, e fomentar empenho das atuais
diregbes em buscar novos caminhos de captagio e comercializacao, reducio de custos e aumento de receita. Além disso,
esperam-se da Equipe envolvida agdes transdisciplinares com vistas a proporcionar apoio técnicoforganizacional aos
empreendimentos econdmicos solidarios acompanhadas, integrando atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao, produzindo
materiais instrucionais e recursos pedagégicos especificos para operacionalizar a proposta de trabalho. Qutro produte, no
campo académico & possibilitar a experiéncia pratica aos recém graduados e futuros profissionais, criando neles o desejo de
trabalhar com as populagdes mais vulnerdveis da sociedade, como opg#io concreta de insergao profissional. Projeta-se
também a producio de materiais académicos, com vistas a disseminar os resultados obtidos em eventos de relevancia para

a sociedade.

13.6 CONTRIBUIGAO CIENTIFICA, TECNOLOGICA E DE INOVAGAQ

Os estudos socioldgicos recentes indicam a necessidade de implementar novas tecnologias sociais que provoquem
inserg&o cada vez maior dos grupos excluidos dos processos produtivos e no mundo do trabalho. Por outro lado, as praticas
implementadas nas comunidades contribuem na formagdo de recém graduados e académicos de final de cursos,
solidificando os conhecimentos adquiridos ao longo de seus cursos.

A contribuigao cientifica que a presente proposta visa gerar & coletar dados ac longo do projeto que viabilizem as pesquisas
individuais dos alunos em final de curso,bem como, despertem o interesse dos recéem graduados para o aprofundamento de

estudos através de Especializagbes, Mestrado, etc., que déem suporte para melhoria da qualidade de suas contribuigﬁes@
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atuais e futuras na vida profissional.

A Tecnologia de incubagio vem sendo testada e consolidada através dos indmeras projetos implementados ao longo dos
anos pelo Nucleo/Incubadora Unitrabalho-UEM. Essa experiéncia que ja pode considerar-se exitosa trouxe como frutos,
inumeros empreendimentos econdmicos solidarios organizados & em funcionamento, que podem servir de exemplo para
crescimento dessa alternativa ao desemprego, com criagio e manutengao de postos de trabatho, em seus acertos e erros. |,
O repensar as praticas didrio, exercitado na atividade de Incubagio é por si 80 um novo mecanisme de agio e uma

inovagdo tecnolégica, no sentido de que ndo 6 parte do profissional, mas conta com o feedback dos integrantes dosg \
incubados, gerando elos de confianga, respeito, solidariedade e compromisso reciprocos. 5] PTG /
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13.7 CONTRAPARTIDA NAO FINANCEIRA DA INSTITUICAO PROPONENTE \
TV ariga

A Universidade, através do Programa Multidisciplinar de Estudos e Pesquisas sobre o Trabalho e os Movimentos Sociais -
Nucleo Incubadora Unitrabalho/UEM disponibiliza seu material humano { professores e técnicos) vinculados ao Programa,
para prestar suporte ao projeto através de horas de trabalho, inseridas em seus guadro de atividades semanais. Além disso,
toda a estrutura material da Incubadora (salas, equipamentos eletrdnicos, computadores, impressoras, mesas, cadeiras,

materiais didaticos, internet entre outros recursos), ficardo disposi¢ic do projeto.

13.8 LISTAR OS MUNICIPIOCS ABRANGIDOS PELO PROJETO

Os municipios atendidos pelo projeto séo Maringa, Sarandi e Paigandu.

13.9 IDENTIFICAR RISCOS QUE PODERAO PREJUDICAR O DESENVOLVIMENTO DO PROJETO E SUGERIR PLANO
DE CONTINGENCIAMENTO

Risco Plano de Contingéncia
Falhas na anotagio de entradas e saidas de Organizar plarilhas e treinar cooperados para utilizacéo
materiais/produtes, controfe de caixa, entre outros. das mesmas identificando semanalmente seu

preenchimento.
Descontinuidade no acompanhamento semanal/mensai | Criar cronograma de visitas que atendam as necessidades

a0s grupos. dos grupos incubados sem prejudicar suas atividades
rotineiras

Dificuldade em manter os papeis institucionais dos | Criar arquivos organizados nos empreendimentos e manter

empreendimentos em dia, bem comodatos, registros, etc. copias na incubadora, organizar cronograma de eventos

{assembiéias, reunides).
Questdes de politicas pubficas, como por exemplo falta de | Buscar alternativas de funcionamento das cooperativas
apoio da prefeitura. sem a dependéncia da prefeitura.
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14. INFORMACOES COMPLEMENTARES SOBRE A INSTITUICAC PROPONENTE.

HISTORICO INSTITUCIONAL

A Universidade Estadual de Maringa - UEM, com sede na cidade de Maringa, foi criada pela Lei estadual n® @'ﬂé‘e{
de novembro de 1969, agregando-se as faculdades existentes. Seguiu-se a esse ato administrativo a criagio da Fundacao
Universidade Estadual de Maringa — FUEM, sob a forma de fundagdo de direito piblico, pelo Decreto Estadual n® 18.109 de
28 de janeiro de 1970, e o reconhecimento oficial federal, que ja dista 4 décadas, pelo Decreto n® 77.583 de 11 de maio de
1976.

Desde sua criagdo a UEM ampliou seus espacos e alcance regional com cursos regulares nos campus universitarios nos
municipios de Cianorte, Cidade Gaucha, Goioeré, Ivaipord, Umuarama e pélos cientificos em Iguatemi (Fazenda
Experimental}, Porto Rico (NUPELIA) e Floriano (Estacio de Piscicultura), tornando-se, por isso, uma universidade
publica estadual de referéncia para a regido noroeste do estado do Parana.

Atualmente, a UEM conta com 67 cursos de graduacao, sendo 61 presenciais & 06 na modalidade a distancia (EaD), 65
cursos de especializagdo lato sensu e 75 cursos de pos-graduaclo sfricto sensu, sendo 40 mestrados académicos e 9
profissionais e 26 de doutorade nas mais diversas areas do conhecimento, recebendo ainda professores visitantes para
estagios de pos-doutoramento. Destes cursos, 15 apresentam o conceito 4 de avaliagio da CAPES, 10 cursos o conceito
5 e 2 cursos o conceito 6, numa escala de zero a sete.

Contribuiram para esse crescimento, dentre vérios fatores, internamente, o investimento na qualificacdo de pessoal
(docentes e agentes universitarios), a estruturagio e implantacao administrativa do tripé académico das Pré-Reitorias de
Ensino (PEN), de Pesquisa e Pos-Graduagic (PPG), e de Extensdo e Cultura (PEC), e externamente, 0 aumento na
captacdo de financiamentos externos e o envolvimento com varios setores da economia e politica regional visando a
qualificagéo profissional, cultural e cientifica dos jovens do interior do estado.

A UEM é uma universidade considerada de grande porte com 1.304 professores efetivos e 349 ternporarios (78% doutores),
2.316 agentes universitérios e 251 temporarios, € uma populagao universitaria com aproximadamente 26 mil pessoas. A
forma de acesso e ingresso aos cursos de graduagéo é via concurso publico, ne caso de alunos acontece pelo vestibular de
Invemo e de Verdo, presencial, sendo 60% destinada a vagas gerais, 20% as cofas sociais e 20% a modalidade
experimental do Programa de Avaliagdo Seriada — PAS. Ha ainda vestibular para cursos a distancia {com alcance em 26
polos da regido) e o vestibular indigena com a cota de 06 vagas a populacio indigena. Ao todo, o processo vestibular da
UEM movimenta ao ano um universo de mais de 33 mil candidatos para 3,3 mil vagas presenciais/ano e 2,3mil vagas a
distancia/ano, contabilizando ac todo mais de 64 mil egressos no periodo 1975-2015.

No campo da Extenséo Universitaria ha diversos Programas e Nicleos consolidados junto a Pré-Reitoria de Extensio e
Cultura, como 0 PCA — Programa Multidisciplinar de Estudo, Pesquisa e Defesa da Crianga e do Adolescente (desde
1992) e o NEDIJ — Nucleo de Estudos e Defesa dos Direitos da Infancia e da Juventude {desde 2006), mas também
outros novos como o NUMAP — Nicleo Lei Maria da Penha (2015), e ainda outros nas mais diferentes areas do
conhecimento e que envolvem diversos setores da UEM. Ha muitos projetos na area da Saude, com atuagéo junto ao
Hospital Universitirio - HU/UEM e o Laboratério de Analises Clinicas - LEPAC, nas areas de Ciéncias Agrarias, de
Ciéncias Humanas, & dos Direitos Humanos e Sociais, das Tecnologias, etc. Junto 4 Diretoria de Extensao sac registrados,
anualmente, cerca de 460 Projetos de extensfo, 300 cursos de extensfio e 400 eventos de extensdo, num movimento de
mais de mil agbes extensionistas da universidade por ano, todos abertos & comunidade externa. A extensdo também
acontece via Institutos de Linguas - ensino de idiomas estrangeiros (950 alunos), Universidade Aberta a Terceira Idade -
UNATI (866 alunos), Programa para apoio a alunos com deficiéncia na universidade — PROPAE (20 alunos), Empresas
Juniores (21 cursos), e projetos culturais com a oferta de cursos de artes e musica para a comunidade externa, o apoio a
Grupos Culturais (Foganga e outros), a Orquestra de Camara, a Escola de Musica, etc. A Pro-Reitoria de Extensdo e
Cultura participa, em fluxo continuo, nas concorréncias pablicas para bolsas de extensio junto a Fundagdo Araucaria —
SETI (130 bolsas/ano nas modalidades PIBEX — Extensfio Universitaria e PIBIS — Inclusdo Social), o Programa
Universidade Sem Fronteiras — SETI, o PROEXT - Governo Federal, e e instituico cadastrada no Ministério da Defesa
para as Operagbes do Projeto RONDON. A PEC apéia ainda programas de desenvolvimento social, como o Patronato, o
Prolmpo — formagdo de Conselheiros tutelares, o Programa Bom Negécio, etc, e tem a ela vinculados os Museus da
Bacia do Parana (desde 1984) e o Museu Dinamico Interdisciplinar — MUDI (desde 2005), que se constituem ern espagos
de cultura, de educacdo, de histéria e de memaria da universidade & regisio noroeste do Parana.

Para efeitc de comparativo, no ano de 2015, a UEM foi considerada a 24® melhor instituicio de ensino superior do Brasil
pelo Ranking Universitirio Folha de S4o Paulo, obtendo 81 pontos numa escala de zero a cem: na classificacdo Guia do
Estudante 2015, os cursos de Agronomia, Ciéncias Bicldgicas, Educacéo Fisica, Geografia, Matematica, Psicologia e
Zootecnia da UEM receberam a categoria 5 estrelas, o nivel maximo na classificagao das instituicées de ensino de
exceléncia pelo Guia. A nivel internacional, pelo QS Worldwide University Ranking — BRICS, a UEM assumiu a 131°
posicao mundial, e pelo LatAm University Ranking, a 111° posigio das instituicbes latino-americanas, ambas referéncias
internacionais reconhecidas pela CAPES, e que sinalizam, de cera forma, o grau de qualidade e de exceléncia
disponibilizados ao desenvalvimento humane, cultural, tecnolégico e cientifico a sociedade paranaense.

No campo da extens&o a UEM via Pré-Reitoria de Extensfio e Cultura coordena 480 projetos de extensdo nos diferentes
ambitos de atuacéio da UEM. Entre os Nicleos de projetos, destaca-se o Nucleo/Incubadora Unitrabalho- UEM.

A sua fundacdo ocorreu em 29/10/1998. Ligado & Fundagdo Interuniversitaria de Estudos e Pesquisas sobre o Trabalho —~
UNITRABALHO, o Nucleo/Incubadora tem realizado, ao longo desses anos, pesguisa, extensdo e estudos sobre o mundo .
do trabalho e os movimentos sociais. Sdo docentes, pesquisadores, técnicos e discentes de diversas areas proﬁssionais,(
cuja identidade & produzir e difundir conhecimento, apoiando iniciativas locais, na concretizacio das politicas de trabalho e

™ g




sociais, na perspectiva dos direitos e da defesa da cidadania do trabalhador. Este Nucleo sempre trabalhou com a proposta
de promover a interacao entre a Universidade e os trabalhadores para o desenvolvimento de projetos que subsidiem suas
lutas por melhores condigbes de vida e de trabalho. Além disso, sempre buscou integrar o saber produzido na academia
com o saber dos trabalhadores, para promover junto dos EES a qualificagiio de seu ambiente e daquilo que é produzido por
ele, por meio da educacio continuada. Atualmente, as incubadoras, que se localizam nas instalagbes da Universidade
Estadual de Maringa (Campus Maringa e Campus Umuarama) tém se sustentado através de projetos viabilizados por meio
de agéncias de fomentos ou pelo Estado. As Incubadoras também atuam em parceria com cutras instituicbes e Féruns
voltados para a Economia Solidaria e questdes afins bem como prefeituras e outros érgdos publicos.
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16. DECLARAGAO DE COMPROMISSO INSTITUCIONAL /

TERMO DE COMPROMISSO

Na qualidade de representante legal do proponente, estou de acordo com a proposta apresentada e dectaro,
para todos os fins de direito, conhecer as normas ora fixadas pelo Fundo Parana, assim como inexistir qualquer
débito em mora ou situacdo de inadimpiéncia com o Tesouro Nacional cu gualquer o6rgéo ou entidade da

Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal, que impecga a transferéncia de recursos oriundos do Fundo

Parana.

MM\‘!O

Assinatura do Representante Legal da |

=

Assinatura do Coordenador Técnico/Cientifico do Projeto da Instituigdio Proponente

AR

icdo Proponente

Assinatura do Responsavel Administrativo/Financeiro do Projeto da Institui¢do Proponente

Assinatura do Engenheiro Civil Responsavel Pela Obra

NIV va
Assinatura do Responsavel pelo Controle Interno da Instituicdo Proponente

Assinatura do Representante Legal da Instituicdo Parceira
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