GOVERNG DO ESTADO

Secretaria da Ciéncia, Tecnolagia
e Ensino Superior

PROGRAMA UNIVERSIDADE SEM FRONTEIRAS - USF
UNIDADE GESTORA DO FUNDO PARANA — UGF

1. AREA PRIORITARIA

Selecione uma das areas listadas, entre aquelas aprovadas pelo CCT - PARANA, na qual o projeto se enquadre,
acessando o link : hitp:/Aww.seti.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=15 e informe abaixo:

Area Prioritaria: Meihoria do Ensino Superior

1.1 Subprogramas USF
Subprograma Inclusao e Direitos Sociais

2. TITULO DO PROJETO

NUMAPE: Violéncia contra as mulheres e Politicas Publicas afirmativas no Oeste do Parana

3. VALOR TOTAL DOS RECURSOS SOLICITADOS AO FUNDO PARANA
Outras despesas de CUSTEIQ INVESTIMENTOS Total
R$ 82.500,00 R$ R$ 82.500,00

4. ESTIMATIVA DE PRAZOS PARA EXECUGCAO DO PROJETO
Duragdo: ( X ) 12 meses ()24 meses ()36 meses
Inicio: A partir da data da assinatura do Termo Juridico.

5. INSTITUICAO PROPQNENTE

Instituicdo: Universidade Estadual do Oeste do Parana - UNIOESTE

CNPJ:; 78.680.337/0001-84

Natureza Juridica: Autarquia Publica

Rua: Pernambuco, n® 1777

CEP: 85960-000

Cidade/Estado: Marechal Candido Rondon - PR

Telefone e Fax: (45) 3284-7878, (45) 3284-7837 e (45) 3284-7846

e-mail. davi.felixs1@gmail.com, ivi.pereira21@gmail.com, wammes49@hotmail.com,

6. REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUIGAO PROPONENTE

Nome: PAULO SERGIO WOLFF

Cédula de Identidade (Instituto/Estado da Federagdo): 1.034.950
CPF: 282.008.109-68

Enderego residencial: RUA: OSVALDO CRUZ, 1634

CEP: 85802-160

Cidade/Estado: CASCAVEL - PR

Telefone residencial: 45-3220-3090

e_mail particular: gahinete@unioeste.br




7. COORDENADOR TECNICO/CIENTIFICO DO PROJETO
Nome: IVONETE PEREIRA
Cédula de identidade (Instituto/Estado da Federagéo): 8.044.423-0 SSP/PR
CPF: 785.725.769/91
Formacéo profissional: Bacharel e Licenciada em Histdria
Titulagio (graduacéo e pos-graduagéo): Bacharetado e Licenciatura em Historia (1992), Mestrado em Historia Social (1998),
Doutorado em Historia (Cultura, Espago e Sociedade) (2006) e Pés-doutorado em Historia das Relagdes de Género (2010)
Telefone (s), 45- 3284.7878/ 45- 2031.0544 celular 45- 9138.0551/ 48- 9912.7645 e Fax: 45- 3284.7878
Endereco residencial: Rua Santa Rosa, n°® 247, Centro.
CEP: 85.940-000
Cidade/Estado: Quatro Pontes - Parana
e-mail: ivi.pereira21@gmail.com

8. ENGENHEIRO CIVIL RESPONSAVEL PELA OBRA
(Caso seja previsto no projeto execugdo da obra e/ou reforma)
Instituigdo:
Nome do Engenheiro Civil:
CREA:
CPF:
Formagéo profissional:
Thulagao (graduagio e pos-graduacao):
Telefone (s), celular e Fax:
Endereco residencial:
CEP:
Cidade/Estado:
e-mail:

9. RESPONSAVEL ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DO PROJETO

Nome: Vivian de Moura Lange

Cédula de Identidade (Instituto/Estado da Federagao): 8.365.348-5 - SESP/PR
CPF: 41.518.609-48

Formacao profissional: Contadora

Titulag&o (graduacgao e pés-graduagao): Especializacio em Contabilidade Publica
Telefone (s}, celular e Fax: (45) 3284-7822

Enderego residencial: Rua Pernambuca, 1777 - Centro

CEP: 85960-000

Cidade/Estado: Marechaf Candide Rondon/PR

e-mail: _ vivian.lange@unioeste.br

10. RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO DO ORGAO (Quando for o caso)

Nome:

Cédula de ldentidade (Instituto/Estado da Federaggo):
CPF:

Formagdao profissional:

Titulagdo (graduacéo e pos-graduagdo):

Telefone (s), celular e Fax:

Enderego residencial:

CEP:

Cidade/Estado:

e-mail;

IDENTIFICAGAD DA INSTITUICAO PARCEIRA DO PROJETO
{Criar mais quadros, se necesséario)



11. INSTITUIGAO PARCEIRA
Sigla/denominacéo:
CNPJ:
Natureza Juridica:
Endereg¢o Comercial:
CEP:
Cidade/Estado:
Telefone e Fax:
E_mail:

11.1 REPRESENTANTE LEGAL. DA INSTITUICAO PARCEIRA
Nome:
Cédula de Identidade (Instituto/Estado da Federagéo):
CPF:
Formacao profissional:
Titulag&o (graduacio e pos-graduagio):
Telefone (s), celular e Fax:
Enderego residencial:

CEP:
Cidade/Estado:
E_mail:
12. Equipe do projeto (recursos humanos)
N° Nome instituigao Foermagédo F L;‘r:g?; :o e_mail (ﬁx':,etlee:::ﬁar)
1 Ilvonete Pereira UNIOESTE Historial Coordenadora | ivi.pereira21@gma | 45- 3284.7946
Doutora il.com 45- 9138.0551
48- 6912.7645
2 |Carla Cristina Nacke LINIOESTE Histaria/ Orientadora | caconradi@yahoo. | 45- 9802-0620
Conradi Doutora (Balsista) com.br
3 | Milten Stanczyk Filho UNICESTE Histérial Crientador miltinhostanczyk@ | 45- 9959.0446
Mestre (Voluntaria) hotmail.com
4 [Carla Liliane Waldow UNIQESTE Direito/ Orientadora carlawaldow@hot | 45- 9952.6288
Esquivel Doutora (\Voluntaria) mail.com
5 | Yonissa Wadi UNIOESTE Historial Orientadora | yonissamw@uol.c | 45- 9922 3132
Doutora (Voluntaria) om.br
6 |Jussara Margarida | UNIOESTE Assistente Colahorador wammes49@hotm | 45- 3284-7837
Wammes Social ail.com

13. Descrigdo do Projeto.

12.1 PROBLEMA E JUSTIFICATIVA
{Identificar o problema ou entraves tecnologicos que o projeto se propbe a solucionar ou minimizar, com 0s respectivos
argumentos).

No Brasil a violéncia aos grupos ditos minoritarios tem tomado proporg8es alarmantes. Diferentes segmentos da sociedade
sd0 submetidos a diversas formas de vicléncia, que vai desde a violéncia geracional, étnica, racial, homossexual & violéncia
de género. Nos Ultimos anos, em varios contextos sociais, o debate sobre 0s mecanismos de combate a violéncia de género
vem sendo acompanhado da luta pelos direitos das mulheres e por politicas publicas direcionadas a protegdo e defesa
delas. Tanto nas medidas preventivas, quanto nas defensivas, as politicas publicas criadas se pautam em dados que
desvelam realidades de extrema periculosidade as mulheres, dada a violéncia a que estao sujeitas. A violéncia de género é
por nés problematizada como um fendmeno social parcialmente invisivel, gue nio pode ser desvinculada do contexto e das
relagbes sociais, das quais mulheres e homens se inserem e, deve ser compreendida em suas dimensdes multifacetadas,
como violéncia fisica, sexual, psicoldgica, moral, institucional e simbdlica, sendo necessarias articulagbes das diferentes
instancias de poder para a elaboracio de politicas publicas de intervengdo e combate, nesta realidade, com vistas ao
empoderamento das mulheres.

O Laboratério de Pesquisa e Estudos de Género, - LAPEG, da UNIOESTE, Campus - Marechal Candido Rondon, formado
por professores/as e académicos/as, das Areas de Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais e Ciéncias Sociaig Aplicadas, tem
sido 0 espago de debates e de atividades de pesquisa, extens&o e ensinc acerca da condicio das mulheres, em especial da
Regido Oeste do Parana. A partir das atividades desenvolvidas no Laboratério, foram elaborados quatro projetos de
pesquisa para levantamento e sistematizagéo de dados acerca da violéncia doméstica e de género contra as mulheres no
municipio de Marechal Candido Rondon e cidades circunvizinhas. Os projetos séo: “Mapa da Violéncia Contra as Mulheres”
(PMMCR-2012); “Género: mulheres e politicas publicas no Qeste Parana” (PROEXT/MEC — 2013); “Violéncia de Género e
Politicas Publicas em Marechal Candido Rondon” (PMMCR-2014); “Promogéo de direitos: prevenir e combater a violéncia
contra as mulheres” (SETI/USF — 2014). Destes, dois ainda estdo em fase de execugdo.

O primeiro projeto, visto como projeto piloto foi de suma importancia para o mapeamento dos locais (arquivos) a serem
pesquisados, bem como a verificacio da situagdo dos acervos em que seriam coletados os dados. Iniciado a partir do
segundo semestre de 2012, tal projeto teve o apoio da Prefeitura Municipal de Marechal Candido Rondon, que repassou um
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montante financeiro & UNIOESTE, com o qual pudemos pagar quatro meses de bolsas de pesquisa para trés bolsistas. O
segundo projeto, trata-se do Programa de Extensdo: "Género: mulheres e politicas publicas no Oeste Parana”, que_f'cT
aprovado em 2012, no edital SISU/MEC/PROEXT- 2013, com inicio das atividades em marga de 2014. O tercéiro_projeto,
intitulado “Violéncia de Género e Politicas Piiblicas em Marechal Candido Rondon” (PMMCR-2014) foi firmado por-mieio de |
contrato com a prefeitura do municipio, também iniciou as atividades em margo de 2014. O quarto projeto desenvolvido pelo
LAPEG foi aprovado no edital 07SETI/USF2014 com o titulo “Promocéo de direitos: prevenir e combater a violéncia contra
as mulheres”, que opera com duas modalidades de bolsas, uma para profissional egresso da area de Histéria e para
graduandos/as dos cursos de Historia, Letras e Direito. Ambos os projetos, MEC/PROEXT-2013 e SETI/USF-2014 estao
com as atividades em andamento e em fase de conclusdo, com o término previsto até, no méximo, novembro do corrente
ano (2016).

Atualmente nove bolsistas e cinco docentes estdo diretamente envolvidos/as nas atividades do Laboratério: sistematizagéo
de dados, capacitagbes de profissionais das areas da salde e seguranga publica, bem como na realizacdo de eventos,
como palestras, mesas redondas e oficinas nas escolas & no ambito da Universidade; visando promover o debate acerca da
violéncia de género, com destaque para a violéncia contra as mulheres.

A partir do trabalho realizado constituimos no Laboratério o “Observatério da violéncia contra as mulheres”. Tendo em vista
que a violéncia contra as mulheres em nosso municipio e cidades vizinhas, nao foi erradicada, a busca e o levantamento
dos dados devem ser continuos. Este, portanto, deve ser um trabalho permanente, para mantermos atualizados os dados
acerca da violéncia contra as mutheres nas cidades em que atuamos através de nossas acgdes, e para darmos continuidade
ao fortalecimento da rede de combate e prevengio a violéncia contra as mulheres.

Cabe destacar, que o trabalho que realizamos de levantamento e sistematizagio acerca dos dados da violéncia contra as
mulheres foi e, € fundamental para subsidiar os gestores municipais na busca e elaboracdo de agbes e politicas publicas de
enfrentamento a violéncia. Necessario se faz, contudo, agbes de prevengdo, entre as quais estdo a continuidade das
capacitagOes, de profissionais que operam em diferentes 6rqgios de atendimento as mulheres, bem como & continua
formacdo de agentes multiplicadores. E importante destacar que este frabalho continua a ser realizade em Marechal
Céndido Rondon e cidades circunvizinhas, mas tera o limite geografico ampliado, ou seja, a agdio de prevencéo sera
realizada em outros municipios de uma maior abrangéncia populacional.

Na perspectiva do “Observatorio da violéncia contra as mulheres”, os projetos em andamento no LAPEG interagem, mas
nac se esgotam, tamanha a forca de atividades e agdes a serem realizadas ainda. Sendo assim, as ag¢des deste Projeto que
ora propomos, estéo centradas no continuo fortalecimento da rede, ja criada, de combate a violéncia de género, com énfase
na violéncia contra as mulheres; atuagdo e formagdo de um sistema de garantia de direitos das mulheres residentes no
municipio de Marechal Candido do Rondon e cidades circunvizinhas.

Por entendermos que, para a transformacéo da realidade da comunidade, precisamos antes ter um diagnéstico scbre tal
realidade. As pesquisas desenvolvidas pelo LAPEG em Marechal Candido Rondon sobre a violéncia contra as mulheres,
constataram que o percentual de casos, durante o pericdo anterior a Lei da Maria da Penha (2001-2006) foi de 51,2%, e,
durante os cinco anos posteriores, foi de 48,8%. Ou seja, ndo houve no periodo um decréscimo significativo no numero de
casos. Em relag@o aos tipos de agressbes, a leséo corporal e a ameaga de morte s&o as duas principais ocorréncias,
perfazendo 98,1% do total dos casos entre 2000 e 2006, periodo anterior a Lei, e 94,5% no periodo de 2007 a 2014.
Todavia, neste ultimo periodo a lesdo corporal aumentou significativamente, superando a ameaca de morte de 44,4% para
81,6%. Portanto, se de um lado verificamos uma minima diminuigdo dos ndmeros de casos, de outro fado, a gravidade dos
casos se acentuou. O maior percentual dos casos de agressao, neste periodo, concentra-se na faixa etaria de 20 a 39 anos
de idade, perfazendo 45% dos casos.

A partir desta conjuntura planejamos intetferir positivamente para a transformagao desta realidade, portanto, almejamos
tratar com a comunidade em geral o tema da violéncia de género. Tal intervengéo é fundamental para a erradicagio da
violéncia contra as mulheres, pois a experiéncia da capacitagdo de profissionais da area da saude e seguranga puiblica tem
evidenciado que para a consolidac@o de um atendimento humanizado na rede de enfrentamento e combate da violéncia
contra as mulheres, ¢ importante que as mulheres usuarias de tal atendimento saibam reconhecer todos os tipos de
vigléncia gque sofreram, como e onde denunciar o agressor e quais sd0 seus direitos, garantidos pela Lei Maria da Penha.
Para tanto, as oficinas nas comunidades objetivam informar e conscientizar mulheres e hamens, independente da profissao,
raca, idade, etnia, orientagéo sexual, religiosa e politica, sobre a violéncia de género. As oficinas tratardo especificamente
dos tipos de violéncias contra as mulheres, definidos através da Lei Maria da Penha, formas de rompimento do ciclo da
violéncia e os locais de informacg&o sobre direitos garantidos e de denuncia.

Uma das ag¢des primordiais do novo projeto & fomnecer esclarecimentos juridicos a comunidade via profissional egresso da
area de Direito e demais bolsistas. Uma vez que sabemos que o enfrentamento da violéncia contra as mulheres se faz com
agdes afirmativas de carater saciceducativo e sociojuridico.

No ambito sociceducative (palestras, oficinas, mesas redondas), o LAPEG possui uma trajetéria em razdo de seus
trabalhos, assim, o que se apresenta de inédito nesta proposta é o Ambito sociojuridico. Portanto, estas duas extenstes
estruturam a atual proposta. as oficinas informativas e debatedoras sobre a violéncia contra as mulheres para a comunidade
(informagdes sobre os tipos de violéncia, o rompimento do ciclo da violéncia e quais as formas para a deniincia da violéncia,
bem como os direitos garantidos as mulheres pela Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006), bem como as oficinas de
capacitagéo dos profissionais da salde e seguranga publica (atendimentc humanizado), serdo estruturadas ndo somente
por nogdes pedagogicas, mas também através do aporte juridico.)

Este projeto permite ampliar e fortalecer a rede de enfrentamento e combate a violéncia de género, ja que n&o se restringe
somente ao apoio dos 6rgdos e instituicbes que tratam do atendimento e defesa dos direitos das mulheres, ou seja, atuando
somente na capacitago de profissionais que lidam diretamente com mulheres em vulnerabilidade sociatl e situagdo de
violéncia, mas estende seus trabalhos a outro setor da sociedade, a comunidade em geral, através de oficinas
sociceducativas e sociojuridicas.

=)

13.2 OBJETIVO GERAL E OBJETIVOS ESPECIFICOS
{O Objetivo Geral ¢ a agao macro que se quer alcancar. E os Objetivos Especificos sdo as agGes fracionadas, para se

alcangar o Objetivo Geral).
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Obhjetivo Geral:
Fl

Fortalecer a rede de prevengio e de enfrentamento a violéncia de género, em especial a vicléncia contra\as muihere
atraves de praticas socioeducativas, esclarecimentos e encaminhamentos juridicos.

Rubrica |
Objetivos Especificos: -

- Dar continuidade as oficinas de capacitagéio aos/as agentes de salde e de seguranga publica no municipio de Marechal
Céndido Rondon e cidades circunvizinhas que atuam na rede de atendimento &s mulheres agredidas e/ou em situagéo de
vulnerabitidade social;

- Realizar oficinas sociosducativas e sociojuridicas com mulheres e homens nos diversos bairros do municipio e distritos;

- Realizar oficinas socioeducativas e sociojuridicas com alunosfas do ensino medio dos colégios publicos e privados,
visando o acesse a informagdo e combate a violéncia;

- Assessorar tanto o NEDDIJ como ¢ CREAS no atendimento de mulheres em situacéio de vuinerabilidade no enfrentamento
da vicléncia de género, mais especificamente na violéncia doméstica;

- Realizar os esclarecimentos juridicos cabiveis e encaminhar as mulheres em situacgéio de violéncia e vulnerabilidade social
aos drgdos responsaveis pelo atendimento;

- Realizar palestras, seminarios e eventos na Universidade, com vista a envolver a comunidade académica das diferentes e
areas e cursos no debate acerca da violéncia de género, em especial contra as mulheres, com o proposito de ampliagio do
leque de prevencio e enfrentamento;

- Criagio de materiais sociceducativos (cartilhas, videos, documentarios, entre outros;);

- Incentivar os docentes ligados ao LAPEG a promover novas abordagens acerca da temética nas disciplinas por eles/as
trabalhadas.

13.3 PUBLICO ALVO
(Mencionar de forma sucinta os beneficidrios e a (s) regido (Ges) de abrangéncia do projeto).

Municipio de Marechal Candido Rondon e cidades circunvizinhas do oeste do Parana:

O programa visa promover debates informativos e trabalhar diretamente com mulheres em situacdo de violéncia efou
vulnerabilidade. lgualmente esclarecer tanto homens e mulheres e adolescentes sobre o ciclo de violéncia, beneficiando
assim a comunidade em geral. Estas atividades serdo desenvolvidas tanto por professores/as como por bolsistas, sendo
esses alunos/as — académicos/as da area de Direito, Historia e Letras, envolvendo todos/as diretamente nestas agées.
Agentes de bairros, profissionais de salde, seguranca, agentes juridicos, agentes da assisténcia social e outros/as

servidores/as publicos que de algum modo atuam na rede de atendimento as mulheres.




13.4 METODOLOGIA PARA EXECUGCAQ DO PROJETO
(Explicar os procedimentos necessarios para a execugdo do projeto destacando o mélodo, ou sefa, a
defineamento do estudo, amostra, procedimentos para a coleta de dados, bem como, o plano para a andlise de

© LAPEG ja vem desenvolvendo atividades de atuacdo acerca da temética proposta. No entanto, no que se refé
Projeto proposto, dentro da metodologia desenvolvida a primeira atividade sera o processo de selecio dos bolsistas,
priorizando a perspectiva de interdisciplinaridade e multidisciplinariedade. Sendo que um bolsista egresso sera selecionado
e contratado para atuar no projeto, que podera da area de Direito ou da area de Historia, os bolsistas graduando/a e
voluntarios serdo das areas de Direito, Geografia, Letras, Histéria, Servico Social, Sociologia e Pedagogia. Apos a selegio e
formac&o da equipe, seréa realizado o treinamento dos/as bolsistas, com atividades diferenciadas (minicursos efou aulas) que
promovam ¢ dialogo entre teoria e pratica, que serdo ministradas pelos professores/as do LAPEG sendo estesfas 2 (duas)
professoras pds doutoras em Histdria, 1 (uma) professora doutora em Historia, 1 (uma) professora doutora em Direito e 1
(um) professor mestre em Histaéria.

Daremos continuidade a produg¢io de materiais didatico-pedagégicos, desde a produgaoc de cartithas socioeducativas, numa
linguagem acessivel e informativa, referente aos direitos humanos, individuais e coletivos, balizados pela legislagio vigente,
ate a produgdo de videos e documentarios que tematizemn a violéncia contra as mulheres, bem como os direitos delas e a
legistacao que garante estes direitos, por exemplo, a Lei Maria da Penha. Também buscaremos, dentro do possivel, criar um
video com depoimentos de mulheres gue quebraram o ciclo de violéncia.

Atingidos os primeiros objetivos serfo feitos mapeamentos das comunidades, nas quais realizaremos as oficinas
sociceducativas e sociojuridicas, ministradas pela equipe interdisciplinar/multidisciplinar do LAPEG. Tendo como publico
alvo homens e mulheres de diferentes faixas etarias, em diferentes localidades dos municipios e distritos. Nas oficinas, além
da apresentacio dos projetos, serdo abordados temas relacionados a violéncia contra as mulheres, a Lei Maria da Penha e
aos procedimentos a serem tomados pela agredida e pelos profissionais que atuam diretamente na rede de prevengéo,
combate e atendimento publico. A Lei sera abordada, por meio do video “Lei Maria da Penha em Cordel’- versdo animada, o
que facilitara o entendimento das mulheres em relagdo a ela. Na sequéncia, por meio da exposigio dialogada e
esclarecimentos as mulheres dos seus direitos, pontos de informacgéo e de denuncia. O objetivo desta oficina esta centrado
em debater a questéo da violéncia domeéstica contra as mulheres, buscando principalmente entender como ela se reproduz
e se mantém em nosso meio, bem como apresentar formas de combate e superagio. Como concluséo da oficina, sera
problematizado um ftrailer do documentéario “Siléncio das Inocentes”, promovendo a reflexao e o didlogo entre a equipe do
laboratorio e o publico alvo.

Para além das oficinas com a comunidade em geral, objetiva-se também dar continuidade as oficinas sociceducativas e
sociojuridicas de “capacitagao” aos/as agentes de salde e seguranga publica, expandindo para os agentes juridicos. Estas
oficinas tém como um dos objetivos instruir, esses profissionais, sobre o que seria um atendimento mais humanizado as
mulheres.

No ambito da universidade sera efetivade um maior didloge com diferentes cursos, por meio de palestras debatedoras e
reflexivas, além de seminarios que tematizem a violéncia de género, dando énfase & Lei Maria da Penha. Estas atividades
tém por objetive incentivar os debates sobre a tematica, contribuindo diretamente para a democratizagao do conhecimento,
bem como, para a construgio e formagéo, ndo s0 académica, como pessoal dosfas docentes e discentes. Ter acesso a
determinadas informagdes, como o funcionamento da Lei Maria da Penha & fundamental para mudarmos a realidade social
em que estes sujeitos estao inseridos, consequentemente, para um combate mais efetivo de praticas machistas efou
sexistas que influenciam diretamente na violéncia de género, especificamente contra as mulheres. Pensando ¢ espaco do
ensino superior, temos como proposito, a participacdo em eventos com apresentagdo de trabalhos e também a produgao de
artigos cientificos, sobre a tematica.

Incentivar através do fornecimento de materiais osfas professoresfas do LAPEG, a trabalharem a tematica em suas
atividades de ensino, mais especificamente nas disciplinas ministradas.

Ao final, serao elaborados os relatorios, estes que terdo como objetivo sistematizar todos os trabalhos desenvolvidos pelo
LAPEG.




13.5 PRODUTOS/SERVICOS ESPERADOS
(Relacionar neste topico os produtos, equipamentos, bens, servigos, palentes e/ou registros resultantes deste projeto), k 2

- Com o objetivo de fortalecer a rede de prevengao e enfretamento a violéncia de género, bem como pleitear junto\as_,tﬂa’r:a_i
Estadual e Federal subsidios para politicas ptblicas de atendimento as mulheres em situagio de vulnerabilidade na regiao,
o LAPEG dara continuidade ao “Cbservatério da violéncia contra as mulheres®, atualizando e estruturando com novas
estatisticas, o Banco de Dados sobre a violéncia contra a mulher em Marechal Candido Rondon e entorno.

- Elaboragdo e publicacdo de material educativo e juridico que visa informar e conscientizar mulheres & homens,
independente da profiss&o, raga, idade, etnia, crientacdo sexual, religiosa & politica, sobre a violéncia de género. O material
tera o formato de cartilha, cujo texto tratara dos tipos de violéncias contra as mulheres, definidos através da Lei Maria da
Penha, formas de rompimento do ciclo da violéncia e os locais de informagiio sobre os direitos das agredidas e de denfiincia.

- Prestacéo de servigo & sociedade através de oficinas informativas e debatedoras sobre a violéncia de género. A oficina de
capacitagdo aos profissionais da salide e seguranga publica continuara a tratar da humanizagio no atendimento de
mulheres em vulnerabilidade social e situagdo de violéncia, todavia serad estendida a outras cidades. Ja a oficina a
comunidade em geral, ou seja, aos homens e mulheres, discutird temas relacionados ao material educativo e juridico
descrito no item anterior.

- Elaboragéo, diagramacéo da cartilha que sera utilizada tanto nas oficinas a comunidade em geral, bem como distribuida a
rede de enfrentamento da violéncia de género, ou seja, ao Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social
(CREAS), Centro de Referéncia da Assisténcia Social {CRAS), Postos de Saude, Ministério Publico, Policia Civil, Policia
Militar e instituicdo de ensino de educagao basica e superior.

- A equipe de execuc¢do do LAPEG, comprometida com o combate da violéncia contra as mulheres, se propdem a produzir
materiais tipicos da vida académica. Como publicacdo de artigos cientificos que debatam os temas estudados, participagéo
em eventos cientificos, bem como propor palestras, mesas redondas e simposios tematicos para discutir os métodos e
resultados do projeto. E impertante destacar que o projeto tem como objelivo a criagio de um sudio visual, em formato de
documentario educativo sobre a violéncia de género, para ser debatida na oficina direcionada a comunidade em gerat.

- Priorizar a democratizagio dos conhecimentos, produzidos pela execugdo do projeto, divulgande informagdes e
concedendo entrevistas via internet (site da UNIOESTE, jornais eletrénicos e redes sociais), réadios, jornais impressos e
revistas. Por outro lado, estes meios midiaticos auxiliam na divulgagéo das informagtes sobre as oficinas, publicando os
convites feitos & comunidade em geral para participar.

- Plangjamento da publicagdo de um livio sobre a experiéncia de trabalho com a violéncia de género no municipio de
Marechal Candido Rondon e entorno. Ressalta-se que este tipo de produgio esta condicionado a obtengéo de verbas para a
publicac¢8o, configurando se assim, neste momento, enquanto uma possibilidade.

- Consultorias a 6rgéos que tratam do combate a violéncia de género. Consultorias que capacitem os/as agentes scbre a
diferenga de wvioléncia doméstica e violéncia de género, consolidagio de um atendimento humanizado as mulheres
agredidas e elaborac&o de politicas publicas para mulheres. Tais consuliorias tém como piblico alvo o CRAS, CREAS,
Secretaria de Assisténcia Social dos municipios envolvidos no presente projeto.

- No ambito do juridico, também serdo organizadas consultorias sobre os direitos das mulheres em situagao de violéncia,
e/ou que se encontrem em situagio de risco, ou tenham seus direitos violados ou ameagados pelos agressores. Em suma, a
equipe executora do projeto podera assessorar os 0rgacs descritos no item anterior sobre as diretrizes da Lei Maria da
Penha.

- Possibilidades de planejamento e organizacio de novos projetos a partir da presente proposta, uma vez que debater o
terma na comunidade, permitira que novos projetos sejam planificados. A oficina nas comunidades permitira o estreitamento
de relagdes com mulheres que sofrem ou sofreram com violéncia de género. Portanto, poderemos conhecer suas histérias
de vida e assim saber de que maneira lidam ou lidaram com a violéncia em suas vidas, bem como algumas romperam com
o ciclo da violéncia. Suas historias ao serem narradas sdo ligbes de encorajamento a outras mulheres que ainda vivem sob
violéncia e perderam muitas delas, a esperanca de uma vida sem agressGes fisicas, psicolagicas, sexuais, moral e
patrimonial.

13.6 CONTRIBUIGAO CIENTIFICA, TECNOLOGICA E DE INOVACAO
{(Identificar de que forma os resultados esperados do projeto contribuirdo no cendrio cientifico e tecriofgico paranaense,
brasifeiro e mundial).

A inserc8o social da Universidade, por meio da extensdo universitaria, & fundamental para atender as mdltiplas demandas
do desenvolvimento social, econdmico, politico e cultural da sociedade, sobretudo as oriundas de populagdes em situacGes
de vulnerahilidade, violéncia e risco.

Atraves do tripé: ensino, pesquisa e extens#o, iremos articular nossa agéo pratica na comunidade, com o uso de materiais
socioeducativos e sociojuridicos para que se entendam as medidas cabiveis para que haja prevencdo e combate a violéncia
contra as mulheres. O Projeto também resultara em conhecimento cientifico sistematizado na forma de artigos, que serao
socializados por meio de apresentagio de trabalhos em eventos cientificos nacionais e internacionais; publicagdes;
palestras; mesas redondas; minicursos e oficinas, que poderdo ser ofertadas no ambito da academia, nas escolas efou
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Visamos também ampliar na universidade e nos diversos espacos sociais, junto & populagéo, o debate sobre a/participat3o B_
efetiva do Estado na implementagao de politicas publicas de enfrentamenio e combate as diversas formas de vidliencia que
incidem em prejuizos ao desenvolvimento pessoal, familiar e social dos individuos que vivem em contexto de violgncia. @

A partir do conhecimento produzido via Projeto o LAPEG podera prestar assessorias e consultorias a difereMes ¢rgaos
puablicos e privados sobre a violéncia de género, em especial contra as mulheres, e sobre as formas de pre@

combate a ela.
Entendemos que devemos reforgar o papel institucional das IES pliblicas, sobretudo da UNIOESTE, como formadora de

quadros profissionais de qualidade e de oferta de servigos de extens@o e de interesse social, com intensdo de propor
projetos de ensino e/ou cursos, minicurses, oficinas, palestras, debates, seminarios e até mesmo disciplinas optativas na
graduacéo. Compreendemos que as agBes acima descritas interferem diretamente na formac&o do discente, conduzindo-o
ao conhecimente de novos dominios, rompendo com paradigmas através de outras leituras teéricas, bem como possibilita
olhares diferentes por parte de profissionais que atuam nas diferentes areas que podem vir a compor a rede de
enfrentamento e combate a violéncia. Reforcamos, ainda, que o conhecimento produzido, em decorréncia do Projeto, e
democratizado por diferentes vias, dentro e fora da universidade, constitui-se em si em novas formas de possibilitar aos
sujeitos de verem e experienciarem o mundo, bem como se adequarem cu redefinirem suas subjetividades dentro dessa
nova visdo de mundo, de preferéncia, um mundo sem violéncia.

13.7 CONTRAPARTIDA NAQ FINANCEIRA DA INSTITUICAQC PROPONENTE
(Descrever as agdes ndo financeiras que serdo suportadas no projeto pela Instituigéo Proponente)

A Instituico disponibilizara veiculo, sala para treinamento, infraestrutura do Laboratério de Pesquisa e Estudos de Género,
equipado com mabiliario, computadores, impressora, maquinas fotograficas, notebooks, camera filmadora digitat, gravadores
& materiais de expediente.

13.8 LISTAR OS MUNICIPIOS ABRANGIDOS PELO PROJETO

Marechal Candide Rondon, Entre Rios do Oeste, Quatro Pontes, Mercedes, Nova Santa Rosa, Pato Bragado, Toledo, Santa
Helena, Palotina, Guaira e distritos.

13.9 IDENTIFICAR RISCOS QUE PODERAO PREJUDICAR O DESENVOLVIMENTO DO PROJETO E SUGERIR PLANO
DE CONTINGENCIAMENTD

Risco Plano de Contingéncia
Perda de recursos humanos (bolsistas) para o mercado de | Realizagdo de novos editais de selegcdo que permitam a
trabalho recolocacio de pessoal sem maiores prejuizos ao Projeto

Nao comprometimento do municipic em disponibilizar os
dados dos acometido e notificados

14. INFORMAGCOES COMPLEMENTARES SOBRE A INSTITUICAO PROPONENTE.
HISTORICO INSTITUCIONAL
(Mencionar experiéncias 4 vivenciadas pela Instituigdo Proponente inerentes ao objeto proposto)

A Universidade Estadual do Oeste do Parana (UNIOESTE) foi criada a partir da integragdo de quatro faculdades municipais
de ensino ndo gratuito: FECIVEL (Cascavel, 1972); FACISA (Foz do Iguagu, 1979); FACITOL (Toledo, 1980); FACIMAR
(Marechal Candido Rondon, 1980), definindo-se desde sua origem, como urna universidade regional multi-campi.
Legalmente, tornou-se Fundacgdo Estadual em 1987, tendo sido autorizada pela Lei Estadual n® 8.680 de 30 de dezembro de
1987, e instituida pelo Decreto n® 2.352 de 27 de janeiro de 1988. A partir do inicio de 1988, a UNIQESTE tarmbém feve
implantada a gratuidade do ensino aos seus estudantes, beneficio concedido a todas as Instituigies Estaduais de Ensino
Superior do Parana. Foi transformada em autarquia pela Lei Estadual n® 9.663, de 16 de julho de 1991 e vinculada a
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior — SETI, nos termos das Leis Estaduais n® 9.896, de 08 de
janeiro de 1992 e n® 11.066 de 01 de fevereiro de 1995. O processo de reconhecimento durou até 23 de dezembro de 1994
quando, pela Portaria Ministerial n® 1784-A, o Ministéric da Educacio assinou o seu reconhecimento.

A partir de seu reconhecimento, a Universidade procurou atender as dernandas pela expans3o, principaimente de seus
cursos de graduacdo. De 1995 a 2002 foram criados 20 novos cursos de graduagdo. Atualmente a UNIQESTE conta com 34
cursos de graduagio. A UNIOESTE vem se transformando rapidamente a pariir do seu reconhecimento, consolidando a sua
condigéo de Universidade pablica de qualidade, dedicada aos fins do ensino, da pesquisa e da extenséo.

Nessa trajetoria de expanséo e consclidagio contava, em 2002, com mais de § mil alunos de graduagio e cerca de 700
alunos de pés-graduagdo. O nimero de técnicos-administrativos praticamente foi duplicado, totalizando 986 funcionarios
efetivos em 2002, dos quais 371 atualmente no Hospital Universitario. O numero de docentes chegou a 426 mestres e 158
doutores em 2002. Em termos de pés-graduagéo, ao lado da expansfo na oferta de cursos Lato Sensu, apos
credenciamento pela Capes passaram a ser criados tampém programas de pés-graduacio Stricto Sensu.

Em seu panorama de desenvolvimento e expansao, a Uniceste, atualmente, conta com 05 (cinco) campi Universitarios e
aproximadamente 11.142 académicos matriculados, sendo 9.0680 em cursos de graduacfio e 2.082 em cursos de pos-
graduagdo. Com localizagio estratégica na fronteira entre 03 paises — Brasil, Argentina e Paraguai — a UNIOESTE esta
destinada n@o somente & fungho universal propria de universidade, mas também a uma fungao regional em vérias
instancias. Ao todo séo mais de 50 cursos de graduagdo e mais de 60 Programas de pos-graduagao (Lato e Stricfo Sensu)
premovidos pela Unioeste, dentre os quais 33 sdo de mestrado e 10 de doutorado. Dentre os Programas de Pos-Graduagio,
destaca-se o do Curso de Histéria em que o Mestrado e Doutorado por possuirem uma perspectiva interdisciplinar e

multidisciplinar, recebem como académicos/as, profissionais de diferentes areas do conhecimento.
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Todo o processo de transformacéo da Uniceste, marcado por significativas conquistas, mas também por demandas ainda |
nédo atendidas, passou a impor a necessidade permanente de um efetivo planejamento institucional para viabilizar um
ambiente académico cada vez mais favoravel ao desenvolvimento qualificado dos seus fins. v

o

Em se tratando de projetos e experiéncias vivenciadas acerca do objeto proposto, temos pelo Laboratorio de Pesquisa e
Estudos de Género - LAPEG, Unioeste, Campus de Marechal Candido Rondon, os seguintes projetos de pesquisas €\ou
extensdo com trabalhos finalizados e/ou em andamento: “Mapa da Violéncia Contra as Mulheres” (PMMCR-2012),
“Género: mulheres e politicas publicas no Oeste Parana” (PROEXT/MEC — 2013); “Violéncia de Género e Politicas
Publicas em Marechal Candido Rondon” (PMMCR-2014); “Promogdo de direitos: prevenir e combater a violéncia
contra as mulheres” (SETI/USF - 2014). Destes, dois ainda estdo em fase de execugdo.

Além do Campus de Marechal Candido Rendon, a Uniceste conta com outros estudos na area de violéncia contra as
mutheres, entre eles, em Cascavel, o Projeto “Quebra Tabu - Sexualidade e Prevengdo das DST's e gravidez na
adolescéncia”, coordenado pela docente Adriane de Castro Martinez Martins. Em Francisco Beltrio o Projeto “Direitos
Humanos: apoio Juridico e educativo para as mulheres em Francisco Beltrio”, desenvolvido no anc de 2014,
coordenado pela professora Sénia Maria dos Santos Marques. Também o Projeto “Direitos Humanos: apoio juridico e
educativo para as mulheres em Francisco Beltrdo II’, (SETI/USF - 2014) em andamento, também coordenado pela
professora Sénia Maria dos Santos Marques. No Campus de Foz do Iguagu estd sendo desenvolvido pela professora
Doutora Sheila Rocha Brischiliari, o Projeto com o titulo “Prevengao e detecgdo precoce de violéncia doméstica —
atividade educativa aos profissionais de saide da atengio primaria em triplice fronteira, Foz do Iguagu - PR’
(SETI/USF - 2014}, em andamento.

Todas as atividades do LAPEG estdo alicercadas na criagao e fortalecimento da rede de combate a violéncia de género em
especial a violéncia contra as mulheres, no &mbito doméstico e publico. As varias atividades que temos desenvolvido, em
especial no ambito da UNIOESTE, contribuem nZo apenas a formacio académico/a dos envolvidos/as no Laboratario,
enquanto agentes de combate & violéncia contra as mulheres, mas também para a formagéo pessoal como ser social que
visa uma sociedade mais igualitaria, humana e livre de violéncia. As discussGes tetricas sobre género e violéncia, produgio
de materiais, artigos cientificos, mais o aprendizado metodologico da elaboragio das cartihas e oficinas, possibilita a
percepgac de que, descobrir formas de enfrentamento e superagho & fundamental para o combate da violéncia e, este
combate deve acontecer no dia-a-dia, através do fomento de debates, estudos e pesquisas contra a vigléncia de género.
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16. DECLARAGAO DE COMPROMISSO INSTITUCIONAL R

TERMO DE COMPROMISSO

Na qualidade de representante legal do proponente, estou de acordo com a proposta apresentada e declaro,
para todos os fins de direito, conhecer as normas ora fixadas pelo Fundo Parana, assim como inexistir quaiquer
débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer érgéo ou entidade da

Administragcio Publica Federal, Estadual e Municipal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos do Fundo

Parana.

Marechal Candido Rondon, 14 de outubro de 2016.

Assinatura do Representante Legal da Institwfo Preponente

Y
W /_WA—-—\__— \ o

Assinatura do Coo‘éenador Técnico/Cientifico do Projet

Assinatura do Responsavel Administrativo/Financeiro do Projetok\}s&:i:éo PWG:

Assinatura do Engenheiro Civil Responsavel Pela Obra

Assinatura do Responsavel pelo Controle Interno da Instituigio Proponente

Assinatura do Representante Legal da Instituigao Parceira
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PARANA

GCVERNO DO ESTADD
Secretaria da Cidncla, Teenotoglhs
e Ensing Superer

ANEXO | - PROGRAMA UNIVERSIDADE SEM FRONTEIRAS/USF
EDITAL 01/2016

TERMO DE ANUENCIA DO(A) PRO-REITOR(A) DA INSTITUICAO
PROPONENTE

Eu, Ivonete Pereira, portador{(a) do CPF n® 785725769 - 91, Coordenador{a)
Técnico{a)-Cientifico(a) da proposta da Instituicdo Universidade Estadual do Qeste do
Parana, inscrita no CNPJ n° 78.680.337/0001 - 84, solicito autorizagdo para apresentar
a Secretaria de Estado da Ciéncia. Tecnologia e Ensino Superior — SETI, proposta do
projeto NUMAPE: Violéncia contra as mulheres e Politicas Publicas afirmativas no
Oeste do Parand, do Edital n°01/2016, no valor de RS 82.500,00. A ser desenvolvido no
periodo de 12(doze) meses, com recursos do FUNDO PARANA.

Cots L

Ce‘grdenador Técnico-Cientifico do Projeto
Ivonete Pereira
15/08/2016

71 0

Pro-Reitor(a) de Extensdo da Instituicdo Projrénente
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