PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Secretana da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Supericr

PROGRAMA UNIVERSIDADE SEM FRONTEIRAS - USF
UNIDADE GESTORA DO FUNDO PARANA — UGF

1. AREA PRIORITARIA

Selecione uma das areas listadas, entre aguelas aprovadas pelo CCT — PARANA, na qual o projeto se enquadre,
acessando o link : http://www. seti.pr.gov.brimodules/conteudo/conteudo.php?conteudo=15 e infarme abaixo:

Area Prioritaria: Mobilidade Estudantii e Migracdes

1.1 Subprogramas USF
Subprograma: Inovacgo e Diversidade Cultural

2. TITULO DO PROJETO

INTERNACIONALIZAGAOQ, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS: DO INTERCAMBIO AS MIGRAGOES
INTERNACIONAIS CONTEMPORANEAS

3. VALOR TOTAL DOS RECURSOS SOLICITADOS AO FUNDO PARANA

Qutras despesas de CUSTEIO INVESTIMENTQOS Total
R$ 79,460,00 R$ 3.040,00 R$ 82.500,00

4. ESTIMATIVA DE PRAZOS PARA EXECUGAO DO PROJETO
Duragédo: { x } 12 meses { )24 meses ()36 meses
Inicio: A partir da dala da assinatura do Termo Juridico.

5. INSTITUIGAO PROPONENTE

Instituigiio: Universidade Estadual de Ponta Grossa

CNPJ: 80.257.355/0001-08

Natureza Juridica; autarquia

Enderego: Av. General Carlos Cavalcanti, 4748 — Praca Santos Andrade
CEP: 84030-900

Cidade/Estado: Ponta Grossa — Pr.

Telefone e Fax: {42) 3220.3000

e_mail: desenvi@uepg.br

6. REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUIGAO PROPONENTE

Nome: Carlos Luciano Santana Vargas

Cédula de ldentidade {Instituto/Estado da Federagao):1.126.784 SSP/PR
CPF: 352.921.309-82

Endereco residencial: Av. Dr.Francisco Burzio, 199 — centro Ponta Grossa/Pr.
CEP:84010-200

Cidade/Estado: Ponta Grossa/Pr.

Telefone residencial: (42) 3220.3231

E-mail particular:_caluvargasi@uepg.br




7. COORDENADOR TECNICO/CIENTIFICO DO PROJETO
Nome: Luiza Bittencourt Krainski
Cedula de ldentidade {Instituto/Estado da Federagio):2.242,129
CPF:411.595.279-20
Formagao profissicnal: Assistente Social -
Titulagao (graduagio e pos-graduagio): Servico Social, Mestrado em Educacao pela UEPG, Dautorado pela Pontifici
Universidade Catdlica de Sao Paulo (PUC/SP) em Educagac: Curriculo.
Telefone(s), celular e Fax: (42) 9107.4443
Enderego residencial: Av. Euzébio Batista Rosas, 182 — Jardim Carvalho
CEP: 84015-470
Cidade/Estado: Ponta Grossa/Parana
E-mail: Juizabk@uol com.br

8. ENGENHEIRO CIVIL RESPONSAVEL PELA OBRA
(Caso seja previsto no projeto execucdo da obra e/ou reforma)
nstituigao:
Nome do Engenheiro Civil:
CREA:
CPF:
Formacao profissional:
Titulagdo (graduacéo e pos-graduagao):
Telefone(s), celular e Fax:
Enderego residencial:
CEP:
Cidade/Estado:
e_mail:

9. RESPONSAVEL ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DO PROJETO

Nome: Amaury dos Martyres

Cédula de ldentidade (instituto/Estado da Federagdo): 1.467.320

CPF: 287.844 56949

Formagao profissional: economista

Titulago (graduacio e pos-graduagao): especialista

Telefone(s), celular e Fax: 42.9937.8828

Enderego residencial: Victor Malucelli, 19 — Conj. David Federmann — Bairro Uvaranas
CEP: 84031-430

Cidade/Estado: Ponta Grossa - Parana

E-mail; amartyres@uepg.br

10. RESPONSAVEL PELA PRO-REITORIA DE EXTENSAQ E ASSUNTOS CULTURAIS

Nome: Marilisa do Rocio Oliveira

Cédula de ldentidade (Instituio/Estado da Federagio): 2.238.012
CPF: 410.041.409-91

Formagcao profissional: Administracao e Ciéncias Contabeis

Titulag&o (graduagio e pos-graduagao): mestre

Telefone(s), celular e Fax: (42) 9972-5054

Endereco residencial: Rua Otavio de Carvalho, 740 - Jardim Carvalho
CEP: 84.015-500

Cidade/Estado: Ponta Grossa/Parana

e _mail: marilisa@uepg.br




IDENTIFICAGAO DA INSTITUIGAO PARCEIRA DO PROJETO
{Criar mais quadros, se necessario)

10. INSTITUIGAO PARCEIRA
Sigla/denominacao:
CNPJ:
Natureza Juridica:
Endereco Comercial:
CEP:
Cidade/Estado:
Telefone e Fax:
e_mail:

11.1 REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUICAO PARCEIRA
Nome:
Cédula de |dentidade (Instituto/Estado da Federagao):
CPF:
Formagao profissional:
Titulacdo (graduacao e pos-graduagio):
Telefone(s), celular & Fax:
Endereco residencial:

CEP:
Cidade/Estado:
e_mail:
11. Equipe do projeto (recurscs humanos)
N° Nome Instituigio | Formagdo | Fungéo no e_mail Telefone
projeto {fixo e celular)
1 | Luiza Bittencourt Krainski UEPG Servigo Social | coordenagh luizabk@uol.com.br 42.3220.3387
0
2 | Edina Schimanski UEPG Servico Social | supervisac edinaschi@uol.com.br 42.3220.3387
3 |Jo2o Irineu de Resende UEPG Direito supervisao | joaocirineu@uol.com.br 42 9132.5755
Miranda
4 | José Roberto de UEPG Historia superviso | zhegaldino@pupo.com.br | 41. 9968.4422
Vasconcelos Galding
5
6

12. Descrigao do Projeto.

13.1 PROBLEMA E JUSTIFICATIVA
{Identificar o problema ou enlraves tecnolégicos que o projeto se propde a solucionar ou minimizar, com os respectivos

argumentos).

No munde atual a formacao universitaria precisa ir além da sala de aula, & preciso construir um espaco de tolerancia
intercultura!, inter-raciat e desenvolver uma capacidade de lideranca para o desenvolvimento global. O projeto de extenséo
Vivendo o intercambio: A UEPG apoia vocé, iniciou em 2012 e foi reeditado em 2014 desenvolvendo e apoiando agdes com
os alunos intercambistas no contexto institucional com vistas ao fortalecimento da mobilidade académica promovida pela
UEPG. O trabalho na pratica se da através da metodologia da pesquisa ag8o e tem como instrumentos de trabalho as
reunides com alunos intercambistas de diferentes paises que estudam na UEPG. Os objetivos do projeto pautam-se na ideia
de desenvalvimento de troca de experiéncias entre pessoas de todo o mundo através de intercambios, conferéncias e
ferramentas virtuais e, ainda, objetiva envalver culturalmente jovens de diferentes formagdes, culturas, religiGes e interesses,
com o eixo Unico de se tornar agente de mudanga positiva na sociedade contemporanea.

Atualmente, o projeto aproxima brasileiros (as) e estrangeiros (as) de varias nacionalidades: Colombia, Venezuela, Guiné
Bissau, Haiti, Peru, Alemanha, México, india, entre outros, que realizam intercambio na graduagio e na pds-graduagdo nas
mais diferentes areas de conhecimento coma Servico Social, Engenharia, Letras, Agronomia, Comercio Exterior, Histdria,
Odontologia, entre outros. O projeto através da metodologia da pesquisa-agao pressupde, portanto, reunides de divulgagac
e oficinas. A UEPG vive ainda um processo de internacionalizagéo e incentive ao intercambio, com aportunidades de
estudar no exterior ofertada através do programa Ciéncias Sem Fronieiras, além de acordos com universidades e
instituicdes estrangerias e programas da iniciativa privada, como & o caso do Banco Santander.

A UEPG se constitui hoje polo de chegada e saida de alunos em mobilidade académica. Acreditamos que com esse projeto
levamos a perspectiva de tolerancia aos nossos alunos, ac mesmo tempo m gue construimos conhecimento, respeito a
diversidade cultural como papel de universidade. O Projeto “Vivendo o Intercambio” esta vinculado ao Departamento de
Servico Social e conta com alunos também da area de administragéo — Comercio Exterior.

No trabalho realizado vem surgindo uma demanda latente que & em relagdc ao processo migratario, muitas vezes vinculado
aos alunos que participam do projeto como intercambistas. Sem terem, muitas vezes, a quem recorrer o Projeto tem
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acolhido esta demanda e realizado os encaminhamentos necessarios. Entretanto, sdo agdes isoladas. Neste sentido, o
projeto buscara ampliar suas agbes promover a integragio cultural dos alunos intercambistas, migrantes e refugiados com a
comunidade local, bem como facilitar o acesso do migrante internacional & o refugiado a informagées de cunho social e
juridico. A parceria com setores da comunidade interna e externa sera também importante com vistas a criacio de uma r

que contribuam no processo de insergo sacial do migrante internacional e do refugiado. @T
=)
Fl
13.2 OBJETIVO GERAL E OBJETIVOS ESPECIFICOS ——
(O Objetive Geral é a acdo macro que se quer alcangar. E os Objetivos Especificos sdo as agdes fracionadas, pa S

alcancar o Objelivo Geral).

Objetivo Geral:
- Propor agbes sociais e juridicas que promovam cidadania e direitos humanos fundamentais relacionados aos processos de

internacionalizagéo, intercambio & migragbes.

Objetivos Especificos:
- Acolher, orientar e promover o desenvolvimento de dialogos culturais entre os alunos intercambistas recebidos na UEPG,

migrantes e a comunidade em geral,
- Suporte aos alunos internacionais durante todo seu processo de chegada na cidade e permanéncia na universidade:
- Promover a integracéo cultural dos alunos intercambistas com a comunidade interna e externa;

- Promover atividades que aproximem a comunidade universitaria {docentes, académicos e técnicos administrativos) dos
alunos internacionais de modo a romper a distancia, sensibilizando-os para as demandas e busca de solugfes comuns;

- Fomentar uma cultura institucional que contribua em um ambiente propicio a constituicdo de uma cultura exciudente e
discriminatdria em relagdo aos alunos internacionais e em relagdo aos migrantes;

- Instrumentalizar os alunos internacionais através de parceria com outros departamentos da universidade no uso da Lingua
Portuguesa contribuindo na comunicagdo e permanéncia no pais;

- Promover a integrag&o cultural dos alunos intercambistas, migrantes e refugiados com a comunidade local;
- Facilitar o acesso do migrante internacional e o refugiado a informagées de cunho sacial e juridico;

- Buscar parcerias na comunidade interna e externa que contribuam no processo de inserc8o social do migrante
internacional e do refugiado.

13.3 PUBLICO ALVO
{Mencionar de forma sucinta os beneficiarios e a(s) regido(6es) de abrangéncia do projeto).

O projeto de extenso pretende trabalhar com:

- Alunos em mobilidade académica recebidos e encaminhados pela UEPG. No ano de 2015 foram recebidos 52 alunos
internacionais em diferentes cursos de graduagao e pos-graduacio. Estes alunos trazem demandas muitas vezes externas
as atividades académicas, dentre estas questdes econdmicas, sociais e de fluxc migratorio.

-Migrantes internacionais e refugiados residentes ou de passagem pela cidade de Ponta Grossa.
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13.4 METODOLOGIA PARA EXECUGAQ DO PROJETO i
(Explicar os procedimentos necessérios para a execucdo do projefo destacando o metodo, ou seja, a exp 'cagéo\a'o-
delineamento do estudo, amosira, procedimentos para a colefa de dados, bem como, o plano para a analfise de da

As acbes tem como foco o acolhimento, crientac8o, suporte e desenvolvimento de didlogos cuiturais com a
intercambistas, migrantes internacionais e refugiados residentes ou de passagem pela cidade de Ponta Grossa.

Com base na metodologia de pesquisa-agao, o projeto buscard abranger em diferentes aspectos:

1} aspecto situacional: no qual a pesquisa concentra-se em diagnosticar um problema em um contexto [...] na tentativa de
soluciona-lo; 2) aspecto colaborativo: [...] forma colaborativa entre os participantes, com um conjunto de pesquisadores
trabalhando juntos em um projeto; 3) aspecto participativo: os membros participam direta ou indiretamente da
implementag&o da pesquisa; e 4} aspecto auto avaliativo: os participantes avaliam sucessivamente as agbes [...]. (COHEN E
MANION apud SCHIMANSKI 2009 p.89-90).

Essa metodologia contribui para o fortalecimento das atividades do projeto por envolver as (os) académicas (0s) e a equipe
em todas as agdes planejadas e desenvolvidas. Atualmente s8o atendidos 52 discentes internacionais, oriundos dos paises
de Angola, Argentina, Benin, Bolivia, Cabo Verde, Chile, Colémbia, El Salvador, Equador, Portugal, Guatemala, Guine-
Bissau, Haiti, india, Jamaica, Nigéria, Paraguai, Peru, Uruguai e Venezuela.

Do total de alunos internacionais, 20 s&c alunos da Graduacio e 32 estdo em Cursos de Pos-Graduacdo em nivel de
mestrado e doutorado e em diferentes areas de conhecimento. Os dados foram levantados através da aplicagdo de um
questionario proprio, possibilitando ndo somente dados quantitativos mas informages importantes que contribuem nas
acdes desenvolvidas no projeto.

As atividades do projeto estao voltadas para o acolhimento, integracdo, construgcdo de vinculos, desenvolvimento de
didlogos culturais entre os académicos internacionais, discentes, docentes e comunidade externa da UEPG, dentre estas
workshop, palestras, feiras culturais dos paises envolvidos, painéis e pdsteres voltados para diferentes areas de
conhecimento, interagbes com a comunidade universitaria visando uma extensa troca de valores conhecimento e
cultura.

Visando o desenvolvimento de troca de experiéncias e didlogos culturais, também s3o realizadas visitas turisticas pela
cidade de Ponta Grossa, museus, teatros e eventos culturais.

13.5 PRODUTOS/SERVIGOS ESPERADOS
{Relacionar neste tépico os produtos, equipamentos, bens, servigos, patentes e/ou registros resultantes deste projeto).

- Parcerias com escolas, instituicoes e ONGs visando o recebimento de novos inlercambistas;

- Intensificar parcerias institucionais, visando a internacionalizagdo com responsabilidade e compromisso de acolhimento e
acompanhamento discente;

- incentivar a troca de experidéncias entre docentes e discentes, buscando apreender as discussdes sobre
Interdisciplinaridade construidas nos diferentes paises vinculados a UEPG,;

- Elevar o nimero de publicacbes dos discentes/docentes em periddicos indexados, em artigos, livros ou capitulos, uma vez
que a produgio académica tem trazido resultados concretos na dindmica regional seja através de estudos e pesquisas, seja
nos eventos produzidos com pesguisadores de renome nacional e internacional, abordando tematicas de interesse
interdisciplinar e aberto aos profissionais da regio, oportunizando uma qualificagao profissional.

13.6 CONTRIBUIGAQ CIENTIFICA, TECNOLOGICA E DE INOVACAQ
(Identificar de gue forma os resultados esperados do projefo conlribuirdo no cenario cientifico e tecnoldgico paranaense,

brasileiro e mundial).
- Realizagdo de workshops, palestras, seminarios e demais atividades académicas;

- Acolher os alunos intercambistas em conjunto com colegiados de curso, Pro Reitorias e alunos apresentando a instituicéo
de ensino e aproximando

- Incentivar a publicagao e divulgagéo de trabalhos cientificos ampliando a produgao intelectual,
- Producéo de artigos cientificos para insergéo em revistas académicas;

- Participacé@o dos membros do projeto em eventos cientificos.

132.7 CONTRAPARTIDA NAO FINANCEIRA DA INSTITUIGAC PROPONENTE
(Descrever as agbes ndo financeiras que serdo suportadas no projeto pela Instituicdo Proponente)

- Espaco para o desenvolvimento das atividades;

- Supervisfo para os académicos envolvidos no projeto.
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13.8 LISTAR OS MUNICIPIOS ABRANGIDOS PELO PROJETO

O projeto proposto & de ambito global, envolvendo alunos de diferentes paises, impactando também brasileiros quanto
estrangeiros. Estes alunos trazem demandas muitas vezes externas as atividades académicas, dentre estas questSes
econdmicas, sociais e de fluxo migratdrio. Neste sentido, o projeto também sera trabalharad com migrantes internacionais e
refugiados residentes ou de passagem pela cidade de Ponta Grossa.

13.9 IDENTIFICAR RISCOS QUE PODERAO PREJUDICAR O DESENVOLVIMENTO DO PROJETO E SUGERIR PLANO
DE CONTINGENCIAMENTO

Risco Plano de Contingéncia
Greve na instituicdo Realizacao das atividades em outros locais da cidade
Falta de material para os trabalhos a serem realizados Parceria com o depto de Servigo Social da UEPG

13. INFORMAGOES COMPLEMENTARES SOBRE A INSTITUICAO PROPONENTE.

HISTORICO INSTITUCIONAL
{Mencionar experiéncias ja vivenciadas pefa Instituicdo Proponente inerentes ao objeto proposto)

O municipio de Ponta Grossa por sua proximidade com a capital paranaense constitui-se polo atrativo de estudantes de
varios estados do Brasil e do exterior, principalmente dos paises da América Latina e do continente africano. O municipio
conta com duas universidades, sendo a Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG) e a Universidade Tecnoldgica
Federal do Parana (UTFPR) e gincoe instituigdes de ensino particular.

A UEPG disponibilizou no ano de 2014 aproximadamente mil vagas de graduacdo em 38 cursos de graduacdo, contando
nesse mesmo ano com 7.238 alunos matriculados. Essa situacdo vem se alterando significativamente desde sua fundacdo
em 1950 quando foi criada a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras. No decorrer dos anos novos cursos foram
implantados, a quantidade de vagas ofertadas aumentou e a universidade precisou ampliar o seu espaco fisico. Atualmente
a instituigdo abrange cerca de 22 municipios do estado do Parana. (PARANA, 2016). Além dos cursos de graduagéo, a
atencdo da demanda global de estudantes de diversos lugares é despertada também pelos doze cursos de especializagio,
vinte programas de mestrado, dois programas de mestradoe profissional e nove programas de doutorado.

A universidade vemn, ao longo dos anos, adquirindo destaque na pesquisa, na extensac e na prestacéo de servigos e possui
convénios com prefeituras e érgaos do estade para desenvolvimento de assessoria e consultoria, atividades culturais entre
outros. Nesse contexto de diversidade cultural da universidade, de diferentes demandas inclusive internacionais, surgiu a
necessidade de estratégias que proporcionassem apoio a esses discentes.

As estratégias de internacionalizagdo nas universidades surgem da gestdo da instituicBo ou da reitoria no caso de
universidades, e contam com uma estrutura que contribui nesse processo, como os Escritdrios de Assuntos Internacionais.
Nas universidades estaduais do Parana, o surgimento de Assessorias efou Escritorios Internacionais de cooperacéo
internacional, foi regulamentado no final da década de 1990. No caso especifico da Universidade Estadual de Ponta Grossa
a primeira Resolugio é datada de 1995, mesmo com a ocorréncia de intercambios em anos anteriores a sua criagio.
(PARANA, 1995). O Escritdrio de Relactes Internacionais da UEPG (ERI) foi criado com o intuito de celebrar convénios de
cooperacdo internacional, programas de mobilidade, oportunizar acs académicos e funcionarios da instituicdo o
aprofundamento de seus conhecimentos no exterior bem como a orientacdo e atendimento acs académicos internacionais
que optam pela UEPG para realizar sua graduagao efou pos-graduacio.

O Projeto de Extens3o Vivendo o intercambio: a UEPG apoia vocé teve inicio em 2012, através da mobilizagio de docentes
do departamento de Servigo Social. Suas agbes voltaram-se iniciaimente ao acolhimento e atendimento das 5053 discentes
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em mobilidade estudantil que se tinha conhecimento. Com o aumento da demanda foi necessario (re) pensar as agbes do
projeto visando além de acolher, oferecer suporte continuo aos alunos que chegavam todos os anos na instituicao.

A ampliagdo das acgdes do projeto foi possivel através do convenio firmado com a Secretaria de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior - SETI através do Programa Universidade sem Fronteiras, com a contratagao de estagiarios
remunerados e um profissional para desenvolver as atividades do projeto de extens&o. As agdes desenvolvidas pelo projeto
tern propiciado a participagéo de migrantes os quais buscam orientaces para sua situacio, trabalho, participacio conjunta

nas aulas de lingua portuguesa para que possam se comunicar, etc.
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15. DECLARACAO DE COMPROMISSO INSTITUCIONAL

TERMO DE COMPROMISSO

Parana.

ﬁl’ﬁﬁﬁmgmﬁ&?ﬁt“igﬁo Proponente
stos Administrativos

—p =
dos Martyr

AEﬁB&!&Am da Instituigdo Proponente

waps Culturals

¥
Assinatura do Coordenador Técnﬂlﬁ| 8 ]
PriviReitari

Assinatura do Responsavel Admimﬁ%ﬁ

Assinatura do Responsavel peia Pré-Reitoria de Exten'séo e Assuntos Culturais da Instituigdo Proponente

Na qualidade de representante legal do proponente, estou de acordo com a proposta apresentada e declaro,
para todos os fins de direito, conhecer as normas ora fixadas pelo Fundo Parang, assim como inexistir qualquer
débito em mora ou situacac de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualguer érgao ou entidade da
Administrag&o Publica Federal, Estadual e Municipal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos do Fundo
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