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Secretana da Céncia, Tecnologia
& Ensma Supenor

PROJETO ESTRATEGICO DA UGF — FUNDO PARANA

UNIDADE GESTORA DO FUNDO PARANA — UGF
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1. AREA PRIORITARIA

Selecione uma das areas listadas, entre aquelas aprovadas pelo CCT - PARANA, na qual o projeto se enguadre,
acessando o link : httpJ.fwww.seti‘prAqov,bn’modulesfconteudolconleudo.php?conteudo=15 e informe abaixo:

Area Prioritaria: Ciéncias Bioldgicas e Biotecnologia (agricola, pecuaria, florestal, salide)

1.1 Subprogramas USF
Sub-Programa: Promogdo a Sadde

2. TITULC DO PROJETO

Assessoria para a implantagéo do protocolo de atendimento as vitimas de violéncia intrafamiliar no Hospital
Universitario Regional dos Campos Gerais Wallace Thadeu de Mello e Silva.

3. VALOR TOTAL DOS RECURSOS SOLICITADOS AQO FUNDO PARANA

3.1 Custeio 5.2 Capital 5.3 Total

R$ 79.500,00 R$ 3.000,00. R$ 82.500,00..........cc000 v eceinnn

4. ESTIMATIVA DE PRAZOS PARA EXECUCAQ DO PROJETO

Duracgéo: { X )12 meses { )24 meses { ) 36 meses
Inicio: A partir da data da assinatura do Termo Juridico.

5. INSTITUICAC PROPONENTE

Sigla/denominagao: Universidade Estadual de Ponta Grossa/ UEPG
CNPJ: 80.257.355/0001-08

Natureza Juridica: Instituicio de Ensino

Rua: Avenida General Carlos Cavalcante, 4748

CEP: 84030900

Cidade/Estado: Ponta Grossa — PR.

Telefone e Fax: (42) 3220 3000/ 3220 3702

e_mail: uepa@uepg.br

6. REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUICAO PROPONENTE

Nome: Carlos L.uciano Santana Vargas

Cedula de Identidade {Instituto/Estado da Federagaoc): 1.126.784 SSP/PR
CPF: 352.921.309-82

Endereco residencial: Avenida Dr. Francisco Burzio, 199-centro,
CEP:84010-200

Cidade/Estado: Ponta Grossa /Parana

Telefone residencial:42-3220.32.31

a-mail particular: caluvargas@uepg.br

7. COORDENADOR TECNICO/CIENTIFICO DO PROJETO
Nome: LIZA HOLZMANN
Carteira de Identidade (Instituto/Estado da Federacéo): lIPR
CPF: 451.740.409-91
Formagdo profissional: Servigo Social
Titulago (graduacio e pos-graduacgio) Servico Social (graduagao), Satde Publica (especialista) e Saude Coletiva
(Mestrado)
Telefone(s), celular e Fax: (42) 9109-6363 9 (42) 3220-3387 e 3220-3489
Rua residencial: Rua Cel. Duicidio, 344 ap 32 Ponta Grossa — PR.
CEP residencial: 84010-280
Cidade/Estado: Ponta Grossa — PR.

e mail; Iizaho!zmann@vahoo.com.br




5 RESPONSAVEL ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DO PROJETO o d

Nome; Amaury dos Martyres N
R.G. n. 1.467.320 Ao

C.P.F. n.°287.844.569-49 e

Celular: (42) 9937-8828

Endereco: Rua Victor Malucelli, 19, - Conjunto David Federmann, Bairro Uvaranas.
CEP 84.031-430

Cidade/Estado: Ponta Grossa, PR.

E-mail: amartyres@uepg.br

10. RESPONSAVEL PELA PRO-REITORIA DE EXTENSAO E ASSUNTOS CULTURAIS

Nome: Marilisa do Rocio Oliveira

Cédula de Identidade (Instituto/Estado da Federagdo): 2.238.012
CPF: 410.041.409-91

Formacéo profissional: Administracgo e Ciéncias Contabeis

Titulagao (graduagao e pés-graduagéo): mestre

Telefone(s), celular e Fax: (42) 9972-5054

Enderego residencial: Rua Otavio de Carvalha, 740 — Jardim Carvalho
CEP: 84 .015-500

Cidade/Estado: Ponta Grossa/Parana

e mail: marilisa@uepg.br

IDENTIFICAGAO DA INSTITUICAO PARCEIRA DO PROJETO
{(Criar mais quadros, se necessério)

11. INSTITUICOES PARCEIRAS
Sigla/denominagéo: Secretaria de Estado Da Familia e Desenvolvimento Social — Nicleo Regional de Ponta Grossa
(SEDS)
CNPJ: 09088839/0001-06
Natureza Juridica: Instituicdo Governamental Estadual
Enderego Comercial: Rua Airton Plaisant, N® 368 — Centro, Ponta Grossa, PR.
CEP: 84010550
Cidade/Estado: Ponta Grossa - Parana
Telefone e Fax: (42) 3219 3800/3801
e_mail: erpontagrossa@sedes.pr.gav.br




12. Equipe do projeto {recursos humanos)

Nome Instituicao Formagéo Funcéo Telefone e-mait
N° ¢ fixo e celular
. Servigo Social e
1 Liza Holzmann UEPG Saude Coletiva Coordenadora (42) 3220 3387
2 Cleide Lavoratti UEPG Servigo Social e | Orientadora (42) 9931 6447 |lavoratti@ya
Sociologia (42) 3220 3387 |hoo.com br
(42) 3220 3307
3 Renato Van Wilpe UEPG Medicina Orientador (42) 3220 3300 |renatovwbach@
Bach gmail.com
4 Alessandra de VEPG Odontologia | Orientadora (42) 99495257 |alessandrap
Souza Martins hn@hotmail.
com
5 | Guilherme Arcaro UEPG Enfermagem | Orientador (42) 3220 3300 |guilherme.ar
caro@yahoo.
com.br
6 Kelly Krezinki HURCG | Servico Social | Assistente (42) 9934 9488 | kelly_krezins
social ki@yahoo.co
m.br
7 | Ana Maria da Costa HURCG Servico Social | Assistente (42) 98218617 ana.costa@u
Carneiro social epg.br
8 | Inés Chuy Lopes HURCG | Servico Social | Assistente (42) 99725523 lopeschuy@
social hotmail.com
9 | Rafaela Scoczynski | HURCG Enfermagem Enfermeira {(42) 99643231 rafanski@gm
ail.com
10 | Julio Cezar Kosloski | HURCG Farmacia Farmacéutico (42) 9961 2429 logos2@oulo
Ribas ok.com
11 | Tatiana E. Martins | HURCG Psicologia Psicéloga (42) 9911 2964 | tatianamartin
Godens Ferreira stm@gmail.c
om
12 | Lucimara Nabozny | HURCG Servigo Social | Assistente (42) 9925 6501 |lucimaranab
social ozny@hotma
il.com
13 A SELECIONAR Enfermagem | Profissional recém-
formado
Enfermagem
15 A SELECIONAR Psicologia Profissional recém-
formado
Psicologia
16 | A SELECIONAR Servigo Social Estagiario
17 | A SELECIONAR Enfermagem | Estagiario
18 A SELECIONAR Medicina Estagiario

medicina




{
i
13. Descrigdo do Projeto. %\\Hﬁ

13.1 PROBLEMA E JUSTIFICATIVA IS { S

(identificar o problema ou entraves fecnolégicos que o projeto se propde a solucionar ou minimizar, com os respectfvb}s

argumentos).

O Ministério da Saude (MS) tem reconhecido a violéncia intrafamiliar como um sério problema de saude publica, e
através do Centro Latino-Americano de Estudos de Violéncia e Saude (CLAVES) da Fundaco Osvaldo Cruz/FIOCRUZ tem
sido pioneiro na criagio de aghes e regulacdes relacionadas ao combate a violéncia, em especial a violéncia sexual contra

mulheres, criancas e adolescentes.
Em 1999 o Ministério da Salde publicou uma Norma Técnica para Prevencdo e Tratamento dos Agravos

Resultantes da Violéncia Sexual contra Mulheres e Adolescentes. Também institui a Politica Nacional de Atengao a Mulher
e Adolescente em Situagao de Violéncia. Na area da infancia destacam-se as Portarias n® 737/2001, que define a Politica
Nacional de Redugdo da Morbimortalidade por Acidentes e Viol&ncias, e a n°. 1.968 de 2001, que trata da notificaclo
obrigatéria dos profissionais da area de salide de casos de suspeita ou de confirmacéo de vicléncia contra a populagao
infanto-juvenil atendida na rede publica de saide.

Em 2003 o mesmo Ministério instituiu a Politica Nacional de Atencao as Urgéncias (Portaria n® 1.863 de 2003).
Qutra importante Portaria é a n°. 936 de 2004, gue regulamenta a estruturacho da Rede Nacional de Prevengéo da
Violéncia e Promocgio da Saude e a Implantag@o de Nicleos de Prevencdo & Violéncia em Estados e Municipios. Também
a Porlaria 2406 de 2004, que institui a Notificagdo Compulséria de Violéncia contra a Mulher, e aprova instrumento e fluxos
para a Notificagdo. Em 2009 s3o construidas “diretrizes para organizacio de redes de atengfo inlegral as urgéncias
{Portaria n® 1.020/2009), pactuadas com as trés esferas de gestéo do SUS.” (BRASIL. Ministérioc da Saude, 2010, p.7).

A partir de 2011 o Ministério da Satide e a presidéncia da Republica intensificaram a normatizagéo que orienta a
organizacio de servicos de atencdo as pessoas em situagdo de violgncia sexual através dos seguintes documentos

nacionais;

s« Norma Técnica do MS: Prevencéo e Tratamento dos Agravos Resultantes da Violéncia Sexual Contra Mulheres e
Adolescentes, publicada em 2011 pelo Ministéric da Salde;

« Decreto Presidencial n® 7.958, de 13/03/13 que estabelece as diretrizes para o atendimento humanizado as vitimas
de violéncia sexual pelos profissionais de seguranga publica e da rede de atendimento do Sistema Unico de

Salde;

e Lei n® 12.845, de 01/08/13, que trata da atendimento obrigatério & todas as pessoas em situagdo de violéncia
sexual — considerando as fases do ciclo de vida e os géneros, e as Redes de Atengao 4 Salde do SUS.

s+ Portaria MS/GM n° 485, de 01/04/14, que revoga a Fortaria n® 528, de 01/04/13, que redefine o funcionamento
do Servico de Atencdo as Pessoas em Situagdo de Violéncia Sexual no ambito do Sistema Unico de Saude
(SUS).

+ Portaria MS/GM n® 618 de 18/07/14, que altera a fabela de servigos especializados do Sistema de Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Satide (SCNES) para o servige 165 Atencéo Integral a Satde de Pessoas em
Situacgado de Violéncia Sexual e dispde sohre regras para seu cadastramento

« Poraria 82/07/14 do Ministério da Justica que estabelece as Diretrizes para a Cadeia de Custddia de vestigios
« Resolugio Conjunta SESA/SESP2014 sobre o atendimento do IML as vitimas de violéncia sexual nos hospitais.

+« Norma técnica do MS/MJ — 2015 — Atencdo Humanizada as Pessoas em situagdo de Violéncia Sexual com registro

de informacdes e Coleta de Vestigios.

Tais documentos dispdem sobre o atendimento obrigatdrio e integral de pesscas em situagdo de violéncia sexual
pelas politicas publicas de saude. Segundo o Art. 1° da Lei n® 12.845, de 01/08/13 “Os hospitais devem oferecer as vitimas
de violéncia sexual atendimento emergencial, integral e multidisciplinar, visando ao controle e ao tratamento dos agravos
fisicos e psiquicos decorrentes de vicléncia sexual, e encaminhamento, se for o caso, aos servigos de assisténcia social.”
Ainda o Art. 3 dispde sobre o atendimento imediato que & obrigatdrio em todos os hospitais integrantes da rede do SUS,

compreende os seguintes servigos:

| - diagnostico e tratamento das lesdes fisicas no aparelho genital ¢ nas demais areas afetadas,




Il - amparo medico, psicolégico e social imediatos;

Il - facilitagdo do registro da ocorréncia e encaminhamento ao drgdo de medicina legal e as
delegacias especializadas com informagdes que possam ser Uteis & identificagdo do agressor e
4 comprovacao da vicléncia sexual;

IV - profilaxia da gravidez;

V - profilaxia das Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST;

V| - coleta de material para realizagdo do exame de HIV para posterior acompanhamento e
terapia;

VIl - fornecimento de informacdes as vitimas sobre.

§ 1o Os servigos de que trata esta Lei sdo prestados de forma gratuita aos que deles

necessitarem.
§ 20 No tratamento das lesdes, caberd ao meédico preservar materiais que possam ser

coletados no exame médico legal.
§ 30 Cabe ao 6rgdo de medicina legal o exame de DNA para identificagao do agressor.

Foi também instituido a Portaria MS/GM N° 485 de 1° de abril de 2014 gue redefine o funcionamento dos Servigos
de Atengao Integral as Pessoas em Situagdo de Violéncia Sexual no ambito do SUS.

Além disso, a Secrefaria de Estado da Salde do Parana elaborou a Linha de Cuidado para Atengdo as Pessoas
em Situac@o de Violéncia, que tem como objetivos:

s Atuar em rede no territorio estimulando agfes de promogdo da saude e cultura da paz e,
prevencao da violéncia.

« Estabelecer/pactuar os fluxos de referéncia e contrarreferéncia entre os pontos de atengdo das
redes de sadde, ampliando o0 acesso e qualificando o atendimento.

» Evidenciar aos profissionais de satde a importancia da integralidade do cuidado em todas as
suas dimensdes (acolhimento, atendimento, notificacdo e seguimento na rede de atencao a
saude e de protecio social)

Sendo responsabilidade dos hospitais e das equipes que neles atuam:

e  Trabalhar com acolhimento e classificagao de risco.

+ ldentificar as situagbes de violéncia.

e Atender os casos de violéncia de acordo com a caracteristica e complexidade do servigo.

¢ Encaminhar os casos de vicléncia para outros pontos de atengdo & sadde conforme a
necessidade do usudrio e para acompanhamento na unidade de atengao primaria.

s Notificar os casos atendidos - suspeitos ou confirmados.

* Registrar as informagées dando énfase ao relato do fato.

« Quando se tratar de crianca ou adolescente, em casos de suspeita de violéncia familiar, realizar o

internamento hospitalar até a chegada do Conselho Tutelar ou de outra autoridade competente.

+ Quando se tratar de idoso, em casos de suspeita de violéncia familiar, realizar o internamento

hospitatar até a chegada do Conselho do Idoso cu da autoridade competente.
» Realizar e garantir a participagio dos profissionais nas processos de educacéo permanente.

No entanto, apesar de todo esse aparato tegal, as politicas de atendimento as vitimas ainda se encontram em fase
de implaniagéio na maioria dos municipios brasileiros, necessitando de um grande investimento em recursos humangs, em
capacitacdo das equipes para trabalhar com a tematica e na integracio dos servigos, tendo em vista que a complexidade
da violéncia contra criangas e adolescentes demanda das politicas publicas mais do que acbes pontuais ou intervengdes
setorizadas que tradicionalmente marcaram a histéria do atendimento no Brasil.

Quanto ao atendimento emergencial para as vitimas, ainda € necessario implantar Servigos de Referéncia para
vitimas de violéncia, especialmente para criancas e adolescentes vitimas de vicléncia sexual.

Algumas experiéncias v&m sendo desenvolvidas com éxito como a do Hospital Pequeno Principe em Curitiba
que atendem criangas vitimas de violéncia (até 11 anos), de ambos os sexos; do Hospital Evangélico que atendem
adolescentes do sexo feminino (tendo em vista que o atendimento & realizado na ginecologia) e do Hospital das Clinicas
para adolescentes e mulheres de ambos os sexos.

Embora a maioria desses servicos se concentre em instituicdes na capital paranaense, tém se mostrado
importantes para dar visibilidade as situagbes de violéncia intrafamiliar € garantir os direitos da populagdo vulneravel a essa
problematica. No periodo de 2003 a 2007 os trés hospitais atenderam 2.532 vitimas de violéncia sexual entre mulheres,
criangas e adolescentes. (CURITIBA. Secretaria Municipal de Saude. Centro de Epidemiologia, 2009a).

Dessa forma, entende-se como fundamental a discusséo e reflexdo sobre a legislacdo vigente buscando contribuir
na construgac de protocolo e implantagio de servigo de referéncia para o atendimento as vitimas de viol&ncia intrafamiliar
no Hospital Universitaric Regional dos Campos Gerais— Ponta Grossa/PR, tendo em vista a demanda por esse servi¢o na
Regido dos Campos Gerais/PR e o potencial dessa temética na formac&o profissional dos envolvidos com o referido
atendimento na Universidade Estadual de Ponta Grossa.
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13.2 OBJETIVO GERAL E OBJETIVOS ESPECIFICOS
(O Objetive Geral é a agdo macro que se quer alcancar. E os Objetivos Especificos sdo as agdes fracionadas, para se

alcancar o Objetivo Geral).

Geral:
- Contribuir com a implantacéo de servigo de referéncia para o atendimento as vitimas de violéncia intrafamiliar no Hospital

Universitario Regional dos Campos Gerais— Ponta Grossa/PR,

Especificos:

- Capacitar os profissionais do Hospitat Regional de Ponta Grossa para atuarem de forma gualificada no atendimento as
vitimas de violéncia intrafamiliar;

- Mediar a implantagdo de um protocolo de atendimento as vitimas de vicléncia intrafamiliar.

- Realizar oficinas efou reunides sobre tematicas relativas ao atendimento integral as vitimas de violéncia.

13.3 PUBLICO ALVO
{Mencionar de forma sucinta os heneficidrios e a(s) regido(Ges) de abrangéncia do projeto).

Profissionais do Hospital Regional de Ponta Grossa: enfermeiros, assistenles sociais, psicologos, técnicos de enfermagem,
meédicos, dentistas, farmacéuticos, efc.
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13.4 METODOLOGIA PARA EXECUCAO DO PROJETO
(Explicar os procedimentos necessarios para a execugdo do projefo destacando o método, ou seja, a explicagdo do.
defineamento do estudo, amostra. procedimentos para a coleta de dados, bem como. o plano para a analise de dados).

O Projeto de Extensdo de natureza interdisciplinar serd desenvolvido através da integracéo de saberes diversos
dos atores que atuam na area da saude, visando contribuir com a construgio e implantagdo de um protocolo de

atendimento as vitimas de violéncia.
A metedologia de trabalho devera ser compreendida como um processo participativo, vivencial e dialdgico, tendo

em vista que a agenda de trabalho devera ser construida com a cooperagdo das instituigbes envolvidas, dos parceiros,
primando pela construgéo coletiva de estratégias para o atendimento humanizado por parte de toda a equipe.

A previsdo de atividades a serem desenvolvidas ocorrer@o através de eventos de capacitagdo, oficinas destinadas
aos profissionais, reunides de planejamento, monitoramento e avaliagio das a¢bes desenvolvidas.

7 - ETAPAS OPERACIONAIS:

1. Apresentacdo da proposta de projeto para os profissionais que se dispuseram a implantar o servico no HURCG
para sugestbes a serem incorporadas a versao final,

2. Apresentagdo do projeto as coordenagées de area e & diretoria do Hospital;

3. Planegjamento das atividades em conjunto com os parceiros (SESA, SEDS e HURCG)

4. \Visitas técnicas ac Hospital das Clinicas da UFPR, ao Hospital da Universidade Estadual de Maringa, Hospital
Pequeno Principe e Hospital Evangélico de Curitiba, referéncias no Estado do Parana em atengao as vitimas de
violéncia, para conhecimento dos protocolos de encaminhamentos existentes.

5. Oficinas efou reunifes mensais sobre teméticas como:

- viol&éncia intrafamiliar e 0 impactos na saude;

- sentimentos gerados no atendimento as vitimas de vialéncia (revolta, angustia. dor, luto) e processo de
envolvimento-distanciamento

- normativas legais sobre o atendimento do SUS as vitimas de violéncia;
- acolhimente e atendimento humanizado;

- escuta qualificada;

- &tica profissional, privacidade e sigilo durante o atendimento;

- registro da historia das vitimas;

- exames clinicos e ginecolégicos,

- contracepgao de emergéncia, profilaxias para HIV, DST e Hepatite B,
- ficha de notificacido da violéncia (SINAN}),

- exames complementares,

- acompanhamento social e psicologico;

- abordagem ao suposto agressor;

- trabalho interdisciplinar e em rede;

- construgdo de fluxos e responsabilidades — Protocole de Atendimento

6

13.5 PRODUTOS/SERVICOS ESPERADOS
{Relacionar neste topico 08 produtos, equipamentos, bens, servigos, patentes e/ou registros resultantes deste projeto).

O Projeto de Extensao pretende contribuir com:
- Criacéo do protocolo & ficha de atendimento dentro do Hospital Regional Wallace Thadeu de Mello e Silva;

- Publicagao realizadas a partir do Projeto de Extensao Assessoria para a implantacdo do protocolo de atendimento as
vitimas de violéncia no Hospital Universitdrio Regional dos Campos Gerais e publicizadas em Congressos Académicos e




em Revistas Cientificas; 1 FEE . - S

- Capacitacéo de profissionais de varios setores do Hospital Regional Wallace Thadeu de Mello e Silva;

- Numero de profissionais dos Hospital Regional Wallace Thadeu de Mello e Silva que aderiram aos procedimentos de
atendimento as vitimas de violéncia.

13.6 CONTRIBUIGAO CIENTIFICA, TECNOLOGICA E DE INOVACAQO
(fdentificar de que forma os resuffados esperados do projeto contribuirdo no cenario cientifico e fecnalégico paranaense,
brasiteiro e mundial).

A natureza académica/cientifica do Projeto de ExtensZo proposto se expressa nos elementos citados abaixo gue
contribuem com o desenvolvimento tanto dos profissionais, docentes e alunos envolvidos, bem como da comunidade
externa:

- O carater de formacéo interdisciplinar que rompe com um olhar fragmentado sobre a realidade social, permitindo um
dialogo entre os saberes e uma atuacdo mais competente frente a questfes complexas como a violéncia intrafamiliar;

- A geracdo de produtos académicos como: a producio de artigos cientificos e monografias a partir de pesquisas sobre
demandas regionais na area da infancia e da juventude, além da sistematizac8o das acOes desenvolvidas e a produgao de
conhecimento que serdo compartilhados com a comunidade académica (através de participagdo em eventos cientificos) e
com a sociedade civil organizada, de modo a publicizar os resultados do Projeto;

- A formacao cidada dos académicos que passam a se sensibilizar com questbes como a violéncia, com a dor e o
sofrimento do outro, se comprometendo com formas coletivas de enfrentamento a violéncia,

13.7 CONTRAPARTIDA NAO FINANCEIRA DA INSTITUICAO PROPONENTE
(Descrever as agdes ndo financeiras que serdo suportadas no projeto pela Institui¢do Proponente)

A Universidade Estadual de Ponta Grossa disponibilizara do espaco fisico do edificio do Hospital Regional Wallace Thadeu
de Mello e Silva tanto para o atendimento das vitimas, como para a realizag8o das reunibes com as equipes de trabalho,
docentes, e demais profissionais envolvidos.

Com relagao aos recursos humanos o Projeto contara com a participacio de enfermeiros, assistentes sociais, médicos,
psicologos, farmacéuticos, odontologos, bem como estagiarios de diversas areas gque se envolverfo no projeto de
Extens&o.

Alem disso a Universidade também propiciara transporte da instituig3o para visitas técnicas da equipe aos outros
municipios onde existam experiéncias de atendimento a serem conhecidas.

13.8 LISTAR OS MUNICIPIOS ABRANGIDOS PELO PROJETO

As acBes do Projeto abrangerdo os municipios da Regido dos Campos Gerais (PR) que sdo atendidos pelo Hospital
Regional: Arapoti, Carambei, Castro, lvai, piranga, Imbai, Jaguariaiva, Ortigueira, Palmeira, Porto Amazonas, Ponta
Grossa, Pirai do Sul, Reserva, $3o0 Jodo do Triunfo, Sengés, Telémaco Borba, Tibagi e Ventania.

13.9 IDENTIFICAR RISCOS QUE PODERAO PREJUDICAR O DESENVOLVIMENTO DO PROJETO E SUGERIR PLANO
DE CONTINGENCIAMENTO

Risco Plano de Contingéncia

O risco que podera prejudicar o projeto € a nao adeséo dos | Como estratégia para superar o risco mencionado, o
profissionais as capacitagbes e aos trabalhos propostos, | Projeto envoiveu profissionais na elaboracéo do projeto que
bem como a construgdo do protocolo de atendimento. fardo parte de um grupo operativo com os representantes
de cada area de atendimento do Hospital: servigo social,
farmécia, odontologia, psicologia, enfermagem, medicina.
Esse grupo ira atuar como mobilizador dos profissionais do
Hospital em relag3o as atividades propostas.
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14. Informacgdes complementares sobre a Instituicdo Proponente.
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Histérico Institucional
(Mencionar experiéncias ja vivenciadas pela Instituigdo Proponente inerentes ao objeto proposto)

O enfrentamento as violéncias foi se configurando coma uma das areas importantes de atuagado do Departamento de
Servico Social da Universidade Estadual de Ponta Grossa - PR ao longo de sua historia. Através de reflexdes, estudos &
pesquisas sobre a referida area foram surgindo campos de estagios, trabalhos de extensio e pesquisas, assessoria as
entidades governamentais e ndo-governamentais dentre outras atividades que buscavam intensificar as discussoes sobre
as questbes sociais que envolvem a realidade deste fenémeno social, melhorando assim, a qualidade das intervengdes
realizadas por docentes, profissicnais e académicos de Servico Social.

No que se refere a crianga e adolescente ao longo de mais de 20 anos a Universidade conta com o NEPIA (Nucelo de
Estudos, Pesquisas, Extensdo e Assessoria na area da infancia e Adolescéncia) que desenvolveu agdes importarntes em
parceria com Secrelarias de Estado, especialmente em capacitagdes, desde a concepcao dos projetos até a assessoria aos
municipios; em campanhas de mobilizagao para o enfretamento da violéncia contra criangas e adolescentes em conjunio
com Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente, Comiss&o Municipat de Enfrentamento & Violéncia contra Criangas e
Adolescentes, Conselhos Tutelares e Entidades nao Governamentais; em Conferéncias Municipais desde a organizagao até
a indicacao de palestrantes, além de realizar pesquisas e produzir inimeros artigos cientificos apresentados em congressos
locais, regionais, nacionais e internacionais.

Em relacio a violéncia contra a pessoa idosa, o Departamento de Servico Social criou em 2012 o NASJEPI — Nucleo de
Assisténcia Social e Juridica a Pessoa Idosa que tem contribuide com o fomento de Politicas Publicas na defesa dos
Direitos da populagéo idosa.

Os docentes do curso de Servico Social participam ainda de projetos como o NEVICOM, Nuclec de Estudos de Violéncia
contra a Mulher, em parceria com o curso de Direito da UEPG.
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1. DECLARAGAO DE COMPROMISSO INSTITUCIONAL

pa—
AT
Na gqualidade de representante legal do proponente, estou de acordo com a proposta apresentada e declaro,
para todos os fins de direito, conhecer as normas ora fixadas pelo Fundo Parana, assim como inexistir qualquer
débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer 6rgdo ou entidade da

Administracao Publica Federal, Estadual e Municipal, que impega a transferéncia de recursos oriundos do Fundo

Parana.

UNNB&DADE A Ui

Assinatura do Representante Legal da Instituigcdo Proponente

f’”ﬁbae/mm\w

Assmatura do Goordenador Tecmqg@g glﬁ‘g@gdfpe&&t% Slgstituigéo Proponente

Pro-Reitoriallie Wm.s’ s

aury-dos Martyr
Pro-Heitor

Assinatura do Responsavel Administrativo/Financeiro do Projeto da Instituigio Proponente
UNIVERSIDADE £ST) PONTA GROSSA

Assinatura do Responsavel pela PrL'thLri_a,dé Extensdo e Assuntos Culturais
Opcigen P £ {W)\L

Assinatura do Representante Legal da Instituigdo Parceira
l.uciana Pavowski Franco Silvestre

Assinatura do Repraesentante Legal da Instituigdo Proponente

Assinatura do Coordenador do Projeto

TERMO DE COMPROMISSO A
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