PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Secretania da Ciéncia, Tecnologia

e Ensino Superior

PROGRAMA UNIVERSIDADE SEM FRONTEIRAS - USF
UNIDADE GESTORA DO FUNDO PARANA — UGF

1. AREA PRIORITARIA

Selecione uma das areas listadas, entre aquelas aprovadas pelo CCT — PARANA, na qual o projeto se enguadre,
acessando o link : hitp:/fwww. seti.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=15 e informe abaixo:

Area Prioritaria:
1.1 Subprogramas USF
Subprograma: Educagéo

2. TiTULO DO PROJETO

"Educagio das relagdes étnico-raciais: didlogos com a educagdo basica”

3. VALOR TOTAL DOS RECURSOS SOLICITADOS AC FUNDO PARANA

Qutras despesas de CUSTEIO INVESTIMENTOS Total

R$82.500,00 R$82.500,00

4. ESTIMATIVA DE PRAZOS PARA EXECUGAO DO PROJETO

Duragao: (X }12 meses { )24 meses { )36 meses

Inicio: A partir da data da assinatura do Termo Juridico.

5. INSTITUIGAO PROPONENTE

Instituigao: UEL — UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

CNPJ: 78.640.489/0001-563

Natureza Juridica: Autarquia Pablica Estadual

Endereco: Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, Km 380 — Gampus Universitario — CX Postal 6001
CEP: 86057-350

Cidade/Estado: Londrina - PR

Telefone e Fax: (43) 3371-4000 / (43) 3228-4440

e_mail: webadmin@uel.br; reitoria@uel.br

6. REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUIGAO PROPONENTE

Nome: BERENICE QUINZANI JORDAC

Cédula de Identidade (Instituto/Estado da Federagfo): 6070116-X-8SP-SP
CPF: 364.796.169-87

Enderego residencial: Rua Deputado Femando Ferrari, n® 523 — Apto 08
CEP: 86062-030

Cidade/Estado: Londrina - PR

Telefone residencial: (43) 3327-5688

e_mail particular: reitoria{@uel.br; berejordao@uel.br
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7. COORDENADOR TECNICO/CIENTIFICO DO PROJETO o ‘“‘:@
Nome: Marleide Rodrigues da Silva Perrude Fl.__0
Cédula de ldentidade {Instituto/Estado da Federagéo): 6353908-2 .
CPF: 01722038993 “__Rubrita
R

Formagé&o profissional:

Titulagao (graduagio e pos-graduagao): Doutorado

Telefone(s), celular e Fax: 043 33411283 ~ 43 99103420

Endereco residencial: Rua Jodo Candido Gongalves n. 80 Jardim Atlanta
CEP: 86042680

Cidade/Estado: Londrina /PR

e_mail: marleidepderrude~gmail.com

8. ENGENHEIRO CIVIL RESPONSAVEL PELA OBRA
(Caso seja previsto no projeto execugéo da cbra efou reforma)
instituigao:
Nome do Engenheiro Civil:
CREA:
CPF:
Formagao profissional:
Titulagao (graduagio e pés-graduacao):
Telefone(s), celular e Fax:
Enderego residencial:
CEP:
Cidade/Estado:
e_mail:

9. RESPONSAVEL ADMINISTRATIVO E FINANCEIRQO DO PROJETO

Nome: GILBERTCO HILDEBRANDO

Carteira de ldentidade (Instituto/Estado da Federagéo): 3.620.761-2-PR
CPF: 492.566.719-91

Formagao profissional: Técnico em Assuntos Universitarios

Titulagdo (graduagéo e pos-graduagao): Histéria / Mestrado
Telefone(s), celular e Fax: (43) 3342-3579

Rua: Jodo Gongalves de Souza n° 44 — Conjunto Cafeza Il

CEP; 86045-690

Cidade/Estado: Londrina - PR

e_mail: gilberto@ual.br

10. RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO DO ORGAO (Quando for o caso)

Nome:

Cédula de Identidade (Instituto/Estado da Federagao):
CPF:

Formagao profissional:

Titulagdo (graduagio e pos-graduagio):

Telefone(s), celular e Fax:

Endereco residencial:

CEP:

Cidade/Estado:

e_mail:

&



IDENTIFICAGAO DA INSTITUIGAO PARCEIRA DO PROJETO
(Criar mais quadros, se necessano)

11. INSTITUICAQ PARCEIRA
Sigla/denominagao:
CNPJ:
Natureza Juridica:
Enderego Comercial:
CEP:
Cidade/Estado:
Telefone e Fax:
e_mail:

11.1 REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUICAO PARCEIRA
Nome:
Cédula de |dentidade (Instituto/Estado da Federagdo):
CPF:
Formacéo profissional:
Titulagdo {graduacio e pos-graduagdo):
Telefone(s), celular e Fax:
Enderego residencial:

CEP:
Cidade/Estado:
e_mail:
12, Equipe do projeto (recursos humanos)
. _ R = Funcion . Telefone
N Nome Instituigdo Formagde prgjeto o e_mail (fixo e celular)
1 |Marleide Rodrigues da UEL Doutorado em | Coordenador | marleideperrude@ | 4333411293
Silva Perrrude Educagio pela a gmail.com 4399103420

UNICAMP
2 | Maria Nilza da Silva UEL Doutorado em | Colaboradora | mnilzap@hotmail.

Ciéncias com

Sociais na

PUC/SP
3 |Margarida de Cassia VEL Doutorado em | colaboradora | mcassiacampos@ | 43-33249821
Campos Geografia pela hotmail.com 43-96360961
UFSC
4 | Rosilvado Pellegrini UEL Doutorado em | colaborador | rosilvado.pellegrini
Educagao na @gmail.com

UNICAMP

5 | Maria de Fatima Beraldo NRE Especialista Colaborador | fatimaberaldobay
o@gmail.com
6 | Marcia Cacilda Ribeiro NRE Especialista Colaborador | marcikassy@yah
00.com.br

13. Descrigdo do Projeto.

13.1 PROBLEMA E JUSTIFICATIVA
(ldentificar o problema ou enfraves tecnoldgicos que o projeto se propde a solucionar ou minimizar, com 0s respeciivos

argumentos).

O preconceito & o racismo constituem um grave problema que viola a dignidade da pessoa humana que desafia
sociedade paranaense e brasileira. Praticamente todos os dias as manifestagoes do racismo se expressam das mais

diferentes formas. O problema se manifesta nas desigualdades de oportunidades de acesso aos direitos basicos do cidad&o,

no aumento da violéncia que vitima em especial o jovem negro. ' O Preconceito e o racismo estdo presente em toda a

! Diagnéstico produzido pelo Governo Federal apresentado ao Conselho Nacional de Juventude — CONJUVE mostra
vetores importantes desta realidade, para além dos socioeconémicos: a condigéo geracional e a condigdo racial de jovens
vitimizados pela viocléncia. Em 2010, morreram no Brasil 49.932 pessoas vitimas de homicidio, ou seja, 26,2 a cada 100 mil
habitantes. 70,6% das vitimas eram negras. Em 2010, 26.854 jovens entre 15 e 29 foram vitimas de homicidio, ou seja,
53,5% do total; 74,6% dos jovens assassinados eram negros e 91,3% das vitimas de homicidio eragy do sexo masculino.
Ja as vitimas jovens {ente 15 e 29 anos) correspondem a 53% do total e a diferenca entre jovens br. olle negros salta de
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sociedade, de um modo geral e consequéntemente o espago educativo ndo esta ausente desse processo. Um assuntolp que|
quando exposto causa polémica, gera debates por ser muito complexo. O Brasil tem uma divida com a populagéo negraz,"d"é'
reparagéo das desigualdades politicas, educacionais e sociais. Mesmo senso revelar que 51% da poputagéo brasileira ser
de origem negra, ndo é raro encontrarmos cada vez mais pessoas que relatam e denunciam o preconceito racial e o
racismo.

Na rede estadual de Ensino no estado do Parana as Equipes Multidisciplinares sd@o insténcias do trabalho
escolar, que relne professores, diretores, pedagogos. funcionarios (agente 01 e 02) familias e alunos com propostas de
reflexbes e agdes sobre os processos de exclusio, racismo e preconceito, buscando possiveis solugdes para dinamicas e
conflitos relacionais, que permeiam o cotidiano da escola & que visam uma educacgdo de respeito a diversidade. S&o
espagos de debates, estratégias e de agdes pedagdgicas que fortalegam a implementag&o da Lei n.® 10.639/03 e da Lei n°
11.645/08, bem como das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o ensino
de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena no curriculo escolar das instituigtes de ensino da rede publica
estadual e escolas conveniadas. A equipe tem por fungio supervisionar o desenvolvimento de agdes que déem conta de
promover, espagos de debates, estratégias e agGes pedagdgicas que fortalecam a Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais.
A agio da equipe deve ser realizada de maneira articulada com os segmentos profissionais da educagao, instdncias
colegiadas e comunidade escolar. A equipe multidisciplinar tem uma agéo ampla no interior da escola, o que exige dos
profissionais um olhar atento, atualizado e aprofundado exigindo, portanto, a constante formacao.

Diante do exposto buscamos intensificar e fortalecer a relagio entre a Educagao Basica e o Ensino Superior por
meio da formagdo da equipe multidisciplinar, oferecendo instrumental tedrico & metodolbgico para que as mesmas possam
desenvolver um trabalho interdisciplinar de formagdo e acompanhamento dos estudantes e dos professores relativo a
demanda da Educagao das Relagdes Etnico Raciais.

Embora, nos tiltimos anos, ¢ estado do Parana tenha tentado investir em agdes de formagao para a Educagéo
das Relagoes Etnico-Raciais este investimento ndo tem sido suficiente para superar as desigualdades, a intolerdncia, as
praticas racistas e preconceituosas ainda estdo presentes no interior da escola. Estudos tém revelado gue a formagéo
oferecida pela e Estado néo foi suficiente para abarcar os conteidos de Histéria e Cultura Afro-brasileira e africana. Foi o
que constatou Silva e Duarte (2014) a partir da analise das capacitagbes ofertadas pelo Estado no periodo de 2003 até
2013, analisando a forma de inscricdo, a obrigatoriedade ou nao de participar dos cursos oferecidos e a carga horaria
disponibilizada. No conjunto dos fatores que revela a insuficiéncia dos cursos ofertados pela SEED destacam-se: “[...] a
baixa carga horaria dos cursos de formagio ofertados aos professores bem como a forma de adesao a estes, que em sua
maioria sa0 optativos”. (SILVA; DUARTE, 2014, p.07). Na andlise dos cursos oferecidos pela SEED dc Parana de 2003 a
2013, para a capacitagdo de seus professores na tematica proposta pela Lei 10639/03 as autoras constatam “gue a
formag@o continuada ainda nao é satisfatéria” pois, apesar do aumento no nimero dos cursos, ‘[...] isto ndo significou
necessariamente um aumento qualitative da formagéo dos docentes, haja vista que a carga horaria e a forma de adesgo aos
cursos dificultam uma formagao consistente dos contetdos. ” (SILVA; DUARTE, 2014, p11).

Castro et al (2008) ao realizar um inventario referente ao processo de formagéo da equipe desde a implantagéo da
lei 10639/2013 e 11645/2008 também apontam para a necessidade de ampliagio “para uma melhor compreensao dos seus
fundamentos e da insergdo dos seus conteddos na pratica pedagdgica escolar (CASTRO et al, 2008, p. 12}

Considerando as atribuigbes das equipes multidisciplinar o trabalho de formagfic também tem revelado alguns
limites. Os estudos de Bertagna et al {2015) revelam os limites do trabalho coletivo pautado na inter & na
multidisciplinariedade. De acorde com as autoras

[...] percebe-se no funcionamento de algumas E.M’s a dificuldade desta interagdo entre as
diversas disciplinas, areas de atuagdo e conhecimento, por problemas, que em nossa
interpretagéo se devem pela dificuldade em lidar com a ideias da inter e da multidisciplinaridade
(BERTAGNA et al, 2015, p. 2491).

4.807 para 12.190 homicidios, entre 2000 e 2009. Os dados foram recolhidos do DataSUS/Ministério da Sadde e do Mapa
da Violéncia 2011.

2 segundo dados do IBGE 2010, o Brasil foi o Gltimo pais do mundo a abolir o trabalho escravo de pessoas de crigem
africana, em 1888, apds ter recebido, ao longo de mais de trés séculos, cerca de quatro milhdes de africanos qy foram

escravizados sem contar os milhes que morreram dos pordes dos navios negreiros. M
é ! - 4
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Corroborando com tais dados, as agoes que o Laboratério de estudos Afro-brasileiro - LEAFRQ Ver]

desenvolvendo, junto as escolas do nlicleo regional de Londrina, também tem mostrado a insuficiéncia da formacad-dasg;

equipes multidisciplinares. O limite da formagde de alguns membros para trabathar com a implementag&o da lei 10639/2003
e a 11645/208, as dificuldades de orientar professores no conteddo das leis e de desenvolver agdes no interior da escola
tém apontado a necessidade da formagao continuada. Salientamos que tais dificuldades é resultante da presenga do
preconceito e do racismo que ainda persiste no espago educacional e as dificuldades de seu reconhecimento

S50 inUmeras as demandas que a UEL por meio do NEAB e o LEAFRO recebe para promover cursos, oficinas,
palestras e outros tipos de eventos sobre a populagio afro brasileira, sobre o racismo, sobre as politicas de agdes
afirmativas e outros temas relacionados & Promogdo da lgualdade Racial. Esse projeto atenderd a essa demanda e
consolidard a contribui¢io efetiva da Universidade de Estadual de Londrina e demais parceiros no combate ao racismo e
para a construgio de uma sociedade mais igualitaria. Dessa maneira buscamos o fortalecimento da relagéo da Educagao
basica e o Ensino Superior com a presencga de professores da universidade, cofaboradores do LEAFRO, graduandos e p6s-
graduandos por meio das intervengdes nas escolas a exemplo de: oficinas, grupos de estudos, palestras & pesquisas com o
objetivo de fornecer subsidios tedricos / metodoldgicos, fomentando o estudo da Educag&o das Relagdes Etnico-Racial.

O Projeto atuara em diferentes perspectivas sociais: a) nas escolas: com a realizag3o de atividades que favoregam
maior conhecimento sobre a populagdo negra, historia, cultura e contribuigio para a sociedade brasileira; fara a divulgacéo
das Politicas de Acao Afirmativa existenies, sobretudo, do sistema de cotas nas Universidades brasileiras e na Universidade
Estadual de Londrina. b) na sociedade civil: 0 Projeto atuard na formag&o continuada, com cursos e palestras, para os
servidores publicos das areas da educagdo, em parceria com ¢ Nicleo Regional de Educagéo de Londrina, a Secretaria
Municipal de Educagio, a Secretaria Municipal da Salde e a Secretaria Municipal de Seguranga Publica nos municipios de
baixo |DAH.
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13.2 OBJETIVO GERAL E OBJETIVOS ESPECIFICOS
(O Objetivo Geral é a agdo macro que se quer alcangar. E os Objetivos Especificos 580 as agbes fracionadas, para se

afcancar o Objetivo Geral).

Objetivo Geral

- Promover a formagdo continuada das equipes multidisciplinares para aprofundamento das discussées acerca do
preconceito, racismo e as desigualdades étnico-raciais na perspectiva de contribuir para a implementagdo da Lei
10639/2003 e a 11645/2008 .

- Promover a valorizagéo e reconhecimento da historia e cultura afro brasileira, africana e indigena;

- Combater o racismo institucional presente nos organismos publicos da sociedade;

Objetivo especifico

- Fomentar a construcao de uma rede de formagao continuada para a Inclusdo e Promog&o da Igualdade étnico-racial;

- Fortalecer os vinculos entre a Educacdo Basica e o Educagéio Superior;

- Estimular a formagao de valores, habitos e comportamentos que respeitem as diferengas; - -- Fornecer subsidios teéricos /
metodoldgicos, fomentando o estudo da Educagéo das Relagdes Etnico Raciais;

- Mapear e detalhar as agdes que estio sendo desenvolvidas a partir da implantac&o da lei 10639/2003 e a 11645/2008 nos
municipios da regido metropolitana de Londrina de baixo IDH;

13.3 PUBLICO ALVO
{Mencionar de forma sucinta os beneficiarios e a(s) regido{Ges)} de abrangéncia do projeto).

O Projeto beneficiara as equipes multidisciplinares (diretores, pedagogos, professores funcionarios {agente 01 e 02),
representante de pais e alunos) da Educagio Basica e sociedade civil dos municipios de baixo IDH do Nucleo Regional de
Londrina (Tamarana, Guaraci, Cafeara, Lupiondpolis, Florestépolis).




13.4 METODOLOGIA PARA EXECUGAO DO PROJETO

Quanto aos aspectos metodoldgicos relativos ao Projeto, tendo a formagao continuada, da equipe multidisciplinar da escola
que é composta por professores das diferentes areas do conhecimento, diretores, pedagegos, funcionarios (agente 01 ¢ 02)
pais e representantes de alunos a premissa que norteara as agfes serdo pautadas nas dimensdes integradoras sustentada
pelo didlogo entre os sujeitos e o trabalho coletivo.

Neste Projeto, procura-se, também, realizar uma experiéncia de integragao interdisciplinar, apoiada em atividades nas quais
patticipardo a equipe multidisciplinar na discusso de femas que permitem articular conhecimentos especificos das
disciplinas a cultura e histéria africana e afro brasileira. Busca-se por meio das vivéncias de uma pratica pedagbgica
interdisciplinar, promover uma reflex&o sobre os diversos aspectos envolvidos na Educacgéo das Relaghes Etnico Raciais.
Busca-se a integragao teoria-pratica que sera desenvolvida durante todo o processo de trabalho promovide por meio dos
grupes de estudos e oficinas que serdo desenvolvidos no interior da escola e a etaboragdo de projetos de intervengéo. Desta
forma o Projeto propde a integragdo entre os membros da equipe multidisciplinar, orientando-0s a produzir materiais e
atividades pedagégicas que permitem a socializagdo de suas atividades em sala de aula, facilitando a troca de experiéncias
e a busca de conhecimento entre seus pares.

Busca-se a formagéo continuada que privilegiard a escola como participe da formagéo, desenvolver as atividades dentro das
proprias escolas, explorando ao maximo os diversos recursos que estdo a disposigBo. Articular os conhecimentos das
equipes multidisciplinares com o conjunto de estudos tedricos que sera desenvolvido por meio dos grupos de estudos e
oficinas.

O Programa contard com uma equipe experiente que vem desenvolvendo trabalhes no dmbito do LEAFRO Laboratério de
Cultura e Estudos Afro Brasileiros, que vém desenvolvendo atividades ao longo de mais de 10 anos sobre a cultura e
histéria africana & afro brasileira, contard com a experiéncia do NEAB - NUGcleo de Estudos Afro Brasileiro e do PROPE -
Programa de Acesso e Permanéncia dos Estudantes na UEL. Também o Grupo de Combate ao Racismo do Ministério
Publico tem atuado eficazmente na promogac da historia e cultura afro brasileira e na dentncia contra o racismo.

O trabalho sera realizado em constante articulagdo com a equipe do Nicleo Regional de Educac8o de Londrina que
participara por meio de seus representantes das reunides de planejamento das agbes, a promogdo, a divulgagdo e a
disponibilidade dos professores e demais servidores da educagio para participar nas atividades do projeto.

Busca-se no projeto fortalecer o carater interdisciplinar das agfes por meio das interagties entre os grupos de professores
da educagdo basica e pesquisadores, graduandos e pés-graduandes da Universidade.

O trabalho sera desenvolvido utilizando-se dos seguintes procedimentos.

Selegdo dos estagiarios

Divulgagao entre os estudantes dos cursos de Ciéncias Socais, Geografia e Pedagogia dos quais escolheremos por meio de
entrevistas 4 estudantes (2 de Ciéncias Sociais € 01 de Pedagogia e 01 de Geocgrafia) para compor a equipe do projeto.
Divulgagéio do projeto nas listas de e-mails dos estudantes egressos (formados no maximo em 3 anos)

Outros estudantes poderdo participar do projeto, ja que a IES possui um incentivo de carga horaria aqueles que participam
de projetos de extensao. Desse modo, estes estudantes poderdo computar a carga horaria de participag&o no projeto como
Atividade Académica Complementar.

Reunides de planejamento das agées do projeto

- Reunibes de planejamento junto a chefia do Nicleo Regional de Ensino e coordenador da equipe multidisciplinar para
levantamento das necessidades de formagao e plangjamento das agdes.

- Encontros bimestrais com o coordenador das equipes multidisciplinares do NRE de Londrina para planejamento das agoes.
- Reunido junto aos coordenadores da equipe multidisciplinar das escolas de baixe IDH do Ndcleo Regional de Londrina
para apresentagac da proposta de trabalho e realizagéo de adequagbes necessarias,;

Diagnoéstico das necessidades das equipes multidisciplinares

- Elahoragio e aplicagdo de um questionario para diagnosticar as necessidades de formag&o das equipes no interior da
escola;

- Tabulaggo dos dados do questionario e anélise dos dados que irdo subsidiar a definigdo as tematicas para estudos;

Organizagdo dos grupos de estudos nas escolas dos municipios de baixo IDH;

Agendamento de reunido junto acs coordenadores da equipe multidisciplinar de cada escola para organizagao dos grupos
de estudos considerando a drea de abrangéncia dos municipios

Organizagao de grupos de estudos considerando a area de abrangéncia dos municipios.

Estudos para formagao da equipe do trabalho

- Levantamento e andlise da bibliografia referente a Educagio das relagbes étnico-raciais que subsidiara os grupos de
estudos

- Realizac&o de estudos de formacgao a partir de literatura levantada pelos docentes, bolsistas e alunos da equipe

-Defini¢do do material didatico a ser utilizado nas oficinas

Realizagao dos Grupos de estudos e oficinas
Estudos quinzenais ou mensais com representantes da equipe multidisciplinar subsidiada pela bibliografia previamente

selecionada. (
. (Tamarana, Cafeara, Guaraci, Lupionopolis e Florestopolis). As oficinas e os grupos de estudos abordardo o problema
racismo, das desigualdades étnico-racial, a historia e a cultura afro brasileira e indigena.

Realizagdo das Oficinas tematicas; FANY
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- Desenvolvimento de oficinas tematicas junto as escolas ( Fl.- 5

Realizagdo de uma pesquisa para mapear as agoes desenvolvidas nas escolas pela equipe multidisciplinar com o objedi e
de verificar o impacto do resultado das agbes na comunidade escolar de forma a combater o racismo e a discrimin _&j )

racial. ..

p

Disseminagdo dos resultados

Elaboragao da coletdnea

- Organizag&o de uma coletanea resultante das atividades desenvolvidas nas escolas
Participagao em eventos locais e regionais

Participacdo em congressos, seminarios e outros da area de execugio do projeto;
Disseminacéo de artigos em revista especializada.

Realizagdo do Seminario de socializagéo
Realizagdo de um seminario para socializagao das atividades desenvolvidas durante as agdes do projeto.

13.5 PRODUTOSISERVICOS ESPERADOS
{Relacionar neste topice os produtos, equipamentos, bens, servicos, patentes e/ou registros resuftantes deste projeto).

- Elaboragao de uma coletanea
- Apostilas e materiais didaticos para cursos e oficinas.
- Produgéo de artigos;

13.6 CONTRIBUICAQ CIENTIFICA, TECNOLOGICA E DE INOVAGCAO
(ldentificar de que forma os resultados esperados do projefo coniribuir§o no cendrio cientifico e tecnolégico paranaense,
brasileiro e mundial).

O Programa serd fundamental para a continuidade e o aprofundamento das atividades de Extens3o aliadas & Pesquisa & ac Ensino Em
especial para as atividades voltadas a divulgagio e consolidagfo do combate ao racismo da Promogio da Igualdade Racial
O trabalho desenvolvido terd o seu resultado publicade em diferentes meios:

a) Serio publicades um livro, com tiragem de 1000 exemplar com as experiéncias dos professores/as apds a aplicabilidade em suas
escelas das idéias discutidas nos grupos de estudo e oficinas. O livro contribuird com a difusdo de intervengfio pedagdgica
acerca da inclusio e a Promogdo da Igualdade Etnico-Racial;

b} Os membros do Programa produzirio e publicario artigos sobre as temdticas trabalhadas ¢ sobre as metodelogias utilizadas
para contribuir com professores e estudantes que desejem aprofundar a analise da problematica da Igualdade Etnico-Racial em
Londrina e Regifo; estas publicactes serio encaminhadas a revistas externas e qualificadas;

c} Serd langado um website para difusio dos trabalhos e resultados do Programa, com proposta de atividades didaticas pedagogicas
sobre a 10.639/2003 e 11.645/2011 direcionadas & escola bésica;

I 13.7 CONTRAPARTIDA NAO FINANCEIRA DA INSTITUICAO PROPONENTE
(Descrever as agdes ndo financeiras que serfo suportadas no profeto pela Instituigdo Proponente)

Estrutura fisica (salas para a realizagao de reunifes de trabalho para o desenvolvimento do projeto).
Recursos humanos como secretaria para suporte administrativo.
Suporte de intermet para o desenvalvimente e a divulgagao das atividades de um modo geral.

13.8 LISTAR OS MUNICIPIOS ABRANGIDOS PELO PROJETO
Os municipios que o projeto atuard faz parte do Nicleo Regional de Londrina, foi escolhido os cinco que apresentavam menor IDH:
1-Tamarana 0.683 q
2-Guaraci 0.698 A
3-Cafeara, 0,699
4- Lupionopolis 0,722
5-Florestopolis, 0, 726

U \ N

[ 13.9 IDENTIFICAR RISCOS QUE PODERAO PREJUDICAR O DESENVOLVIMENTO DO PROJETO E SUGERIR PLANO |
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- Auséncia de espago fisico adequado para realizagfo dos | Contato com representantes de centro comunitario e

grupos de estudos e oficinas; igrejas;

- Auséncia de paricipantes nas oficinas; Divulgacao junto ac e-mail dos docentes e cartazes,;
Levantamentoe dos temas de interessante por meio de
questionario;

- Questionamento da comunidade (familias, professores e | Reuni&o com a comunidade escolar para apresentagio do

equipe pedagogica) referente ao assunto proposto, projeto;

- Desenvolvimento de oficinas que n&c atenda aso | Levantamento dos temas de interesse aplicando um

interesses da equipe multidisciplinar questionario.

- Dificuldades da equipe multidisciplinar em desenvolver as | Orientagdes e supervisdo pedagégica;

agbes proposta pelo projeto

14. INFORMAGOES COMPLEMENTARES SOBRE A INSTITUICAO PROPONENTE.

HISTORICO INSTITUCIONAL
(Mencionar experiéncias ja vivenciadas pela Instituicdo Proponente inerentes ao objeto proposto)

Ha 14 anos o Grupo de Estudos Afro Brasileiros da UEL, certificado pelo CNPq, vem desenvolvendo atividades de Ensino,
Pesquisa e Extens#io sobre as relaghes étnico raciais e os estudos afro brasileiros pautado especialmente na perspectiva da
Inclusdo e da Promogao da Igualdade Racial.

As acdes do Grupo na formagéo de estudantes resultaram em trabalhos de Iniciagéo Gientifica, Trabalhos de Conclusao de
Curso, Monografias e Dissertagbes de Mestrado. As pesquisas realizadas resultaram na publicagdo de livros, artigos e
matérias em jornais, além da produgao cientifica.

Desde 2006, o Grupo desenvolveu varias atividades para a formagio de professores da Educagio Basica em Londrina e
Regiao voltadas para a implementagfo da Lei 10639/03. Também esta vinculada ao Grupo a oferta das disciplinas sobre as
relagbes raciais no Curso de GraduagZo em Ciéncias Sociais e no Programa de Pés-Graduagao em Ciéncias Sociais. Os
membros do Grupo contam com vasta experiéncia no desenvolvimento e na conclusao de projetos de extensido como o
LEAFRO Laboratoric de Cultura e Estudos Afro Brasileiros (2009 e 2010), financiado pela Secretaria de Ciéncia e
Tecnologia do Parana - SETI; o UNIAFRO (2005, 2006, 2010-2013), financiados pelo MEC/SESU/SECADY o
AFROATITUDE (2005 e 2006), financiado pelos Ministérios da SaiGde e da Educagdo. Soma-se, ainda, os projetos de
pesquisa como o "Teritério e Segregag¢do Urbana em Londrina" (2008-2010) e "A populagio negra em Londrina memoria e
realidade sccial” (201 1-atual).

A infraestrutura do Programa, na UEL, esta locada no Inventario e Protegao do Acervo Cultural de Londrina - IPAC/LD,
localizado na Casa do Pioneiro, junto ao Centro de Letras e Ciéncias Humanas; o Programa ainda contard com o apoic da
infraestrutura do Nucleo de Estudos Afro Asidticos, localizado no Centro de Tecnologia e Urbanismo, na sata 1001 e na sala

171 do Departamento de Ciéncias Sociais no Centro de Letras e Ciéncias Humanas CCH da UEL.
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16. DECLARAGAO DE COMPROMISSO INSTITUCIONAL

TERMO DE COMPROMISSO

Na qualidade de representante legal do proponente, estou de acordo com a proposta apresentada e declaro,
para todos os fins de direito, conhecer as normas ora fixadas pelo Fundo Parana, assim como inexistir qualquer
débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer érgéo ou entidade da
Administraggo Publica Federal, Estadual e Municipal, que impega a transferéncia de recursos oriundos do Fundo

Parana.

rgponente

Assinatura do Coordenador Técnico/Cientifico do Projeto da Instituigdo Proponente

Assinatura do Responsavel A%min}ﬁskgimgg%}%gﬁlago Projeto da Institui¢do Proponente

eré-Reitor de Exiensio
a-mall: gilberic@use!.br
UEL/PROEX
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