PROGRAMA UNIVERSIDADE SEM FRONTEIRAS - USF
UNIDADE GESTORA DO FUNDO PARANA ~ UGF

PARANA
GOVERNO DO ESTADO

Secretaria da Cigncia, Tecnologia
e Ensino Superior

1. AREA PRIORITARIA

Area Prioritaria: Melhoria do Ensino Superior
1.1 Subprogramas USF
Subprograma; Dialogos Culturais

Selecione uma das areas listadas, entre aquelas aprovadas pelo CCT —~ PARANA, na qual o projeto se enquadre,
acessando o link : hitp:/fwww.seti.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=15 e informe abaixo:

2. TiITULO DO PROJETO
LEAFRO - Laboratério de Cultura, e Estudos Afro-Brasileiros

Dialogos para o reconhecimento e valorizagiio da memdria e da identidade da populagdo negra no Parand

3. VALOR TOTAL DOS RECURSOS SOLICITADOS AO FUNDO PARANA

Qutras despesas de CUSTEIO INVESTIMENTCS

Total

R$82.000,00 R$500,00 R$82.500,00

4. ESTIMATIVA DE PRAZOS PARA EXECUGAO DO PROJETO

Duragio: (X) 12 meses { )24 meses { )36 meses

Inicio: A partir da data da assinatura do Termo Juridico.

5. INSTITUIGAO PROPONENTE

Instituicdo: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

CNPJ: 78.640.489/001-53

Natureza Juridica: Autarquia Plblica Estadual

Enderego: Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445 (km 380) Campus Universitario — CX Postal 10.001
CEP: 86.057-970

Cidade/Estado: Londrina/PR

Telefone e Fax: (43) 3371-4000

e_mail: webadmin@uel.br ; reitoria@uet.br

6. REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUIGAC PROPONENTE

Nome: Berenice Quinzani Jorddo

Cédula de Identidade (Instituto/Estado da Federagéo). 6070116-X — SSP/SP
CPF: 364.796.,169-87

Endereco residencial: Rua Deputado Femando Ferrari, n.523 — apto 08
CEP: 86.062-030

Cidade/Estado: Londrina/PR

Telefone residencial: (43) 3327-5688

e mail particular: _reitoria@uel.br ; berejordac@uel.br




7. COORDENADOR TECNICO/CIENTIFICO DO PROJETO
Nome: Maria Nilza da Silva
Cédula de ldentidade {Instituto/Estado da Federag8o): 16.937.716-7
CPF:049.145.948-38
Formagao profissional; Doutora e P6s-Doutora em Ciéncias Sociais
Titulagdo (graduacéo e pos-graduagéo). Pos-Doutora em Ciéncias Sociais
Telefone(s), celular e Fax: {43) 3327-6957 (43) 9976-8757
Enderego residencial Rua Prof. Samuel Moura, 745 apt. 503
CEP:; 86.061-060
Cidade/Estado: Londrina/PR

e_mail: mnilzap@gmail.com e mnilza@uel.br

8. ENGENHEIRO CIVIL RESPONSAVEL PELA OBRA
(Caso seja previsto no projeto execugdo da obra efou reforma)
Instituigao:
Nome do Engenheiro Civil:
CREA:
CPF:
Formacéo profissicnal:
Titulag8o (graduacio e pds-graduagso):
Telefone(s), celular e Fax:
Enderego residencial:
CEF:
Cidade/Estado:
e mail:

9. RESPONSAVEL ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DO PROJETO

Nome: GILBERTO HILDEBRANDO

Carteira de Identidade (Instituto/Estado da Federagéo): 3.620.761-2-PR
CPF: 499.566.719-91

Formacao profissional: Técnico em Assunfos Universitarios

Titulaco (graduacao e pos-graduacio): Historia / Mestrado
Telefone(s), celular e Fax: (43) 3342-3579

Rua: Jodo Gongalves de Souza n® 44 — Conjunto Cafeza ll|

CEP: 86045-690

Cidade/Estade: Londrina - PR

e mail: gilberio@uel.br

10. RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO DO ORGAOQ (Quando for o caso)

Nome:

Cédula de Identidade (Instituto/Estado da Federagéo):
CPF:

Formagéo profissional:

Titulagao {graduagdo e pds-graduagéio):

Telefone(s), celular e Fax:

Enderego residencial:

CEP:

Cidade/Estado:

e_mail:




IDENTIFICAGAO DA INSTITUIGAO PARCEIRA DO PROJETO

{Criar mais quadros, se necessério)

11. INSTITUIGAQ PARCEIRA
Sigla/denominagao:
CNPJ:
Natureza Juridica:
Enderego Comercial:
CEP:
Cidade/Estado:
Telefone e Fax:
e_mail:

11.1 REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUICAO PARCEIRA

Nome:

Cédula de ldentidade (Instituto/Estado da Federagdo).
CPF:

Formagao profissional:

Titulagdo {graduagao e pés-graduagéo):

Telefone(s), celular e Fax:

Enderego residencial:

CEP:
Cidade/Estado:
e_mail:
12. Equipe do projeto (recursos humanos)
. e = = 5 . Telefone
N Nome Instituigao Formacgao Fl;;:gja;:‘i e_mail (fixo e celular)
1 |Marleide Rodrigues da UEL Professora marleidgperrude@ | (43)9910.3420
Silva Perrude Doutora gmail.com 3341.1293
2 |Margarida de Céssia UEL Professora mcassiacampos@ | 9936.0961
Campos Doutora hotmail.com 3324.9821
3 | Rosivaldo Pellegrini UEL Professor Rosivaldo.pellegri 9912.9900
Doutor ni@gmail.com 3304.3231
4 | Maria Nilza da Silva UEL Professora Coordenador | mnilzap@gmail.co 9976.8757
Doutora a m 3327.6957
5 |Mariana Aparecida dos| UNESP/Marilia Doutoranda | Colaboradora | marianapanta@bo | B446.4318
Santos Panta l.com.br
6 | Nikolas Gustavo Palisser UEL Graduado Colaborador | Nikolas_lkn@hotm | 9975.0927
Silva ail.com
7 iJamile Carla Baptista UEL Mestre Colaboradora | Jamile_baptista@ 9984.4827
hotmail.com
8 |Marilisa Gongalvez da UEL Graduanda Colaboradora | marilisagoncalves 9691.4397
Silva silva@gmail.com 3328.1196
9 | Dirce Meneguelli de 5a UEL Téc. sinhazinha@uel.br | 3371.4589
Administrativo
10 | Maria de Fatima Beraldo SEED Especialista | Colaboradora | fatimaberaldobayo |  9605.7546
exierna @gmail.com
11 [ Alexsandro Eleotério| WUNESP/Marilia Doutorando Colaborador | Alex.eleoterio@g 9976.3068
Pereira de Souza mail.com
12 | Claudio Francisco Galdino UEL Mestrando Colaborador | galdinocl@hotmail 9965.2088
.com 3024.5208
13 | Eduardo Baroni Borghi UEL Mestrando Colaborador | Eduardo.borghi@h| 9660.1170
otmail.com
14 |Lais Eugenio Zarratin de UEL Graduanda Bolsista Lais.eugenio@hot | 3371.4599
Oliveira PIBEX mail.com
15 | Paloma Pereira Antonio UEL Graduanda Bolsista Palomaantonio54 3371.4599
IC/ICNPQ mail.com
16 | Thainara Assis Pereira UEL Graduanda Bolsista Thaina_42@hotm 3371.4599
IC/JEL ail.com
17 | Ana Paula Perez UEL Mestranda Colaboradora | anapaulaperez@g 3371.4599
maiji.com

*

A




13. Descrigdac do Projeto.

13.1 PROBLEMA E JUSTIFICATIVA ftoomea
(Identificar o problema ou entraves tecnolégicos que o projeto se propde a solucionar ou minimizar, com o8 resm

argumentos).

A valorizagdo da cultura brasileira e a producdo intelectual nacional t8m sido a preocupagao de inimeros pesquisadores,
educadores, artistas e intelectuais desde o inicio do século XX, Contudo, mesmao com essa preocupagio tendo perpassado
todo o século XX, contata-se que a cultura brasileira no século XX ndo é valorizada na sua totalidade, ja que € constituida
pela contribuigdio de varios grupos étnico-raciais, ha muita dificuldade em reconhecer a contribuigdo afro-brasileira como
parte integrante da cultura nacional. O resultado da desvalerizagae de parte das manifestagbes culturais do povo brasileiro
provoca e reforga a estigmatizagio e a excluséo do negro e do indigena em nossa sociedade. Portanto, este Projeta possui
como objetivo contribuir com a valorizagao e o reconhecimento da cultura, histéria e meméria da populagao negra no Parana
e no Brasil. Tendo como publico alvo os estudantes dos municipios selecionados, o objetivo da escolha desse publico € de
contribuir com a valorizagio da cultura negra em sspagos privilegiados como a escola de Educagéo Basica, acreditando na
importancia do ambiente escolar pautado na Promogdo da Igualdade Racial @ também, contribuir para que esses estudantes
se sintam pertencentes a essa cultura e ao ambiente escolar, pedendo isso refletir na diminuigao da evaséio escolar e no
aumento do rendimento escolar. O Programa conta com a experiéncia de uma equipe que desenvolve trabalhos de
Pesquisa e Extensdo com muitos anos de experiéncia na tematica sobre a populagio afro-brasileira. Com as agbes deste
projeto a cultura da poputacdo negra sera mais conhecida na Regido Norte do Parana e no Estado do Parana, contribuindo
para a efetiva incluséo social e a promogéo da lgualdade Racial.

13.2 OBJETIVO GERAL E OBJETIVOS ESPECIFICOS
(O Objetivo Geral & a agdo macro que se quer alcangar. E os Objetivos Especificos sdo as agbes fracionadas, para se

alcangar o Qbjetivo Geral).
Obijetivo Geral:

Contribuir com a formagéo dos estudantes dos municipios selecionados, no que se refere & Educagao das Relagbes Etnico-
raciais € o cumprimento da Lei 10.639/03 nas Instituigdes de Ensino, através de diferentes estratégias que contribuam com o
cenhecimento e a valorizagao da cultura, histdria e memdria da populagao negra presente ne Parana, como parte integrante
da cultura brasileira em suas diferentes formas de manifestagdo.

Objetivos especificos:

1- Criar espagos de debate e problematizagio acerca da Educagao das Relagbes Etnico-raciais com os estudantes

2- Criar ambientes de intervengao capazes de mobilizar os sujeitos no sentide de percepgao da diversidade cultural e
das relagbes éinico-raciais;

3- Instituir espagos de visibilidade para a produgao cultural dos negros nos bairros periféricos dos municipios
selecionados;

4- Realizar levantamentos por meio de pesquisa de campo sobre os moradores dessas localidades (sobretudo os
negros); .

5-  Contribuir para a disseminaci@o de saberes sobre a Africa e sobre a histéria e a cultura afro-brasileira no seio da
massa estudantil, da populagdo de baixa renda e, mais alargadamente, da populagdo em geral que vive nos
municipios selecionados;

6- Promover a consciéncia do contributo africano para a cultura e os habitos cotidianos dos brasileiros no Parana, de
modoe que os cidaddos atinjam um nivel mais elevado de conhecimentc das suas proprias origens, da identidade
social e nacional;

7- Registrar a memdria de grupos e populagdes afro-brasileiros, instalande um processo de construgdo da memoéria
coletiva, por meio de lembrangas individuais dos negros relacionadas a datas, acontecimentos, conteados, grupos
e instituigbes.

8- Divulgar e tornar pOblico a populagio das periferias dos municipios, o Sistema de Cotas para o Vestibular da UEL,
que assegura 40% das vagas para estudantes oriundos de escola piblica, sendo metade reservada para os
negros.

13.3 PUBLICO ALVO
(Mencionar de forma sucinta os beneficidrios e a(s) regido(6es) de abrangéncia do projeto).

Populagbes em situagdio de vulnerabilidade, em especial a populagéo negra que apresenta desvantagens em todos os
indicadores sociais, como: educagio, emprego, rendimento, acesso a salde, entre outros, resultando em menor expectativa
de vida. Nas escolas, o publico alvo prioritario serdo os estudantes, podendo ser ofertadas oficinas também para os
professores e demais membros da equipe escolar.




13.4 METODOLOGIA PARA EXECUGCAQ DO PROJETO Y
(Explicar os procedimentos necessérios para a execugdo do projeto destacando ¢ método, ou seja, a explica .
delineamento do esfudo, amostra, procedimentos para a coleta de dados, bem como, o plano para a anélise de dados)vi‘i‘i

A partir dos resultados parciais da pesquisa desenvolvida sobre a populagao negra em Londrina e das agdes extensionistas
decorrentes do LEAFRO (2009/2010 e 2015/2016), constatou-se que o¢s negros na cidade vivenciam uma realidade
semelhante aquela j4 conhecida em outras cidades brasileiras, ou seja, de exclusdo, de desvantagens em relagdo ao
mercado de trabalho, ao rendimento, acs anos de escolaridade, e, sobretudo, em relagdo & expectativa de vida. A realidade
descrita acima, reproduz as persistentes situacdes de preconceito e de discriminagéo racial traduzindo-se em invisibilidade
sociocultural e politica. Portanto, os didlogoes culturais que pretendemos instalar com as populagdes-alvo do projeto ser@o
orientados para romper com os processos de silenciamento, discriminag8o e exclusBo a que a populagdo negra esta
submetida, tirando-a da invisibilidade e promovendo a valorizagdo da culiura e da identidade afro-brasileira, tendo como
referéncia a Lei 10.639/03 e 11.645/08. A partir desse pressuposto tedrico, os caminhos metodoldgicos a serem percorridos
s&0 05 que seguem:

1 — Realizagio de Oficinas
a} Oficinas de Identidade e Memdria

Entendemos que a memdaria se constitui enquanto elemento essencial na construgio das identidades (individual e coletiva),
cuja busca, € uma das atividades necessarias dos individuos e das sociedades atuais. Portanto, torna-se imperativo a
realizagdo de oficinas e trabathos gque tragam a tona certos contetdos, eventos e acontecimentos silenciados pelo discurso
oficial e importantes para se compreender os lagos entre presente e passado das populagdes e grupos envolvidos. Serdo
apresentadas algumas historias de personalidades negras que constituem a historia do Brasil e do Parana e sera solicitado
como atividade que os estudantes realizem uma pesquisa em seu municipio para coletar informagdes sobre a histéria e a
memaria da cidade, tendo como foco a populagé@o afro-brasileira local. Pretendemos contribuir com o reconhecimento da
memoria e da histdria ndo oficial e possibilitar que os estudantes se reconhegam enquanto parte integrantes da historia do
Seu muncipio.

b) Cultura Afro-brasileira

A Oficina pretende trabalhar a Cultura Afro-brasileira através da literatura, muasicas, videos, documentarios e filmes que
tratem da questdo étnico-racial. A importdncia dessa temética & dar visibilidade para a produgdo existente no pais gue
abarquem a cultura afro-brasileira com o objetivo de trabalhar a auto-estima dos estudantes negros em paralelo com a
rigueza da diversidade tanto cultural como étnico-racial.

¢} Agbes afirmativas

As Aches Afimativas estdo presentes em todas as universidades federais brasileiras desde 2012 e em muitas universidades
estaduais, além de concursos federais, estaduais e municipais, elas representam uma conquista do Movimento Negro no
Brasil na reivindicagdo de politicas compensatdrias que visem a erradicagao das desigualdades educacionais entre brancos
e negros no pais. Para isso, buscamos trabalhar a historia do negro no Brasil, criando condicBes para que os estudantes
reconhegcam a [uta negra contra ¢ racismo na sociedade brasileira e entendam o sistema de cotas raciais (agéo afirmativa)
como uma reparagio ao povo negro brasileiro.

2 — Realizagdo de Curso
Cultura afro-brasileira e Lei 10.638/03

Partindo das experiéncias do LEAFRC {2015/2016), onde foram ofertados cursos de formagaoe continuada para professores
da Educacgio Bésica na Universidade Estadual de Londrina, observamos que alguns municipios mais afastados de Londrina
ndo sao contemplados, sendo assim, para este Projeto, os cursos serdo realizados na UEL e também nos municipios
selecionados, para que seja atingido o maior nimero de municipios

Serdo oferecidos cursos sobre a Cultura Afro-Brasileira e Lei 10.639/03 para professores e estudantes, com o objetivo de
desenvolver uma articulagdo entre a Universidade e a Educagao Basica, contaremos com a participagio dos estagiarios do
Curso de Licenciatura em Ciéncias Sociais, que poderdo desenvolver atividades com a comunidade escolar em um
processo de formacgao continuada, visando a produgéo de materiais didaticos e a discuss8o sobre a Lei 10.639/03. Nesse
sentido, o LEAFRO ja conta com larga experiéncia & com resultados decorrentes das agdes desenvolvidas anteriormente
com o Programa USF (2009/2010 e 2015/2016), como exemplo € possivel destacar seu sitic e as publicagbes disponiveis
em formato digital (www.uel br/projetos/leafro). Por fim, hd que se destacar que o Leafro ja possui parcerias com a
Secretaria Municipal de Educagéo e com o Nicleo Regional de Ensino de Londrina e com o Ministério Publico.

13.5 PRODUTOS/SERVICOS ESPERADOS
(Relacionar neste tdpico os produtos, equipamentos, bens, servigos, palentes e/ou registros resultantes deste praojeto).

- Cumprimento da Lei 10.639/03 e 11.645/08 integrantes da LDB.

- Contribuico com a formagao dos estudantes, bem como a valorizagBo e reconhecimento da sua cultura, histéria e
memoria. .-

- Melhora do autoconhecimento e da auto-estima da populagdo negra que proporcionara leque maior de possibilidades
no campo educacional e profissional. i
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- A ampliagdo e difusfo da cultura afro-brasileira aliada ao maior conhecimento das politicas de agac afirmativy da

Universidade Estadual de Londrina, podera contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populag@o negra medianfe@'

educacgdo formal;

- As acbes do projeto permitirdo s populacbes da periferia, de maneira geral, um maior contato com a sua propria historia e
compreensdo da realidade social, promovendo o seu protagonismo frente as demandas cotidianas e da sua comunidade.

- Possibilitar maior visibilidade da cultura e da memdria coletiva afro-brasileira, tanto no que diz respeitc a Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana quanto as questdes do cotidiano que ligam o presente ao passado.

Rublit

e mparr

13.6 CONTRIBUICAQ CIENTIFICA, TECNOLOGICA E DE INODVAGAO
(!dentificar de que forma os resultados esperados do projefo contribuirdo no cenario cientifico e tecnolégico paranaense,
brasileiro e mundial).

- Contribuir para diminuir as desigualdades existentes promovendo uma sociedade mais justa para todos os cidadaos;

- Consolidar o intercdmbio entre a Universidade Estadual de Londrina, as regites periféricas de Londrina e os municipios
com menor IDH educacional da regifio norte e nordeste do Estado do Parana.

- Promover maior conhecimento sobre a populagdo negra e assim contribuir com a melhoria da sua auto-estima;

- Disseminar a produgio existente e estimular pesquisas coletivas nas escolas sobre a situagdo e apreensdo de
conhecimento e aprofundamento sobre a histéria da populagio negra.

- Reduzir a presenga de esteredtipos e estigmas disseminados no cotidiano, especialmente contribuir com o combate ao
racismo.

13.7 CONTRAPARTIDA NAO FINANCEIRA DA INSTITUICAD PROPONENTE
(Descrever as agdes ndo financeiras que serdo suportadas no projeto pela Instituicdo Proponente)

- Acesso ao acervo de livros da Biblioteca Lélia Gonzalez do NEAB - Nicleo de Estudos Afro-brasileiros, o acervo conta com
uma bibliografia voltada para as relagdes raciais e é utilizada para os cursos de formagéo e oficinas ministradas para os
professores e estudantes e tambhém é disponibilizada para empréstimo;

- Estrutura fisica da Universidade para realizagdo dos cursos de formagae, eventos, oficinas, reunides formativas e
organizacionais, entre outras atividades do projeto;

- Divulgagao das agbes do projeto pelas midias digitais da Universidade;

- Suporie para realizagfo dos eventos com emissdo de certificado e organizagdo burocratica;

- Recursos Humanos: docentes, discentes e colaboradores externos que contribuem para o desenvolvimento das pesquisas,
oficinas e eventos voltadas para a temética das relagbes raciais.

13.8 LISTAR OS MUNICIPIOS ABRANGIDOS FELO PROJETO
Segue abaixo os municipios que serdo abrangides pelo Projeto, seguido do seu Indice de Desenvolvimento Humano -
Educacional, justificando a escolha de tais cidades para realizagao das atividades.

Marildndia do Sul = IDH = 0,599
Assai = IDH = 0,641

lbipord = IDH = 0,647

S&o Jerbnimo da Serra = |IDH = 0,503
Sertaneja = IDH = 0,651

Primeiro de Maio = IDH = 0,599
Bela Vista do Paraiso = IDH = 0,604
Tamarana = IDH = 0,460

Cafeara = iDH = 0,602

Maua da Serra = IDH = 0,529
Ortigueira = IDH = 0,441

Jaguapita = IDH = 0,615

Prado Ferreira = IDH = 0,693
Rolandia = IDH = 0,661
Pitangueiras = IDH = 0,634
Sabaudia = IDH = 0,676




13.9 IDENTIFICAR RISCOS QUE PODERAO PREJUDICAR O DESENVOLVIMENTO DO PROJETO E SUGERIR PLANO
DE CONTINGENCIAMENTO

Risco Plano de Contingéncia
Falta de combustivel e carros para desenvoiver as | Planejamento e agendamento prévios dos carros, caso
atividades; haja problemas, sabendo com antecedéncia, podemos

buscar soluges junto a insfituicdo como reserva de
transporte da universidade

Greve de professores e servidores; Articulagdo com o NRE/Londrina para que no caso de
greve na Rede Estadual, seja refeitc o cronograma das
oficinas e eventos, respeitando o calendario de greve e
principalmente o cumprimento do plano de acfo do projeto.
Problemas no contate com as escolas; Articulagdo com os Nulcleos Regionais de Educagio
responsaveis pelos municipios para intermediar o contato
com as escolas;

Resisténcia por parte da equipe escolar na realizagao Dialogo com a equipe escolar e os NREs responsaveis
de oficinas e na implementacdo da LEi 10.639/03 para que compreendam a importdncia e pertinéncia da
tematica e da Lei 10.639/03

14. INFORMAGOES COMPLEMENTARES SOBRE A INSTITUICAO PROPONENTE.

HISTORICO INSTITUCIONAL
(Mencionar experiéncias ja vivenciadas pela Instituigdo Proponente inerentes aoc objeto proposto)

A Universidade Estadual de Londrina (UEL) foi criada pelo Decreto n. 18.110, de 28 de janeiro de 1970 com a jungéo de
cinco Faculdades. O projeto inicial agregou em Departamentos, os varios professores e disciplinas dos Cursos ofertados na
epoca em Departamentos congregando areas afins, dentro do sistema de créditos ent@o vigente. Os Departamentos afins,
por sua vez, foram reunidos em Centros de Estudos. Iniciou suas atividades com um total de 13 cursos de graduagdo:
Historia, Geografia, Letras Anglo-Portuguesas e Letras Franco-Portuguesas, Pedagogia e Ciéneias (1. Grau), Direito,
Odontologia, Medicina, Farmécia e Bioquimica, Ciéncias Biomédicas, Ciéncias Econdmicas e Administragdo. Provenientes
da contribui¢go do alunado e do Governo do Estado. Em 1987 foi implantado o ensino gratuito no nivel de graduagéo, sendo
transformada em Autarquia pela Lei Estadual 9.663 de 16/07/91. Como autarquia a UEL tem autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestio financeira e patrimonial em politica educacional, mas € dependente financeiramente do Governo
Estadual, de onde se origina a maior parte dos recursos que asseguram sua operagao e manutencgao.
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16. DECLARAGAO DE COMPROMISSO INSTITUCIONAL

Rubrica _

TERMO DE COMPROMISSO

T ey

Na qualidade de representante legal do proponente, estou de acordo com a proposta apresentada e declaro,

para todos os fins de direito, conhecer as normas ora fixadas pelo Fundo Parana, assim como inexistir qualquer

débito em mora ou situagio de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer orgdo ou entidade da

Administragio Publica Federal, Estadual e Municipal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos do Fundo

Parana.

@Mn\m -

Assinatura do Represehtante Lega{ dainstituicio Proponente

Proff Dré Bereni Quirlzani Jordéc
/g{ A2 / L

Reitora
Assinatura do Coordenador Técnico/Cientifico do PrOjEtO da Instituicio Proponente

%@ Hildebrando

Roitor de Extens&o
\ rnail: gubeno@uel br

Assinatura do Responsavel Admlnlstrat'\'}glhnancewo do Projeto da Institui¢do Proponente
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