GOVERND DO ESTADO

Secretaria da Ciéncia, Tecnologia

e Ensiro Superior

PROGRAMA UNIVERSIDADE SEM FRONTEIRAS - USF
UNIDADE GESTORA DO FUNDO PARANA — UGF

1. AREA PRIORITARIA

Selecione uma das aleas listadas, entre aquelas aprovadas pelo CCT - PARANA, na qual o projeto se enquadre,
acessando o link : mtp:i/www.seti.pr.qov.bn’modulesiconteudolconteudo.php?conteudo=15 e informe abaixo:

Area Prioritaria: Melhotia do Ensino Superior
1.1 Subprogramas USF
Subprograma: Inciuséq} de Direitos Sociais - Ndcleo Maria da Penha (NUMAPE)

2. TITULO DO PROJETO

Ntcleo Maria da PcfanhalNUMAPE: Incluso e Direitos Sociais da Universidade Estadual do
Parana - UNESPAR Campus Paranavai.

3. VALOR TOTAL DOS RECURSOS SOLICITADOS AQ FUNDO PARANA

Quiras despesas de CUSTEIQ INVESTIMENTQOS Total
R$ 114.600,00 R§ 7.000,00 R$ 121.600,00

4. ESTIMATIVA DE PRAZOS PARA EXECUGAO DO PROJETO
Duragio: { X } 12 meses { )24 meses () 36 meses
Inicio: A partir da data da assinatura de Termo Juridico.

| 5. INSTITUIGAO PROPONENTE
tnstituigao: Universidade Estadual do Parana - UNESPAR

CNPJ: 05.012.896/0001-42

Natureza Juridica: Publica |

Endereco: Rua Pernambugo, n° 858

CEP: 87.701-010 _

Cidade/Estado: Paranavai - PR

Telefone e Fax: (44) 34238944

E-mail: www.unespar.edu br

Este projeto podera ser desenvolvido na Universidade Estadual do Parana — UNESPAR Campus Paranavai
CNPJ: 80.904 402/0001-50
Natureza Juridica: Publica
Enderego: Av. Gabriel Es;Peridiéo, sin®
CEP: 87.703-000
Cidade/Estado: Paranavai|- PR
Telefone e Fax: (44} 342440100
E-mail: www fafipa.bi/site/

6. REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUICAQ PROPONENTE

Nome: Antonio Carlos Aleixo

Cedula de Identidade (Instituto/Estado da Federacdo): 3.613.880-7

CPF: 544.114.818-15 ;

Endereco residencial: Rug Aparecida Caldas Lopezack n® 210 Jardim

CEP: 87.300-000 ! I

Cidade/Estado: Campo Mourao -PR

Telefone residencial: (41) 3281-7300

E-mail particular: Qﬂos.al%&ixo@unespar.edu.br
|




7. COORDENADOR TECNICO/CIENTIFICO DO PROJETO

Nome: Maria Inez Barboza Margues

Cédula de Identidade {Insti
CPF: 448.409.939-04

tuto/Estado da Federacéio): 3.736 417-7

Formagcéo profissional: Ass|stente Social
Titulag&o (graduacdo e postgraduagio): Servigo Social / Doutora em Servigo Social
Telefone(s), celutar e fixo: (#3) ) 33413285, 886446777.

Enderego residencial: Rua

lorge Feliciano da Silva n® 303. CEP: 86041-610

Cidade/Estado: Londrina— PR
E-maul: marques@sercomﬁel.com.br
Link do Curriculum Lattes: kttp:/lattes.cnpq.br/9764032951283311
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Nomae: Rogerio Ribeiro

I 8. RESPONSAVEL ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DO PROJETO

Cédula de |dentidade (Ensti*uto/Estado da Federagao); 4.134.965-4

CPF: 563.098.219-20

FormagZo profissional: Economia

Titulago (graduacio e pos-graduacio). Mestre em Economia

Telefone(s), celular ¢ Fax: 143) 3420-5708

Enderego residencial: Rua:|Angefina Menegazzo, n® 275, Jardim Menegazzo

CEP: 86.802-010

Cidade/Estado: Apucaranal- PR

E-mail: rogerio.ribeiro@undspar.edu.br

IDENTIFICAGAO DA INSTITUICAO PARCEIRA DO PROJETO
{Criar mais quadros, se necessano)

Siglafdenominagio: GUIDE
CHPJ: Em tramitagéo.
Natureza Juridica: ESCRIT
Enderego Comercial: RUA
CEP: 87705-050

Cidade/Estado: PARANAV
Telefone e Fax: 44 3423-11

1. INSTITUICAO PARCEIRA
Tt DE SOUZA & POMIN - ADVOCACIA

ORIO DE ADVOCACIA
ADIB ABURAD, 1100, JARDIM IBIRAPUERA

Al-PR
63

e_mail: thiagojosegs@hotmail.com

11.1 REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUICAO PARCEIRA

Nome: Thiago José Guidetli de Souza
Cédula de dentidade (Instituto/Estado da Federagdo): 8392555-6

CPFF: 084.473.279-65

Formagéo profissional: ADVOGADO
Titulagdo (graduacéo e pds-graduagio): POS-GRADUANDQ
Telefone(s), celular e Fax: 44 3423-1163

Endereco residencial: RUA
CEP: 87705-140 ;

OTAVIO BORIN, 1094, JARDIM AMERICA

Cidade/Estado: PARANAVAI-PR
e_mail: thiagojosegs@hotmail.com

Prefeitura do Municipio de

OUTRAS INSTITUIGOES PARCEIRAS
Paranavai

Secretarias Municipais e Bstaduais das diversas polificas publicas

Equipamentos Publicos dg
Cartérios ;

Assisténcia Social: CRAS e CREAS

Poder Judiciario: 12 e 22 Vara Criminal de Paranavai/PR.

Ministério Pdblico

Defensoria Publica, em Paranavai em ambite municipal

Conselhos de direitos das diversas dreas e segmentos, sobratude o Conselho Municipal dos Direitas da Muther.

Nuclea de Educacgio;

Instituigdes do Terceiro Setor;

Guidetti de Souza e Pomirii

- Advocacia.
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2. Equipe do projeto {recursos humanos)
“ijbr
N® Nome Instituicdo Formagéo Fungdo no e_mail Telefone b
projeto - (fixo e celular)
1 Maria Inez Barboza | UNESPAR Campus | Assistente Docente — marques@sercom (43)
Marqgues Paranavai Social Coordenadora tel.com.br 33413295,
; e grientadora 996446777
3 | Wanderson Lago Va# UNESPAR Campus | Advogado Docente dr.lagovaz@hotma (44)
Paranavai Crientador il.com 34233466
999740646
4 | Givaldo Alves da Silvg UNESPAR Sacidlogo Pocente de | givaldoalves@outl {(43)
Campus Paranavai apoio cok.com 996336996
: Voluntario
5 |Marcelo Castanc: de UNESPAR Anfropologo | Docente de | mecernev@yahoo. {43}
Cermev Rosa : Campus Paranavai | e Analista apoio com.br 999779995
em Valuntario
Desenvolvi
mento de
: Sistemas
5 |A definir a partit do UNESPAR Recém Colaboradar
processo seletivo Campus Paranavai | formado(a) Bolsista
; em Direito
6 |A definir a partif do UNESPAR Recém Colaborador
processo seletivo Campus Paranavai | formado{a) Bolsista
em Servigo
Social
7 |A definir a partit do UNESPAR Recém Colaborador
processo seletivo Campus Paranavai | formado(a) Bolsista
em
; Psicologia
8 |[A definit a partit do UNESPAR Estudante Colaborador
processo seletivo Campus Paranavai de Bolsista
graduacéo
; em Direito
9 |A definir a partir do UNESPAR Estudante | Colaborador
processo seletivo Campus Paranavai de Bolsista
Graduacgio
em Servigo
Social

3. Descrigdo do Projeto.

11.1 PROBLEMA E JUSTIFICATIVA

(identificar o problema cug entraves tecrioldgicos que o projeto se propSe a solucionar ou minimizar, com 0§ respectivos

argumentos).

Violéncia doméstica e familiar contra a muther é qualquer a¢io ou omisséo baseada no género que lhe cause morte, lesao,
sofrimento fisico, sexual ol psicoldgico e dano maral ou patrimonial, canforme definide no artigo 5°da Lei Maria da Penha,
Lei n® 11.340/2006.

De acordo com o Dossié “Violéncia contra Mulheres” da Agéncia Patricia Galvdo, entende-se, a necessidade de reconhecer
a violéncia doméstica e familiar contra mulheres € meninas como inaceitavel e, scbretudo, que 0s governos, organismos
internacionais, empresas,; instituigdes de ensino e pesquisa e a imprensa devem assumir um compromisso de nao
conivéncia com o problema.

Esta & uma questdo grave, que impede a realizagio do pleno potencial de traietorias pessoais, vitima familias inteiras
marcadas pela violéncia e, assim, limita o desenvolvimento global da sociedade.

Dados do Ranco Mundiall @ do Banco interamericano de Desenvolvimento apontam que uma em cada cinco faltas ao
trabalho no mundo & motjvada por agressdes ocorridas no espago doméstico. Essas instituigdes calculam ainda que as
mulheres em idade reprodutiva perdem até 16% dos anos de vida saudavel como resultado dessa violéncia.

O mesmo dossié esclarece que a violéncia doméstica € um fendmeno de extrema gravidade, que impede o pleno
desenvolvimento social €] coloca em risco mais da metade da populagdo do Pais — as 103,8 milhdes de brasileiras
contabilizadas na Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) 2013, da IBGE.

De acordo com o Mapa da Violéncia 2012: Homicidios de Mulheres no Brasil (Cebefa/Flacso, 2012), duas em cada trés
pessoas atendidas no SUS em razéo de violéncia domestica ou sexual sdo mulheres; e em 51,6% dos atendimentos foi
registrada reincidéncia no exercicio da violéncia contra a mulher. O SUS atendeu mais de 70 mil mutheres vitimas de
vicléncia em 2011 ~ 71,8% dos casos ocorreram no ambiente doméstico.

A pesquisa Violéncia e Assassinatos de Mulheres (Data Popular/instituto Patricia Galvao, 2013)revelou significativa
preacupagio com a violéricia doméstica: para 70% da populagao, a mulher sofre mais violéncia dentro de casa do que em
espacos plblicos no Brasil.
Os dados dessa pesquisajrevelam ainda que o problema esté presente no cotidiano da maior parte dos brasileiros: entre 03
entrevistados de ambos ds sexos e de tadas as classes sociais, 54% conhecem uma mulher que ja foi agredida por um

parceiro e 56% conhecem um homem gue & agrediu uma parceira. A

3




-

o 5
£

Importante ressaltar, que p Parana é o 2° Estado com maior ndmero de casos de violéncia doméstica contra mutheres |
(FOLHA DE LONDRINA, 2015 apud IBGE 2013) e o 3° em taxa de feminicidio (SANGARI, 2012). Até maio de 2017, foram|

registrados 62 casos de vidléncia fisica ou moral por dia contra as mulheres. Das 399 cidades paranaenses, 87% apontaram |_

pelo menos um caso de vidléncia contra o género feminino, sendo que apenas 34 municipios néo registraram ocorréncia.

No que se refere especificamente ao contexto de Paranavai, dados da delegacia local evidenciam que em 2016 foram
registrados em média 70 dasos de violéncia doméstica por més, sendo que o destaque negativo foi para dezembro com o
registro de 108 episadios de vigléncia, tendo sido instaurados 805 inquéritos policiais no ano.

Jé no anc de 2017, de ;‘areiro a agosto, foram feitos 76 Boletins de Ocorréncias. Nesse periodo foram instaurados 328
inquéritus. Qcorreram 89 prisées em flagrante.

Para atender essa demanda, Paranavai conta com Delegacia da Muther, com a presenca de uma delegada, Centro de
Referéncia Especializado da Assisténcia Social (CREAS) e Conselho Municipal dos Direitos da Mulher. O atendimento a
Violéncia Domeéstica no Mihistério Publico é realizadc pelas 1% e 2° Varas Criminais. O NUMAPE/Campus Paranavai devera
atuar em estreita parceira com tais instituigées, além de outras que estéo ligadas as diferentes politicas pUblicas existentes
no municipio. '

Diante do exposto, ressalta-se, que a iniciativa do Govemno Estadual em implantar e implementar o NUMAPE por meic das
Instituicdes de Ensino Supgrior assume relevancia tedrica, pratica e social no que tange ao atendimento a mulheres vitimas
de vicléncia doméstica e familiar. Através desta iniciativa, pretendemos consolidar esiratégias de enfrentamenta a esta
realidade social tdo perversa existente.

Destaca-se ainda que no dampus em Paranavai, existe, em pleno funcionamento o Nucleo de Educagdo para Relagdes de
Genero (NERG), que foi implantando no ano de 2016, no &mbito do Centro de Educagio em Direitos Humanos da
UNESPAR. Nesse contexio, estdio envolvidos(as) docentes, discentes e profissionais que encontram-sé na condicdo de
pesquisadores e pesquisagoras, que fazem parte do Grupo de Pesquisa Género, Trabalho e Politicas Publicas (cadastrado
no CNPQ desde 2014), qué desenvolvem pesquisas e intervengdes de enfrentamento & violéncia doméstica desde o ano de
2014, haja vista dois Seminarios realizados nos anos de 2014 e 2016 que tiveram como tema central a violéncia doméstica.
Esses dados pode ser confirmados em noticia intitulada ‘Politicas Pablicas para Mulheres em Paranavai e Regido,’ que foi
veiculada pelo Jarnal Diario do Noraeste do dia 16 de margo de 2017: “O | Seminaria sobre Género no ano de 2014, teve
como tema: ‘Violéncia delgénero e violéncia doméstica como desafios na sociedade contemporénea.” Antes do referida
Seminario, através de patceria entre Grupo de Pesquisa, Ministério Pdblico e delegacias das comarcas da regido, foi
realizada pesquisa sobre indice, tipos de violéncia domestica e perfil dos agressores nas respectivas comarcas. O resultado
da pesquisa foi publicado fios Anais do | Seminario sobre Género, no XiV Encontro Nacional de Pesquisadores em Servigo
Social ocorrido ra cidade de Nata/RN e também pelo Jornal Didrio do Noroeste de 26 de margo de 2014. Do | Seminario
sobre Género foram extraidas propostas para combate & violéncia domestica na regido de Paranavai/PR. As propostas
foram encaminhadas para a Secretaria Nacional de Politicas para Mulheres e também entregue aos prefeilos da regiao da
AMUNPAR em reunido qué contou com a participago da Professora Dra. Maria Inez Barboza Marques do Curso de Servigo
Social, coordenadora do !Grupo de Pesquisa Génerg, Trabalho e Politicas Plblicas da UNESPAR em Paranavai e
atualmente também coordénadora do Nucleo de Educagdo para Refagdes de Género na UNESPAR/Campus Paranavai/PR
e vice-presidente do Consélho Municipal dos Direitos da Mulher de Paranavai.

O mesmo jomal publicou ainda que no ano de 2015, ... para a realizag8o das conferéncias de politicas para mulheres na
regido de Paranavai, foi firmada parceria entre o Grupo de Pesquisa Género, Trabalho e Politicas Publicas e Escritorio
Regional da Secretaria é;ia Familia e Desenvalvimento Social. Dos 29 municipios da regido, 28 realizaram suas
Conferéncias, individualmente nos municipios ou na modalidade intermunicipal. Em Paranavai, ocorreu a parceria direta
entre a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e o Grupo de Pesquisa, A parceria consistiu em que ocorresse a
mobilizagdo e organizagdg das conferéncias nos municipios e o Grupo de Pesquisa da UNESPAR realizou as palestras
{sem custa para o municipio), de acordo com as crientagfes do Conselho Nagcional dos Direitos da Mulher.” (DIARIO DO
NOROESTE,18 de margo ¢de 2017);

Importante ressaltar ainda,é gue em 20186, o || Seminrio sobre Género teve como tema: ‘0Os 10 anos da Lei Maria da Penha
e os desafios das politicas transversais’. Com o apoio de diferentes parceiros, 0 evento contou com aproximadamente 300
patticipantes que refletiram sobre a violéncia doméstica e temas correlatos.” (DIARIO DO NQROESTE,16 de marco de

2017)

Sendo assim, é possivel afirmar que o campus de Paranavai tem uma trajetéria que justifica a implantacao do NUMAPE,
que trara beneficios incontestaveis, tais como:

s Fortalecimento da rede, tendo em vista o Conhecimento desta e por j& existir proximidade da realidade local e
regional no que sk refere ao segmento em questio, 0 que nos proporciona extrapolar 0s Muros da universidade,
agregando valor g0 pape! da instituicdo académica.

» Fortalecimento da prevencgdo e enfrentamento & violéncia doméstica e intrafamiliar: o atendimento do NUMAPE
somara esforcos jao sistema de protecio e atendimento existente na area em Paranavai e regiéo, ampliando o
radar de atendimento em aspectos quantitativos e qualitativos.

e Contratacfio de profissionais recém-formados, ¢ que tem podera contribuir para insergdo destes no mercado de
trabalho para aqulsicdo de conhecimento, experiéncia e melhoria do curriculo profissional.

« Disponibilidade dé campos de estdgio remunerade efou supervisicnado para estudantes de graduacao dos cursos
envolvidos.

« Contribuir com o|problema da caréncia de servigos, tendo em vista que na comarca de Paranavai ndo existe
Delegacias especificas para atendimento & mulheres vitimas de violéncia doméstica ou casas abrigo gue as
acolham. :
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: . 11.2 OBJETIVO GERAL E OBJETIVOS ESPECIFICOS
{O Objetivo Geral ¢ a agdo macro que se quer alcancar. E os Objetivos Especificos séo as agdes fracionadas, para se

alcangar o Objetivo Geral).
Obijstivo Geral: ’

Implantar o Ndcleo Maria dé Penha na Comarca de Paranavai por meio do estabelecimento de parceria entre a SETl e a
UNESPAR para prestar agc")#s de enfrentamento e assisténcia sociojuridica para mulheres que se encontram em situagéo de
violéncia. :

Objetivos Especificos:

e Disseminar o conteudo da Lei Maria da Penha, com vistas a torna-lo acessive! e de compresséo da populagdo em

geral, rede de atendimento no ambito das diferentes politicas publicas e particularmente das mulheres que se

constituem em publico-alvo.

Contribuir com o trgbalho desenvolvido pela rede,

Apoiar acdes de prevencio, defesa e divulgagao de politicas publicas com recorte de género,

Colaberar com acaes e defesas em processos judiciais especificos;

Garantir o atendim%to as mulheres vitimas de violéncia, com enfogue juridico, social e psicologico;

Prestar consultoria e assessofia aos servicas que atuamn na prevengéo e enfrentamento a violéncia doméstica;

Promover debates, estudos e pesquisas em &reas relacionada as politicas plblicas para mulheres, especialmente

as que tem agbes de prevengao e enfrentamento 8 violéncia doméstica e intrafamiliar;

Oferecer capacitagio para profissionais que atuam no ambite das politicas com recorte de género,

Promover agdes e trocas de experiéncias com 08 Nucleos de Educagdo para Relagdes de Género dos demais

campus da UNESPAR.

» Pramover a credibllidade da IES publica, sobretudo UNESPAR — Campus Paranavai junto & comunidade local e
regional, oferecendo servigos de qualidade e de interesse social para o segmento mulheres vitimas de violéncia.

e Cooperar com o processc de consolidagéc da IES publica, scbretudo UNESPAR Campus Paranavai juntc &
comunidade local é regional, oferecendo ages de ensino, pesquisa e extensdo de qualidade e de interesse social.

& & © & o 9

! 11.3 PUBLICO ALVO
(Mencionar de forma sucinta os beneficiarios e a(s) regido(6es) de abrangéncia do projeto).

Mulheres vitimas de violéncia doméstica que estejam com seus direitos ameagados ou violados, pertencentes a Comarca de
Paranavai — PR, que abrange quatro municipios e cinco distritos, sendo eles: Municipios: Paranavai, Amapora, Nova Alianga
do lvai & Tamboara e Distritos: Mandiocaba, Quatro Marcos, Piracema, Graciosa e Sumaré. Estima-se gue serdo atendidas
uma média de 04 mulheres iao dia totalizando aproximadamente 80 mulheres ao més.

pre—




{Explicar os procedimentos
delineamento do estudo, amg
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11.4 METODOLOGIA PARA EXECUGAO DO PROJETO K
necessdrios para a execugdo do projefo destacando o método, ou sefa, a expﬁcagéapz%r
stra, procedimentos para a coleta de dados, bem como, o plano para a anélise de dados). -

O NUMAPE devera ofereceq atendimento sociojuridico a mulheres vitimas de violéncia doméstica que estejam com seus

direitos ameagados ou violad
cinco distritos, sendo; Munic
Marcos, Piracema, Graciosa
Edital, podendo contar ainda

os, pertencentes a Comarca de Paranaval — PR, que tem por abrangéncia quatro municipios e
pios: Paranavai, Amaporé, Nova Alianga do fvai e Tamboara e Distritos: Mandiocaba, Quatro
e Sumaré. A equipe de trabalho devera, inicialmente contar com o quadro minime previsto no
icom a contribuigio de professores(as) de outras areas ¢ profissionais voluntarios que atuam no

Nucleo de Educacio para relagdes de Género (NERG) e ainda de parceiros envolvidos na implantagao e desenvolvimento
do servico. A equipe serd coordenada por uma docente do colegiado do Curso de Servigo Social, que também atuara como
orientadora. O professor oriehtador sera um Advegado, que & docente do colegiado de Ciéncias Contabeis.
As acbes do NUMAPE devergo ser fundamentadas essencialmente nas seguintes legislagGes:
s  Constituicdo Federal de 1988,
Decreto-ei n® 2.848/1840 — Cadigo Penal;
Decreto lei n® 3.689/41 - / cddigo de Processo Penal,
Lei 11.340/2006 — Lei Maria da Penha;
Lei 13.104/2015 — Lei do Feminicidio;
Leis relacianadas ag Politicas Publicas de salde, assisténcia sgcial, seguranga, educacio e outras.

S & 8 O @

Para efeito da metodalogia, é importante ter claro, com base nas orientagbes do Caonselho Nacional de Justiga (CNJ), que as
Principais inovagdes da Lei Maria da Penha pautam-se nos mecanismas:

« Tipifica e define a viclénciajdoméstica e familiar contra a mulher.

» Estabelece as formas da violéncia doméstica contra a mulher como fisica, psicologica, sexual, patrimonial e maral.

« Determina que a vioténcia Joméstica contra a mulher independe de sua orientagdo sexual.

« Determina que a mulher somente poderd renunciar a dentincia perante o juiz,

» Ficam praoibidas as penas pecunidrias {pagamento de multas ou cestas basicas).

« Retira dos juizados especiais criminais (Lei n. 9.099/85) a competéncia para julgar os crimes de vicléncia doméstica contra
a muther. _

» Altera o Cadigo de Processo Penal para possibilitar ao juiz a decretacdo da prisio preventiva quando houver riscas &
integridade fisica ou psicolédica da muther.

« Altera a lai de execugfes penais para permitir ao juiz gue determine o comparecimento obrigatério do agressor a
programas de recuperagio & reeducagas.

+ Determina a criagio de juizados especiais de violéncia domeéstica e familiar contra a muther com competéncia civel e
criminal para abranger as questbes de familia decorrentes da violéncia contra a mulher.

+ Caso a violéncia doméstica seja cometida contra mulher com deficiéncia, a pena serd aumentada em um terco.

Para atender & demanda proposta, as agbes desenvolvidas pelo NUMAPE deverdo ser de ambito interdisciplinar e
intersetorial e se direcionam para;

o Acolhimento, orientagac e tendimento a demanda;
Realizagdo de palestras;
Cansultoria e asseysoria a rede;
Capacitacdo de profissionais;
Oficinas com mulhdres atendidas;
Realiza¢do de visitas domiciliares efou institucionais;
Projetos especificas que poderdo ser desenvalvidos no ambito da rede de atendimento,
Orientacio e intervencao sécio juridica junto &s mulheres atendidas.

+ Elaboragcio de matgriais para publicizagdc e publicacdo das agdes desenvolvidas.
O atendimento sera de segunda-feira a sexta-feira, das 8h as 12h e das 13h as 17h, por ordem de chegada. Para que o
atendimento seja realizado jserd necessério portar todos os documentos pessoais, bem como comprovantes recentes de
residéncia e rendimentos cfa familia. Serao atendidas mulheres com renda familiar de aproximadamente trés salarios
minimas, mediante avaliago sccicecondmica. Primeiramente, sera realizada a triagem. pelos(as) estagidrios(as). Apds a
triagem ocorrera a aberturaide prontudrio, caso ofa) usuaria do servico se enquadre nos criterios estipulados. E na triagem
que se realizara a escuta e © acolhimento qualificado. Ressalta-se que possivelmente existird a procura espontinea ou por
meio de encaminhamento da rede de atendimentos das diversas paliticas publicas da Comarca. Apds a triagem, serdo feitos
os encaminhamentos internos. O beneficidrio(a) passara por atendimento social, aonde deverd receber as orientagbes
necessarias, podendo ou ndo ser encaminhado para rede de atendimenta. Caso seja necessario, poderd ser realizado
atendimento juridico que poderd se constituir em apenas orientactes juridicas, ou em intervengdes extrajuridicas; ou ainda
em gjuizamento de agbes ¢ acompanhamento processuais. Quando necessaria, os atendimentos profissionais também se
desenvolverdo por meio de retoros. Paoderdo ser desenvolvidas acfes preventivas, de protecao ou enfrentamento da
violéncia domeéstica e intrafamiliar na Comarca de Paranavai, que inclui prefeituras e secretarias; equipamentos publicos,
como CRAS e CREAS; Poci:er Judiciario; Ministério PGblico; Defensoria Pdblica; Conselhos dos Direitos da Mulher e demais
conselhos, Nucleo de Edugacao, instituigdes do Terceiro Setor, dentre outras. Serzo utilizados coma instrumentos de
trabalho o Sistema PROJUDI; prontudrios de beneficiarios; fichas e documentacées diversas para triagem e atendimentos;
livros atas: relatérios gualitativos e quantitativos de periodicidade mensal, trimestral e anual; planilhas; visitas domigiliares e
institucionals; estudos e pateceres; materiais informativos & técnicos. Profissionais do Servige Social e Psicalogia poderdo
contribuir no processo, prestando assisténcia psicolbgica através de triagens, avaliacties psicolagicas, laudos psicologicos,
aplicacgo de testes e encaminhamentos quando necessario for; reunides de discussio dos casos com a equipe; trabalho de
pesquisa e estudos tedricorpraticos, visando ampliagio de conhecimentos na area de protecao e defesa dos direitos das
mulheres vitimas de violéricia domestica e intrafamiliar residente na Comarca, apresentando estes dados coletados as
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autoridades locais no objeti\flo de serem tragadas politicas piblicas condizentes com a reajjdade local; produgao, publicagdo

T e

e

a

-

-~

PTG\
Fl.: )
—



i

L

Fi.:

e apresentagéio de trabalhoé cientificos relacionades a area de atuagio do Projeto; colaboragéo para a rotina do trabaliiv]
interdisciplinar e intersetarial, bern como nos projetos especificos. Ressalta-se a importancia da Centro de Educag¢do em
Direitos Hurmanos (CEDH) dg UNESPAR e seus Nicleos especificos, particularmente o Nicleo de Educagéo para Relagdes

de Género (NERG) que devério se constituir também em suporte para as agdes que serdo desenvolvidas.

11.5 PRODUTOS/SERVICOS ESPERADOS
(Refacionar neste tépico os produtos, equipamentos, bens, servigos, patentes efou registros resultantes deste projeto).

« Implementagio do NUMAPE de Paranavai e regido por meio do estabelecimento da rede de prevencgdo, protecéo e
enfretamento & violéncia doméstica e intrafamiliar;

= Consdlidacic do programa de extens@o da UNESPAR, em especial da UNESPAR Campus Paranavai e,
concomitantemente, o programa de ensino e pesquisa;

e Contratacdo de proﬁssionais recém-formados em Direito, Servigo Social e Psicologia;

¢ Disponibilidade de tampos de estagio remunerade efou supervisionado para estudantes de graduagdo dos cursos
de Direitc e Servigo Social.

e Sacializagio da Lei Maria da Penha por meio de estratégias de divulgacéo, organizagdo de eventos, debates,
estudos e pesquisas na area da inféncia e juventude;

¢« Melhoria do atendimento ofertado as mulheres, vitimas de violéncia doméstica e intrafamilair da Comarca de
Paranaval, sobretuda nas areas: juridica, social e psicolagica;

o CapacitagSes para profissionais que atuam nc dmbito de diferentes éreas;
Consultoria e assessoria aos servicos gue atuam com mulheres vifimas de violéncia doméstica, bem como suas
respectivas familiag no municipic sede e regido.

11.6 CONTRIBUICAO CIENTIFICA, TECNOLOGICA E DE INOVAGAO
(Ideniificar de que forma og resultados esperados do projeto contribuirdo no cendrio cientifico e tecnologico paranaense,
hrasileira e mundial).

Pratendemos realizar trabatho de pesquisa e estudos tedrico-praticos, visando ampliagao de conhecimentos na area de
atendimento, protecsio, defesa dos direitos de mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar nessa Comarca,
apresentando estes dados coletados as autoridades locais no objetiva de serem tragadas politicas pliblicas condizentes com
a realidade local;

Também ¢ atribuicdo da equipe produzir, publicar e apresentar trabalhos cientificos relacionados 4 drea de atuagio do
Projeto. Tais agbes serio elaboradas em parceria entre a coordenagio, dogentes orientadores e de apoic com os
profissionais e estudantes participantes do projeto.

11.7 CONTRAPARTIDA NAO FINANCEIRA DA INSTITUICAO PROPONENTE
(Descrever as agbes ndo financeiras que serfo suportadas no projeto pela Instituigdo Froponente)

No que se refere a contrapartida da UNESPAR, temos:

Acesso a internet wifi, linha telefonica especifica / ramal e veiculo compartilhado entre os projetos de extensio;
Disponibilidade de espago fisico € mobilia adaptados ao desenvolvimento do projeto;

Servigos de limpeza e cozinhg;

Disponibilidade e manutencéo dos equipamentos € imovel;

Orientagio administrativa e financeira direcionada aos projetos de extensio;

Disponibilidade de professares{as) e estagiarios(as) para a execugao do projeto.

e & & a2 @ o

" 11.8 LISTAR OS MUNICIPIOS ABRANGIDOS PELO PROJETO

Comarca de Paranavai que abrange quatro municipios e cinco distritos, sendo eles:
e Municipios: Paranaval, Amapord, Nova Alianga do lvai e Tamboara,
s Distritos: Mandiocaba. Quatro Marcos, Piracema, Graciosa e Sumaré.

11.9 IDENTIFICAR RISCOS QUE PODERAO PREJUDICAR O DESENVOLVIMENTO DO PROJETO E SUGERIR PLANO

DE CONTINGENCIAMENTO o
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Atraso de bolsas, Reivindicar junto & SETI & Governo Estadual resolugbes

Rotatividade de boisistas; em casa de atrasos financeiros;

Atraso de recursos financeiros para manutencdo do | Manter cadastra de reserva via editais plblicos para o

projeto; periodo de vigéncia do convénio,

Escassez de recursas humanas mediante o aumento da | Disponibilizar vagas de estagio supervisionado, sem bofsa,

demanda, para areas contempladas no projete;

Escassez de materiais para o desenvolvimento das agdes; | Contar cam o suporte da UNESPAR;

Espago fisico inadequado para o atendimentc da | Buscar apoio com as instituicGes parcerias.

populagio; Em dltima instancia, diminuir o indice de atendimento da

Dificuldade no uso do veiculo, internet e telefone. demanda, disponibilizando uma lista de espera para a
demanda reprimida; suspender atividades efou adiar a
execucdo do projeto.

4, INFORMACOES COMPLEMENTARES SOBRE A INSTITUICAQ PROPONENTE.

HISTORICO INSTITUCIONAL
(Mencionar experiéncias jé vivenciadas pela instituicdo Proponente inerentes ao objeto proposto)

A Universidade Estadual do Parana foi criada pela Lei Estadual n®, 13.283, de 25 de outubro de 2001, alterada pela Lei
Estadual n®. 15.500, de 28 de setembro de 2006, e pela Lei Estadual n®, 17.590, de 12 de junho de 2013, formalizada como
autarquia estadual.

Em sua missdo de gerar e difundir o conhecimento cientifico, artistico-cultural, tecnolégico e a inovagBo, nas diferentes
areas do saber, para a promog3o da cidadania, da democracia, da diversidade cultural e do desenvolvimento humano e
sustentavel, se faz presente em seis grandes regides do Estado que, conforme a base de dados do Estado, gerida pelo
IPARDES. em sua maioria, sdo regides de baixa geragéo e distribuicdo de renda, apresentando Produto Interno Bruta &
Renda Média Domiciliar per capita, abaixo da média estadual. Neste contexto, a Unespar exerce papel fundamental para o
desenvolvimento das regides onde atua.

Na Unespar estudam aproximadamente 12.000 alunos, matriculados em 67 cursos de graduagdo, sendo 29 cursos de
Bacharelado e 37 de Licenciatura. Além da graduagdo, a Unespar conta hoje com trés cursos de Pés-graduagdo Stricto
Sensu {(Mestrado Interdisciplinar Sociedade em Desenvolvimento: Mestrado Profissional em Histria — ProfHistoria e
Mestrado em Ensino: Formacao Docente Interdisciplinar), e aguarda parecer da CAPES para abertura de outros seis cursos
e pas-graduagdo Stricto Sensu. O quadre de docentes da UNESPAR & composta por mais de 600 professores, sendo 22%
de doutores, 59% de mestres, 17% de especialistas e 2% de graduados.

Com relagio ao objeto proposto, é pertinente retomar texto que compbe a justificativa, para dar énfase as
experiéncias ja vivenciadas pela instituiggo proponente:

No campus em Paranavai, existe, em pleno funcionamento o Nucleo de Educacio para Relagdes de Género (NERG), que
foi implantande no ano de 2016, no ambito do Centro de Educagio em Direitos Humanos da UNESPAR. Nesse contexta,
estdo envolvidos{as) professores e professoras que encantram-se na condicdo de pesquisadores e pesquisadoras, que
fazem parte do Grupo de Pesquisa Género, Trabaiho e Politicas Publicas (cadastradoe no CNPQ desde 2014), que
desenvalvem pesquisas e intervengdes de enfrentamento a violéncia doméstica desde o ano de 2014, haja visto dois
Seminarios realizados nos anos de 2014 e 2016 que tiveram como tema central a violéncia doméstica.

Esses dados podem ser confirmados em noticia intitulada ‘Pgliticas Publicas para Mulheres em Paranavai e Regida,’ que foi
veiculada pelo Jornal Diario da Noroeste do dia 16 de marco de 2017: “O | Semindrio sobre Género no ano de 2014, teve
como tema: ‘Violéncia de génerc e violéncia doméstica como desafios na sociedade contemporanea’. Desse evento foram
extraidas propostas para combate & violéncia doméstica na regido de Paranaval/PR. As propostas foram encaminhadas
para a Secretaria Nacional de Politicas para Mulheres e também entregue aos prefeitos da regifio da AMUNPAR em reunido
que cantou com a participacéo da Professora Dra. Maria Inez Barboza Marques do Curso de Servico Social, coordenadora
do Grupo de Pesquisa Género, Trabalho e Politicas Poblicas da UNESPAR em Paranavai e atualmente fambém
coardenadora do Necleo de Educagdo para Relagdes de Género na UNESPAR/Campus Paranavai/PR e vice-presidente do
Conselho Municipa! dos Direitos da Mulher de Paranavai. Importante ressaltar ainda, que em 2018, o |l Seminario sobre
Género teve como tema: ‘Os 10 anos da Lei Maria da Penha e os desafios das politicas trangversais’. Com o apoio de
diferentes parceiros, o evento contou com aproximadamente 300 participantes que refletiram so&e a vicléncia doméstica e
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temas correlatos.” (DIARIO DO NOROESTE, 16 de margo de 2017) B _
O mesmo jornal destaca ainda que no ano de 2015, * para a realizagéio das conferéncias de politicas para mutheres na,

regido de Paranaval, foi firmada parceria entre o Grupo de Pesquisa Género, Trabalho e Politicas Pdblicas e Escritario |-

Regional da Secretaria da Familia e Desenvolvimento Social. Dos 29 municipios da regido, 28 realizaram suas
Conferéncias, individuaiments nos municipios ou na modalidade intermunicipal. Em Paranaval, ocorreu a parceria direta
entre a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e o Grupo de Pesquisa. A parceria consistiu em que ocorresse a
mobilizagio e organizagdo das conferéncias nos municipios e o Grupe de Pesquisa da UNESPAR realizou as palestras, de
acordo com as orientagdes do Cansetho Nacional dos Direitos da Muther.” (DIARIO DO NORQESTE, 16 de margo de 2017)

ssxekr Recsalta e ainda, que no anc de 2017, a professora Maria Inez Barboza Marques, que se propde a coordenar o
NUMAPE em Paranaval, juntamente com Professor Givaldo Alves da Silva (Vice coordenador do Nicleo de Educagio para
Relagdes de Género (NERG), tiveram um trabalho aprovado com envio de pdster para a “El"dEu'ropean Conference on
Domestic Violence™ (Il Conferéncia Nacional sobre Violéncia Doméstica), realizada de 06 e 09 de setembro de
2017 na Universidade de Porto, Portugal, com o tema: “Actions against domestic violence in the county of
Paranaval and region, in the state of parana, Brazil” (Agcdes para o enfrentamento a violéncia domeéstica no
municipia de Paranavai e regido, no Estado do Parana, no Brasil). Foi paga a inscrigio no valor de 70 euros e @
trabalho serd publicado em livro que serd enviado posteriormente. .
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6. DECLARACAO DE COMPROMISSO INSTITUCIONAL LR orica_ a7

T e e

TERMO DE COMPROMISSO

Na qualidade de representante legal do proponente, estou de acordo com a proposta apresentada e declaro,
para todes os fins de direito, conhecer as normas ora fixadas pelo Fundo Parana, assim como inexistir qualquer
débito em mora ou situago de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer 6rgao ou entidade da
Administragao Publica Federal, Estadual e Municipal, quedmpega a transferéncia de recursos oriundos do Fundo

Parana.

. Antonio Carios Aleixo
Reitor da UNESPAR
Decreto 5756 da 20/12/2016

Assinatura do Representante Lega\da Instituicdo Proponente
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Assinatura do Coords

At

L+ ,(“0’ “\\\‘ “%\’00

bto da Instit P B?e r;in\‘“sw““ "
o da Instituigdo rﬂp @ “\@N

\.
\_u

Assinatura do Rep knte Legal da Instituigdo Parceira
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ANEXO 1 - PLANC DE APLICAGAD .»f:!@wwriimw
QUADRO RESUMO mw.,lf.,unf o

Unidade Gestora do Fundo Parand - UGF AR ANA

pr By 4

TITULO DO PROJETO: Nicleo Maria da PenhalNUMAPE: tnclusio e Direttos Socials da Universidade Estatual do Parana - UNESPAR Campus Paranavai.
INSTITUICAQ PROPONENTE: UNESPAR/Campus ParanavailPR
COORDENADORA: Maria :.nn Barboza Mamues

Rendimentos

Elementos de Despesa UGF % Financeiros®

1.1. Didrias L 3390.14.00 0 0% 9
1.2. Passagens e despesas de locomogéio

3390.33.00 ¢ 0% Y

#11,3, Servigos de Consuiltoria 3390.35.00 0 0% 1]

1.4. Material de Consumo NACIONAL 3390.30.00 2.000 2% 0

1.5. Material de Consumo [IMPORTADO/ USD CONTROLADO 3390.30.00 a 0% 0
1.6. Servigos de Terceiros - Pessoa Figica 3390.36.00 0 0% 0
1.6.1. Obrigagtes Tributarias e Contributivas 33204700 H] 0% 0

"41.7. Bolsas 3390.18.00 114.600 94% 8

o 1. Qutras Despesas de Custelo

1.7.1 Auxilio Financeiro - Bolsas 3300.18.00 0 0% 0

I . S O o L . # . . B FR—
1.8. Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica . 33862800 ¢ 0% 1]

Subtotal Custeio

& mg mm__ﬂvmsm:_ommgm,mzm“ _uma,_m:,.wam zrn_Oz.p_. o , | ‘ | 4490.52.00 4% ]
.m 3 122 w?amsmaa & Material Permanente IMPORTADO | N | 4490.52.00 o 0% )
| .m_ i23 Obmsemstaagres | 44905100 | o 0%

”_m._.”_ e ————

. Subtotat Ivestimentos | o seoe] - 4%

Total Gerai] 121.600/ 100% i g/
Afender ao disposto na ATO ADMINISTRATIVO N° 02/16/UGF de 24/06/2016 , disponivel em: www.setl.pr.gov.brifundoparand/atosadministrafivos.

* Esta cofuna devers ser preenchida, apenas por Tefiros de Convénios, guando da solicitagdo de utilizag§o dos rendimentos da aplicagdo financeira,

>38.:_.o anos Aleixg
Reit UNESPAR

Decreto 57 .
4. Assinatura do Representante Legal da Instituica mtﬂm%%awwmo 16
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ANEXO 1 - PLANC DE APLICAGAD
1. OUTRAS DESPESAS DE CUSTEIO m}f,
Unidade Gestora do Fundo Parana - UGF

ﬁ?ﬁ.ﬁm&?

RV

,:...Otﬂ,m_o Material de Consumo - - Nacional

PAG1
..... \\.!Im - e e =
Valor Rendl "
mm:vmm”wahmm QA AcBoN' | Etapa N° Descrigio Instituicdo : . S - Financeins
: P _ | : Valor Uniticio (R$) Qtde Subtotal
[ . . ! S . b S - — e
] : R __s.pqm.abr DE CONSUMD {materiais de expediente, tonnersicartuchos a materials | para |
mwoﬁ_ 0. om ‘_h. | 11-43 B_.onmmmmamiommnmnoL o L e czmmw>m ey 2000 I ‘_, N N »mou e
| I L]
_— —1 e e B S A e - ——— S A
i | 0
0
o
m 9
a
4]
| 0
I R o S e I o e e e I S - . ]
[
[}
9
[}
S I N . e e — I R R S R e
e I -0
g
]
L1}
i}
5}
04
SR — L ; S Y S S — - J—
” o
g

o I — ||.i,mmn_‘m~d
2. bmm_zm:.:.m nc ﬂaoﬁ_m:mncq .En_.;co no _...333 &\N@THA

TOTAL 2.600 /]
— e — |I\bDH m.lﬂmﬁ_mﬂ.o:|-. — - - -
ﬂ >mm.=25.w no Im@«mmm:ﬁ:.a _-mmm_ da _:ﬁ::_owo _uqowo;mq.@m;oﬂ a Cme_usﬁu

¥aria Inez Barbowm Marques
Assistente Social - CRESS 3046-119 & Aegido
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ANEXO 1 - PLANO DE APLICACAD D vt
1. OUTRAS DESPESAS DE CUSTEIO ﬁfih@f;r..m

Unidade Gestora do Fundo Parana - UGF hﬁwmfhg .%P

LT

1.7. CUSTEIO - Bolsas PAG 4

1" : - ; I . 4‘: ||..i\\‘\ii
m Valor
- Subelenientos de ! ) i - . Rendinmentos
A, Despesa Agao H° i Etapa W Categoria <a Bolsa IRSHWEA0 | \roior ynitdddo | o ncmqﬁ&»am. B Subtotal Financelros
W W iRS) Rolsas Meses Total
3390.18.00 14 : 1143 02 Bolsas para Docentes Orentadores ! UNESPAR 1030 2 12 24 24.720
{ anar v, 03 Bolsas para profissional recém-formadas de nivel superior (01 ; ) ‘ T - T ST
(33901800 ; 4 L 1182 gvegadosias. 01 Assistente Social 2 01 Psiciogoial jUmespaR | 2000 | 8w % T
i 3380.18.00 14 1.1-43 mom Bolsas Graduandos (01 Direito, 01 Servige Socialy UNESPAR 745 2 12 4 17.8B%
i [+
o o/
_ i . B B ) ~ I I S (. o
) 9
L] &
: , & [
TOTAL 114,640 [+]
+ em conformidade com os valores do Ato Administrative N° 0216 - UGF, - ) ) o o i
1.7.1. CUSTEIO - Auxilio Financeirs i . . . - -

Subeiementos de

Rendimentos

Despesa Agiio N° Etaps N° Categoria da Bolsa tnatituicZo l.mwwmﬁ téria (RS © .. Gide » Suntatal Financelres

S — : ]
- S \“c [

— _ e e - . e e o ; [ -
- — . . _ -
L — P . } ‘ . . ]
- R S - I . i N B N ,m S ——

_ e . - _ - ) — - .

! ‘ . . TOTAL o : 4]

i i . Iubbhﬂh—_.oloké@w_}._,mio - . o . I . .
Reitor dAIUNESPAR

Decreto 575642 20122me

1. Assinatura do Representante Legal da Instituigho Proporiente

2. Assinatura do Coordenador Técnico do Profste § a

svn
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2.1, INVESTIMENTOS - Equipamentos e Material Permanente - NACIONAL

ANEXO 1 - PLANO DE APLICAGAC

2. INVESTIMENTOS

Unidade Gestora do Fundo Parana - UGF

ﬁff%m

PARANA

PAG 1

e — . - i
Valor
Subelementos de - Rendimentos
Aclio N° Etapa N° Descrigdo e Especificagdo Instituigio s . f
Despesa <..=3 c::»:o 33 Gtde Subtotal Financelros
4490.52.00 14 1.4-4.3 mn:_um..;m_:o e materlais _vm..am_._m:"mw Hnoaﬁcnwnoq_ _Bu_.mmmo_.w caixa de some 3_033_5 com __3 :zmmvb_» mboo 1 5008 _
o
S N e - - , | . - 1 .
I
: 0
. “ ; T - - T - - - - - - T T - :.M‘ - _
1]
[ S e - . ;
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