PARANA

GOVERNO DO ESTADO
pROGRAMA UN|VERS|DADE SEM FRONTEIRAS = USF Secretaria da Ciéncia, Tecnologia

UNIDADE GESTORA DO FUNDO PARANA — UGF e Ensino Superior

' 1. AREA PRIORITARIA
Area Prioritaria: Tecnologias da Informagéo e Comunicac¢ao

1.1 Subprogramas USF

Subprograma: Inclusdo e Direitos Sociais

2. TITULO DO PROJETO -
Nucleo Maria da Penha - NUMAPE Guarapuava

B 3. VALOR TOTAL DOS RECURSOS SOLICITADOS AQ FUNDO PARANA
Qutras despesas de CUSTEIO INVESTIMENTOS Total
R$ 115.600,00 RS 6.000,00 RS 121.600,00

Duragiio:  (X) 12 meses { )24 meses ()36 meses
Inicio: A partir da data da assinatura do Termo Juridico.

, 5. INSTITUIGAO PROPONENTE
InstituicAo: Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO

CNPJ: 77.902.914/0001-72

Natureza Juridica: Autarquia Estadual

Endereco: Rua Salvatore Renna — Padre Salvador, n® 875

CEP: 85015-430

Cidade/Estado: Guarapuava - PR

Telefone e Fax: (42) 3621-1000 — (42) 3421-3000

e_mail: proec@unicentro.br

o 6. REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUICAO PROPONENTE
Nome: Aldo Nelson Bona
Cédula de identidade (Instituto/Estado da Federagdo): 4.452.377-9 SSP/PR
CPF: 616.385.529-91

Endereco residencial: Rua Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, n° 376
CEP: 85065-160

Cidade/Estado: Guarapuava - PR

Telefone residencial: (42) 3621-1008

e_mail particular: aldo@unicentro.br

7. COORDENADOR TECNICO/CIENTIFICO DO PROJETO
Nome: Angela Maria Moura Costa Prates
Cédula de Identidade (instituto/Estado da Federagéo): 8.062.942-7/SSP-PR
CPF: 026.519.199-85
Formacéo profissional: Servigo Social
Titulagdio (graduacdo e pds-graduagdo): Graduagdo em Servico Social, Especializagdo em Formagéo de Docentes
para o Ensino Superior, Mestrado em Ciéncias Sociais Aplicadas e Doutorado em Servigo Social.
Telefone(s), celular e Fax: (042) 3627-2329 e (042) 999511774
Endereco residencial: Rua Engenheiro Anténio Rebougas, n® 434 — Santa Cruz
CEP: 85015-410.

\

Cidade/Estado: Guarapuava - Parana

e mail: gratesammc@gmail.com I




8. ENGENHEIRO CIVIL RESPONSAVEL PELA OBRA

Instituicao:

Nome do Engenheira Civil:
CREA:

CPF:

Formagéo profissional:
Titulagéo (graduacéo e pds-graduacéo):
Telefone(s), celular e Fax:
Endereco residencial:
CEP:

Cidade/Estado:

e_mail:

9. RESPONSAVEL ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DO PROJETO
Nome: Adriano Machado
Cédula de Identidade (Instituto/Estado da Federagdo): 8.318.389-6 SSP/PR
CPF: 034.150.609-50
Formacdo profissional: Licenciado em Matematica
Titulacdo (graduagdo e pés-graduagéo): Mestre em Educacdo
Telefone(s), celular e Fax: (42) 9131-0121
Endereco residencial: Rua Corone! Saldanha, n® 1753, apto 01, Centro
CEP: 85010-130
Cidade/Estado: Guarapuava-PR
e mail: adriano.unicentro@hotmail.com

10. RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO RO GRGAO
Nome: Leomar Vornes

Cédula de Identidade (Instituto/Estado da Federacéo): 4.746.676-8 SSP/PR
CPF: 630.815.399-00

Formag#o profissional: Ciéncias Contabeis

Titulagao (graduacdo e pos-graduacdo): Mestre em Politicas Pablicas
Telefone(s), celular e Fax: (42) 3623-8184 / (42) 9106-1900
Endereco residencial: Rua Capitdo Rocha, n® 370

CEP: 85017-260

Cidade/Estado: Guarapuava-PR

e_mail: leomar@unicentro.br

11. IDENTIFICAGAQ DA INSTITUICAO PARCEIRA DO PROJETO
o ) ' 11A . INSTITUICAO PARCEIRA

Sigla/denominagio: Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres
CNPJ: 76.178.037/0001-76
Natureza Juridica: 124-4 — Municipio.
Endereco Comercial: Avenida Moacir Julio Silvestre, n® 1545 — Batel
CEP: 85010-370
Cidade/Estado: Guarapuava - Parana
Telefone e Fax: (042) 3622-1342
e _mail: retariadamulherguarapuava il.

om
TE LEGAL DA INSTITUICAO PARCEIRA

11A. REPRESENTAN
Nome: Priscila Schran de Lima

Cédula de Identidade (Instituto/Estado da Federa¢&o): 8.740.971-6 — SSP/PR

CPF: 063.979.019-47

Formagéo profissional: Contadora

Titulagéio (graduacdo e pos-graduacéo): Contadora e Jornalista.

Telefone(s), celular e Fax: (042) 99818-4878

Endereco residencial: Rua Angela Dalla Vechia, n® 419 — Primavera

CEP: 85050-250

Cidade/Estado: Guarapuava — PR

e mail: prischran@gmail.com 1 .. A
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| N° Nome Instituicdo] - Formagéo Fungcdono | e_mail Telefone
' projeto | {fixo e celular)
1 Angela Maria Unicentro Docente de Servigo Social Coordenado | pratesamm | (042) 3627-2329
Moura Costa ra/orientador | c@gmail.c (042) 99951-
Prates a om 1774
{bolsista)
2 | A definir a partir Docenie de Direito Orientador
de selecéao publica {bolsista)
3 A definir Docente de Psicologia Orientador
(Voluntério)
4 | A definir a partir Refém-Formado em Servico | Colaborador
de selecéo publica Social Bolsista
5 | A definir a partir Refém-Formado em Psicologia | Colaborador
de sele¢do plblica Bolsista
6 | A definir a partir Refém-Formado em Direito Colaborador
de selecdo plhblica Bolsista
7 | Adefinir a partir Estudante de Graduacdo em | Colaborador
de selecdo publica Servico Social Bolsista
8 | A definir a partir Estudante de Graduacdo em | Colaborador
de selecdo pablica Direito Bolsista

13. Descricdo do Projeto.
- ‘131 PROBLEMA E JUSTIFICATIVA

As relacdes de género pautam-se em uma heranca do sistema patriarcal, baseado em uma cultura
machista e sexista que repassa historicamente a sociedade, afirmando um posicionamento de dominacéo
masculina e submissiio feminina. Engels (1984), trabalha o conceito de patriarcado e afirma ser ele uma forma de
organizacdo social e econémica associada aos processos de domina¢do masculina e submisséo feminina que sé@o
resultantes das transformacgdes econémicas e sociais. Para Cunha (2014, p. 154), "O patriarcado e, por
conseguinte, uma especificidade das relagdes de género, estabelecendo, a partir delas, um processo de
dominagéo-subordinagido (CUNHA, 2014, p.154).

£ quanto ao género, 0 Movimento Feminista o incorporou “[...] como categoria gue, no campo tedrico,
visava explicar as desigualdades entre homens e mulheres €, no campo politico, como um elemento norteador de
combate em torno das discriminagdes e opressbes especificas nas relagdes de género nas areas econdimica,
trabalhista e social” (GAVILANES e AGUIAR, 2012, p.99). Importante frisar que género também diz:

[..] respeito a relacdes de poder e & distingéo entre caracteristicas culturais atribuidas a
cada um dos sexos e as suas peculiaridades biologicas. As caracteristicas de género se
fundam na hierarquia e na desigualdade de lugares sexuados. A violéncia de género
distingue um tipo de dominagéo, de opressédo e de crueldade estruturalmente construido
nas relacdes entre homens e mulheres, reproduzidos na cotidianidade e subjetivamente
assumidos, atravessando classes sociais, racas, einias e faixa etarias (MINAYQ, 2006,
p.93).

Essas relacbes coisificam a mulher, haja vista que estabelecem relacbes desiguais entre homens e
mulheres, fundamentadas nas caracteristicas biclogicas, ou seja, na diferenca entreé 0s Sexos {SAFFIQOTI, 1987).
S#o nessas relagdes que acontecem a violéncia doméstica familiar. Segundo Telles (2002, p.15) “[...] 0 termo
violéncia pode ser compreendido como uma forma de restringir a liberdade de uma pessoa ou de um grupo de
pessoas, reprimindo e ofendendo fisica e moralmente”.

Entre suas manifestacbes destaca-se a violéncia doméstica e familiar contra mulher, que assume uma
configuracdo especifica por ser perpetrada nas relacdes familiares. Segundo a Lei Maria da Penha, “A violéncia
doméstica e familiar contra a mulheres constitui uma das formas de violag&o de direitos humanos” (BRASIL, 2006,
Art. 6°), Essas violéncias sdo caracterizadas como:

| — a violéncia fisica, entendida como qualquer conduta que ofenda sua integridade ou
satde corporal; Il - a violéncia psicolégica, entendida como qualquer conduta que the
cause dano emocional e diminuigdo da autoestima ou que |he prejudique e perturbe o
pleno desenvolvimento ou que vise degradar ou controlar suas agdes, comportamentos,
crengas e decisbes, mediante ameaca, constrangimento, humitha¢do, manipulagéo,
isolamento, vigilancia constante, perseguicdo contumaz, insulto, chantagem,
ridicularizacdio, exploracéo e limitagéo do direito de ir e vir ou qualguer outro meio q?@
]

lhe cause prejuizo a saude psicoldgica e & autodeterminacéo; Il — a vipléncia sexual
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entendida como qualquer conduta que a constranja a presenciar, a manter ou a
participar de relagdio sexual ndo desejada, mediante intimidagdo, ameaca, coacéo ou
uso da forca; que a induza a comercializar ou a utilizar, de gualquer modo, a sua
sexualidade, que a impeca de usar qualquer método contraceptivo ou que a force ao
matrimdnio, & gravidez, ao aborto ou a prostituicdo, mediante coagéo, chantagem,
suborno ou manipulacio; ou que limite ou anule o exercicio de seus direitos sexuais e
reprodutivos; IV — a violéncia patrimonial, entendida como qualquer conduta gque
configure retencdo, subtra¢do, destruicéo parcial ou total de seus objetos, instrumentos
de trabalho, documentos pessoais, bens, valores e direitos ou recursos econémicos,
incluindo os destinades a satisfazer suas necessidades; V — a violéncia moral,
entendida como qualquer conduta que configure calinia, difamag&o ou injiria (BRASIL,
2006, Art. 7° grifos nossos).

Vivenciadas cotidianamente por muitas mulheres, as violéncias, em suas variadas faces, passam a ser
naturalizada tanto por elas, quanto por uma parcela significativa da sociedade, reafirmando a cultura da violéncia
(SAFFIOTI, 2004). A autora trabalha a questdo da dominacdo masculina sobre a mulher. Para Gavilanes e Aguiar
(2012, p. 99), “O tema do poder é um aspecto prioritario para se entender que as relagbes de género podem
resultar em um potencial igualitario ou em um poder discriminatério”. E também s8o essas relagbes que podem
resultar na violéncia doméstica familiar contra as mulheres. Isso pode ser observado nos dados apresentados no
Mapa da Violéncia 2015: Homicidios de Mulheres no Brasil. Nesse documento verifica-se que a taxa de homicidios
femininos no Brasil, no ano de 2014, foi de 4,8 para cada 100 mil muiheres, deixando o pais na 5 colocagdo de
homicidios fermininos em um grupo de 83 paises (WAISELFISZ, 2015).

No ano de 2014, o Parana encontrava-se na 122 posi¢éo do ranking dos Estados, sua taxa de homicidio
feminino era de 5,2 para cada 100 mil mulheres, indice maior do que a media nacional. No mesmo periodo, ©
municipio de Guarapuava estava na 373° posi¢8o em homicidios femininos no Brasil e sua taxa é de 6,5 para cada
10 mil mulheres (WAISELFISZ, 2015).

No ano de 2016, a Secretaria de Politicas Publicas para Mulheres de Guarapuava atendeu 329 mulheres
em situagio de violéncia. Entre as mulheres atendidas, 34,3% encontrava-se na faixa etaria entre 30 a 32 anos,
seguida da faixa etaria de 19 e 29 anos (26,1% dos casos) e de 40 a 49 anos (24% dos casos).

Do total de mulheres atendidas, 300 muiheres sofreram violéncia no espago doméstico, como violéncia
fisica (72.9% dos casos), psicologica (40,4% dos casos), sexual (6,1% dos casos), patrimonial (6,7% dos casos) e
moral (4% dos casos). Em se tratando dos autores da violéncia, 97,3% dos desses eram conhecidos das
mulheres. Os maiores percentuais dos agressores sdo formados por maridos (55%) e ex-maridos (19,8%).
Importante ressaltar que “[...] 0 estupra é, acima de tudo, uma das formas mais difundidas da violéncia de género”
(SOUZA, 2017, p. 09), sem desconsiderar a violag8o de direitos humanos através de todas as dimensfes da
violéncia.

Ressalta-se, ainda, que a maioria dessas mulheres estavam desempregadas, que 15,2% delas néo possuli
renda e que 55,6% possui uma renda inferior a dois salarios minimos. Essas informagfes podem, mesmo que
parcialmente, direcionar a compreensdo sobre a existéncia de recusas de mulheres em realizar o Boletim de
Ocorréncia, pois do total de mulheres atendidas na Secretaria em 2016, 65,3% registraram 0 Boletim e 34,7% néo
fizeram. (GUARAPUAVA, 2016). E nesse sentido que Amaro (2015, p. 218) afirma que:

A violéncia de género ndo pode ser combatida somente no plano da politica publica, da
saude, seguranga ou da assisténcia, mas aponta para a necessidade de discussfes
teéricas que possibilitem a construgéo de ag¢bes coletivas que permitam as mulheres viver
uma vida sem violéncias, como sujeitos de direitos plenos. Isto implica a transformagéo
de relagdes culturais baseadas no machismo e sexismo.

A realidade do Municipio reflete a realidade brasileira. Conforme pesquisa realizada pelo Instituto de
Pesquisa DataSenado (2017), entre os anos de 2015 e 2017 constatou-se um aumento de 11% no numero de
mutheres vitimas de alguma forma de violéncia, passando de 18% para 29% respectivamente (DATASENADO,
2017). Entre as formas de violéncia sofridas a violéncia fisica foi a mais citada (67%), seguida da violéncia
psicologica (47%), da violéncia morai (36%) e da sexual (15%) das respostas, respectivamente. Esse é um
resultado que pouco se alterou desde a Ultima edi¢&o da pesquisa, em 2015.

Segundo o DataSenado (2017), enire os agentes violadores foram apontados homens, sem lagos
consanguineos e escolhida por elas para conviver intimamente: marido, companheiro ou namorado (41%}; ex-
marido, ex-companheirg ou ex-namorado (33%).

Cabe destacar que embora os dados apontem a direcéo do fendmeno, fato é que a violéncia domeéstica e
familiar contra a mulher poucas vezes € denunciada, sejam por motivos emocionais, econdmicos, pela
preservacao da familia, entre outros fatores.

A pesguisa do DataSenado apontou que 27% das mulheres nio denunciam a violéncia sofrida e ndo
pediram ajuda. Os motivos para ndo realizar a dendncia da violéncia vivida sdo: medo do agressor (72%);
preocupac¢do com os filhos (33%); dependéncia financeira (32%); acreditar gue ndo existe punicdo (30%);
vergonha (23%); acreditar que seria a ditima vez (16%) e ndo conhecer os direitos (16%). Especialmente quando
se trata de violéncia sexual, “[...] os dados e as informacdes sdo, muitas vezes, distorcidas ou orpitidas em favo
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do agressor, e, quando se trata de alguma vitima do sexo masculino, a investigagéo torna-se ainda mais dificil
devido ao sigilo gerado pela vergonha duplamente colocada sobre a vitima” (SOUZA, 2017, p. 09). Portanto, isso
reflete outro problema relacionado a vioténcia doméstica e familiar contra a mulher, o pacto de siléncio instalado;
evidenciando a complexidade do fendmeno e das agdes que devem ser desenvolvidas para que ele cesse.

Na contramio dessa realidade, nas Glimas décadas 0s movimentos sociais e 05 0rganismos
internacionais e nacionais tém lutado para romper com tal cultura, solicitando a constru¢do de estratégicas de
combate & violéncia e & desigualdade, apontado caminhos para a afirmag&io de uma cultura néo violenta.

Para tanto, elas definem a violéncia contra mulher, as formas de violéncia, as possiveis causas e
consequéncias, bem como instituem 0os mecanismos e as politicas sociais para coibir o fendbmeno. Entre as
legislacBes que contribuem para a transformagdo da cultura patriarcal € para o combate & violéncia doméstica
contra a mulher destaca-se a Lei Maria da Penha, Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006.

Nessa Lei, define-se a violéncia doméstica e familiar contra a mulher como:.

[.] qualquer agdo ou omissdo baseada no género que Ihe cause morte, lesdo,
sofrimento fisico, sexual cu psicoldgico e dano moral ou patrimonial:

| - no ambito da unidade doméstica, compreendida como © espago de convivio
permanente de pessoas, com ou sem vinculo familiar, inclusive as esporadicamente
agregadas;

Il - no ambito da familia, compreendida como a comunidade formada por individuos gue
sdo ou se consideram aparentados, unidos por lagos naturais, por afinidade ou por
vontade expressa;

lil - em gualquer retacfio intima de afeto, na qual o agressor conviva ou tenha convivido
com a ofendida, independentemente de coabitagéo. [...] (BRASIL, 2006, Art. 5).

Embora esta Lei trate das especificidades da violéncia doméstica e familiar contra a mulher e desde sua
implementacéo tenha proporcionado avancos significativos no combate & problematica, fato € que sua divulga¢ao
e esclarecimento sobre as categorias que a constituem séo cada vez mais importantes.

Como pode-se observar na pesquisa realizada pelo DataSenado (2017), 100% das mulheres entrevistas
afirmaram ter ouvido falar sobre a lei, contudo, 77% relataram conhecé-la pouco e apenas 18% relataram que a
conhecem muito. Para essas mulheres, 26% afirmaram que a Lei protege as mulheres e 53% relataram que ela
protege apenas em parte as mulheres, além disso 20% responderam que ela ndo as protege — sendo que, nesse
caso, 17% das entrevistas ndo haviam sofrido violéncia e 29% afirmaram ter sofrido alguma forma de violéncia
doméstica e familiar.

Para fortalecer, entiio, a publicizagdio e a materializagdo do texto legal, € necessario concretizar os
caminhos apontados na Lei Maria da Penha, especialmente os de assisténcia as mulheres vitimas de violéncia,
dentre as quais destaca as medidas integradas de prevencéo, previstas no art. 8° que afirma a
corresponsabilidade das diferentes esferas do governo na construcéo e execucdo da politica piblica de combate &
violéncia contra a mulher, considerando, ainda, a articulacdo de instituices governamentais € néo governamentais
de diferentes areas (BRASIL, 2006).

Para tanto, define-se entre as diretrizes desse Politica:

| - a integracdo operacional do Poder Judiciario, do Ministério Pablico e da Defensoria
Plblica com as areas de seguranca publica, assisténcia social, sadde, educagao,
trabalho e habitagéo,

Il - a promogdo de estudos e pesquisas, estatisticas e outras informagdes relevantes,
com a perspectiva de género e de raca ou etnia, concernentes as causas, as
consegiiéncias e a frequéncia da violéncia doméstica e familiar contra a mulher, para a
sistematizacdo de dados, a serem unificados nacionalmente, e a avaliacéo periédica dos
resultados das medidas adotadas; [...]

V - a promogdo e a realizagdo de campanhas educativas de prevencéo da violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, voltadas ao pdblico escolar e 2 sociedade em geral,
e a difusio desta Lei e dos instrumentos de protegdo aos direitos humanos das
mulheres;

VI - a celebragéo de convénios, protocolos, ajustes, termos ou outros instrumentos de
promogdo de parceria entre 0rgaos governamentais ou entre estes e entidades ndo-
governamentais, tendo por objetivo a implementagao de programas de erradicagéo da
vicléncia doméstica e familiar contra a muiher;

VIl - a capacitagdo permanente das Policias Civil e Militar, da Guarda Municipal, do
Corpo de Bombeiros e dos profissionais pertencentes aos orgdos e as areas enunciados
no inciso 1 quanto as questdes de género e de raga ou etnia;

VIII - a promogéo de programas educacionais que disseminem valores éticos de irrestrito
respeito & dignidade da pessoa humana com a perspectiva de género e de raca ou etnia;
[...] (BRASIL, 2006, art. 8°)

No Municipio de Guarapuava, essa Politica & organizada pela Secretaria Municipal de Politicas Pablica
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para as Mulheres (SMPPM), criada no ano de 2013, que tem, entre suas atribuicdes, a proposta de: “Desenvolver.
projetos visando combater a violéncia, discriminagéo e preconceito contra a mulher, defender os seus direitos_g

garantir a plena manifestagdo de sua capacidade” (GUARAPUAVA, 2013, art.2). - Hubric

A Lei de n° 2.597/2016 do Municipio de Guarapuava institui 0 Plano Municipal de Politicas Publicas para
Mulheres (PMPPM). Nesse plano esta contemplado que a secretaria tem em dois eixos, sendo: o “[...] combate a
violéncia contra a mulher e promogao da autonomia econdmica das mulheres” (GUARAPUAVA, 2016, p. 05). Para
atuar no primeiro eixo, a secretaria conta com uma equipe técnica multidisciplinar formada por psicologa,
assistente social e advogada “[...] para o atendimento as vitimas de violéncia, além de contar com a Casa Abrigo
para as mulheres em risco de morte, e ainda formagéo para os agentes publicos que atendem as mulheres, como
médicos, enfermeiros, agentes de salide comunitarios, professores, policiais, etc." (GUARAPUAVA, 2016, p. 05). E
para atuar no segundo eixo, “[...] a Secretaria j& ofereceu mais de 20 cursos profissionalizantes de panificagéo,
informatica, mecéanica, eletricidade predial, confecgao e construgdo civil. Além de artesanato e incentivo as artesas
locais para venda nas feiras da cidade” (GUARAPUAVA, 2016, p. 05). Além do mais, a Secretaria atua no
combater ao preconceito e a discriminagdo herdadas de uma sociedade patriarcal e excludente, através de acdes,
servicos e projetos desenvolvidos no municipio. Além disso, articula-se ao trabalho da Secretaria as demais
instituigdes vinculadas as politicas de Assisténcia Social, Saude, Seguranga, Educagdo, entre outras; o Ministério
Publico e o0 Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres.

Sendo assim, no intuito de ampliar e fortalecer o trabalho com o puablico em questéo, o presente projeto de
extensdo intitulado Nicleo Maria da Penha — NUMAPE/UNICENTRO Guarapuava, vinculado aoc subprograma
Inclusdo e Direitos Sociais, do Programa Universidade Sem Fronteiras, financiado pela Secretaria de Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior do Estado do Parana (SET!) e proposto pelo Departamento de Servigo Social da
Universidade Estadual do Centro Oeste (UNICENTRQ), em parceria com a SMPPM, tem o objetivo de
desenvoiver agBes que promovam o acolhimento e o atendimento gratuito a mulheres que estejam em situacdo de
violéncia e que necessitam da protegiio para que lhes seja assegurada a tutela de seus direitos, além da
desvinculaciio do agressor e promover acdes de prevengao por meio de praticas socioeducativas, articulagdo e
mobilizacdo social, visando o combate & violéncia contra as mulheres, bem como a conscientizagdo da populacdo
acerca dos direitos deste publico, objetivando o efetivo cumprimento da Lei Maria da Penha no Municipio de
Guarapuava — PR. E ele se justifica no sentido de ser um conjunto de a¢cdes que vdo somar-se as agdes tanto da
SMPPM, quanto da rede de atendimento as mulheres em situagéo de violéncia.

‘ ~13.2 OBJETIVO GERAL E OBJETIVOS ESPECIFICOS
Objetivo Geral:
Desenvolver acdes que promovam 0 acolhimento e o atendimento gratuito a mulheres que estejam em situacdo de
violéncia e que necessitam da protecdo para que lhes seja assegurada a tutela de seus direitos, além da
desvinculagio do agressor e promover agbes de prevencéo por meio de praticas socioeducativas, articulagéo e
mobilizagao social, visando o combate & violéncia contra as mulheres, bem como a conscientizagao da populagéo
acerca dos direitos deste publico, objetivando o efetivo cumprimento da Lei Maria da Penha no Municipio de

Guarapuava — PR.

3.3.1 Objetivos da area de Servigo Social
e Articular-se com a rede de politicas plblicas para encaminhamentos das demandas de competéncia de
outras politicas piblicas;
e Acompanhar as mulheres que ja foram atendidas pelas Paliticas Pablicas para Mulheres para fortalecer o
empoderamento da mulher no combate a violéncia,
e Socializar, por meio de palestras e oficinas, os direitos das mulheres e os conteldos da Lei Maria da

Penha;
e Proporcionar agbes de prevencéo a violéncia doméstica e familiar contra as mulheres e promogédo de seus

direitos em torno da Lei Maria da Penha;

Contribuir com a articulagéo da rede de atendimento & mulher vitima de violéncia;
Desenvolver pesquisa e estudos sociais a respeito da violéncia contra a mulher;
Supervisionar estagio remunerado efou voluntario em Servico Social.

3.3.2 Objetivos das agdes na area da Direito
e Garantir atendimento a mulheres em situacdo de violéncia doméstica familiar proporcionando agdes e

efetuando defesas em processos judiciais, envolvendo direitos e interesses do publico alvo;

¢ Instrumentalizar as mulheres para acessar os direitos juridicos;

¢ Socializar, por meio de palestras e oficinas, os direitos da mulher e os contetdos da Lei Maria da Penha;

¢ Proporcionar agdes de prevengado & violéncia domestica e familiar contra a mulher e promogéo de seus
direitos em torno da Lei Maria da Penha;

« Contribuir com a articulagdo da rede de atendimento & mulher vitima de violéncia;
e Desenvolver pesquisa e estudos juridicos a respeito da violéncia contra a mulher; 1
‘ : @I/ X 6
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e Supervisionar estagio remunerado e/ou voluntario em Direito. k;i
3.3.3 Objetivos das agdes na drea da Psicologia Zubrica |
e Garantir atendimento a mulheres em situacdo de violéncia doméstica familiar, suas criangas e
adolescentes em situacio de abrigamento;
» Socializar, por meio de palestras e oficinas, os direitos da mulher e os contetdos da Lei Maria da Penha;

» Proporcionar acdes de prevencéo a violéncia doméstica e familiar contra a mulher e promogéo de seus

direitos em torno da Lei Maria da Penh;
e Contribuir com a articulagéo da rede de atendimento & muiher vitima de violéncia;

s Desenvolver pesquisa e estudos a respeito da violéncia contra a mulher,
¢ Supervisionar estagio voluntario em Psicologia.

. _ 13.3 PUBLICO ALVO
Diretamente, mulheres e seus familiares em situacio de risco ou vivenciando casos de violéncia familiar
doméstica e profissionais que atuam na rede e comunidade em geral. E indiretamente poderéo ser atingidos os
profissionais que atuam na rede da regido de abrangéncia do polo de Guarapuava, que somam 48 municipios.

: 13.4 METODOLOGIA PARA EXECUGAO DO PROJETO R

A proposta metodologica desse projeto € articular duas dimensdes: primeiro, acolhida e atendimento
individualizado de mulheres em situacdo de violéncia; € a segunda, acBes socioeducativas de prevengdo e
combate A violéncia doméstica familiar. Sendo assim, os profissionais do NUMAPE atuardo juntamente com oS
profissionais da Secretaria de Politicas Pablicas para Mulheres (SMPPM) do Municipio de Guarapuava — PR.
Através da parceria celebrada com a SMPPM, o profissional de Direito atendera as mulheres em situagdo de
violéncia na Delegacia; o profissional de Psicologia atendera as mulheres em situag&o de violéncia que estao em
situacdo de abrigamento e ¢ profissional de Servico Social trabalhara com a prevengdo da violéncia contra a
mulher com a rede de politicas plblicas do municipio.

A proposta de ac8o socioeducativa trata-se da realiza¢do de préticas relacionadas “[...] aos interesses da
populagfio, voltada para a perspectiva da transformacédo social [...]" (SILVA, 2002, p. 175). Nessa proposta, a
apreensdo critica do conhecimento e da realidade pelos sujeitos envolvidos é condicdo essencial para garantir a
transformagc#o. Isso porque permite a eles fortalecer a autonomia e a potencialidade de organizacao e mobilizagédo
na luta e defesa de seus direitos. Além disso, permite reconstruir concepcdes que perpassam e interferem em sua
realidade, como no caso da cultura da violéncia: uma construcéo sdcio historica gue pode ser substituida por uma
cultura da ndo violéncia.

Cabe destacar que as a¢des socioeducativas afirmam-se em diferentes processos de intervengdes,
evidenciando caracteristicas especificas, conforme as demandas e objetivos estabelecidos. Assim sendo, Lima e
Mioto (2011) destacam dois processos interventivos: o Processo Politico-Organizativo, que direcionam as acdes
para a coletividade, promovendo o didlogo problematizador e a coletivizagdo de demandas e; o Processo
Socipassistencial, que volta as agbes para promover, nos sujeitos, a mudanca na forma de ver e agir sobre mundo
e sobre as relagdes sociais. Assim entendidas, as a¢bes socioeducativas refletem “[...] um processo din&mico que
remete a uma luta coletiva, de organizagéo politica, mas que também acontece no &mbito individual através da
apropriacdo da informag#o e dos caminhos de acesso a politicas e servicos sociais, implicando no reconhecimento
das necessidades individuais como coletivas” (LIMA; MIOTO, 2011, p.231).

A proposta metodol6gica parte, em primeiro lugar, da articulagdo com a Secretaria de Politicas Pdblicas
para Mulheres do Municipio de Guarapuava, gque é polo de referéncia de 48 municipios da regi&o. Ressalta-se que
o trabalho com estes Municipios pode ser desenvolvido mediante a realizagdo de uma capacitagéo para articular a
Rede, realizada no municipio Polo, ou seja, em Guarapuava. Assim, embora néo se aborde diretamente os
usuérios, a agdo do Projeto, em parceria com a Secretaria, podera articular a rede nos diferentes Municipios,
fortalecendo a Politica Publica de atendimento as mulheres neles.

Além disso, apés essa parceria com a Secretaria, as demais articulacdes poder&o ser feitas com o Centro
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS)
e Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres, entre outras instituigbes que atendem ao publico alvo no
Municipio de Guarapuava.

Nessa direcdo, propomos acdes como: acolhimento e atendimento gratuito na area social, juridica e
psicologica para mulheres em situagdo de violéncia doméstica familiar; realizacéo de oficinas e palestras junto a
comunidade, as mulheres efou aos seus familiares; em parceria com a Secretaria de Politicas Publicas para
Mulheres, participar do desenvolvimento de cursos de capacitagdo aos profissionais da rede de atendimento;
participacdo efou promogdo de campanhas alusivas sobre os direitos da mulher e a Lei Maria da Penha;
participacdo das reunides da rede de atendimento as mulheres e também do Conselho Municipal dos Direitos das
Mulheres; e ainda, a realizacio de estudos e pesquisas social e juridica sobre a problematica para fins de
comunicagio em eventos e/ou publicagdes em revistas para subsidiar os profissionais que atuam na area.

Cabe ressaltar que estas propostas de a¢do sdo indicativas e que elas serdo pensadas e desenvolvidas a
partir das demandas e da realidade apresentadas a equipe do projeto, portanto, elas poderdo sofrer ajustes
durante a execugdo do projeto. Sendo assim, pela complexidade e amplitude da problemética, as,acoes
socioeducativas a serem desenvolvidas por esse Projeto de Extensdo seguirfio um planejamento, elaborad@ pela
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equipe do Projeto, que devera “[...] dar respostas adequadas ao desafio proposto pela realidade por inteiro’]
(BAPTISTA, 2003, p. 120). “—[5 A
O planejamento dependera da leitura da realidade realizada pela equipe e da construgéo conjunta det- "
estratégias para intervir sobre tal realidade, soficitando trabalhos articulados, considerando, entéo:

- As especificidades dos sujeitos participantes e de suas realidades cotidianas (mulheres, famiiiares,
profissionais e comunidade em geral),

- As demandas apresentadas nos diferentes espagos de intervenc¢do, podendo ser estas imediatas
(apresentadas pelas equipes de profissionais ou pelos usuérios) ou mediatas (identificadas pela equipe do Projeto
e possiveis de serem abordadas na perspectiva de promogdo dos direitos e prevengéo de suas violagdes).

Os profissionais de Servico Social e Direito terdo estagiarios remunerados para a supervisdo em suas
areas e poderédo acolher estagiarios pedagdégicos voluntarios, dependendo da disponibilidade de cada profissional.
E o profissional de Psicologia ndo terd estagiario remunerado, mas, podera acolher estagiario pedagdgico
voluntario, dependendo de sua disponibifidade.

Conscientes de que o objeto de intervenglo em tela pode apresentar necessidades e demandas
renovadas pela dinamicidade do contexto histdrico e social, as agbes apontadas podem ser substituidas por novas
actes durante a execugéo do Projeto, a depender da identificagéo das demandas pelos profissionais participantes
do Projeto, assim coma da equipe do NUMAPE e também, da Secretaria de Politicas PUblicas para Mulheres do

Municipio de Guarapuava — PR.

13.5 PRODUTCS/SERVICOS ESPERADOS

O projeto apresentado busca contribuir com o processo de formagdo dos profissionais (docentes e recém-
formados) e dos discentes das areas de Servigo Social, Direito e de Psicologia envolvidos por meio da vivéncia
do atendimento as mulheres em situagdo de violéncia, das agdes de prevengdo e também da produgdo e
publicizacdo de materiais cientificos sobre o fendmeno em tela. A partir da execucdo desse projeto, espera-se
contribuir com a SMPPM no atendimento ac publico alvo, e também, possibilitar a reflexdo acerca das relagdes
de género, buscando a prevengéo da violéncia contra a mulher. E ainda, possibilitar maior articulagéo da rede de
atendimento as mulheres em situagéo de violéncia; contribuir com a capacitacéo dos profissionais que atuam com
essas mulheres; prevenir situages de violéncia contra a mulher; promover o empoderamento das mulheres para
romperem com a situacdo de violéncia.

13.6 CONTRIBUICAO CIENTIFICA, TECNOLOGICA E DE INOVAGAO
Na direcdo da promogdo de estudos e pesquisas, o projeto de extensdo podera contribuir com a produgao
cientifica sobre a violéncia contra a mulher e as categorias que perpassam tal problematica, divulgando para fins
de comunicagdo em eventos efou publicacbes em revistas, a principal contribuicdo cientifica é subsidiar o0s
profissionais que atuam com a violéncia contra a mulher. Ademais, estas produgGes podem contribuir com as
discussdes e direcionamentos da politica pablica do municipio, evidenciando as limitacdes e 0s desafios a serem

superados, bem como as potencialidades de serem trabalhadas.

13.7 CONTRAPARTIDA NAO FINANCEIRA DA INSTITUICAO PROPONENTE
Uma sala para o planejamento, estudos, pesguisa e articulacdo da equipe do NUMAPE; veiculo e combustivel
para deslocamentos, apoio administrativo, material de expediente e mobilidrio, equipamentos (telefone,
computador, impressora com internet) necessario para desenvolvimento do projeto, impresséo e servicos graficos.

13.8 LISTAR OS MUNICIPIOS ABRANGIDOS PELO PROJETO
Diretamente: Guarapuava. Indiretamente podera abranger também: Boa Ventura de Sdo Roque, Campina do
Sim&o, Canddi, Cantagalo, Foz do Jorddo, Goioxim, Guarapuava, Laranjal, Palmital, Pinhdo, Pitanga,
Prudent6polis, Reserva do lguacu, Turvo, Fernandes Pinheiro, Guamiranga, Imbituva, Inacio Martins, Irati, Mallet,
Reboucas, Rio Azul, Teixeira Soares, Bom Sucesso do Sul, Chopinzinho, Clevelandia, Coronel Domingos Soares,
Coronel Vivida, Honorio Serpa, Itapejara do Oeste, Mangueirinha, Maridpolis, Palmas, Pato Branco, Sdo Jodo,
Saudade do Iguacu, Sulina, Vitorino, Anténio Olinto, Bituruna, Cruz Machado, General Carneiro, Paula Freitas,

Paulo Frontin, Porto Vitéria, Sio Mateus do Sul e Unido da Vitdria.

13.9 IDENTIFICAR RISCOS QUE PODERAO PREJUDICAR O DESENVOLVIMENTO DO PROJETO E
1 ' SUGERIR PLANO DE CONTINGENCIAMENTO

Risco Plano de Contingéncia
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14. INFORMAGOES COMPLEMENTARES SOBRE A INSTITUICAO PROPONENTE ,‘“y‘
HISTORICO INSTITUCIONAL - o
A trajetoria historica da Universidade Estadual do Centro-Oeste, Unicentro, teve inicio no comeco da década de|’

1970, com a criacio da Fundagéo Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de Guarapuava, FAFIG, e
da Fundacdo Faculdade Estadual de Educagdio, Ciéncias e Letras de Irati, FECLI. A fusdo dessas duas
InstituiBes deu origem a Unicentro. Em de 5 de outubro de 1989, o artigo 57 das Disposi¢fes Transitérias da
Constituicdo do Estado do Parana criou a Fundagdo Universidade do Centro-Oeste, Unicentro, sob a forma
juridica de Fundag&o de Direito Publico. Em 13 de junho de 1990, através da Lei nimero 9.295, ficou instituida a
Fundagdo Universidade Estadual do Centro-Oeste, Unicentro, com sede e foro na cidade de Guarapuava, Estado
do Parand, entidade mantenedora das duas faculdades originarias. Em julho de 1991, através da Lei Estadual
numero 9.663, a Fundagio Universidade foi transformada em Autarquia, integrante da administragdo indireta do
Estado do Paranid. Em 6 de dezembro de 1995, o Conselho Estadual de Educagdo (CEE) reconheceu a
Universidade Estadual do Centro-Oeste, Unicentro, por meio do seu Parecer 265/95,

Tal parecer obteve aprovagéo do Ministério da Educagédo, que recomendou favoravelmente o credenciamento da
Universidade Estadual do Centro-Oeste, Unicentro, junto a Presidéncia da Republica. Por forca da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) nimero 9.394 de 20 de dezembro de 1996 (art.10o, Inciso IV),
tendo passado aos Estados a incumbéncia de reconhecimento das Instituicdes de Ensino Superior, a Unicentro foi
reconhecida pelo Governador do Estado do Parand, sendo o ato oficial de reconhecimento formalizado por meio
do Decreto nimero 3.444 de 8 de agosto de 1997, publicado no Didrio Oficial do Estado do Parana nimero 5.063,
de 8 de agosto de 1997.

A UNICENTRO é constituida de trés campi: Santa Cruz (sede administrativa) e CEDETEG - Centro de
Desenvolvimento Tecnolgico e Educacional de Guarapuava, ambos na cidade de Guarapuava-PR, e campus de
Irati, localizado no municipio de Irati-PR, além dos Campi Avangados e os Polos de EAD situados nos diversos
municipios da regido e do estado. A Universidade possui 11.283 alunos de graduacao, destes 2.786 alunos de
Educacdio & Distancia (EAD), distribuidos em 39 cursos de bacharelado e licenciatura, 3.273 alunos de
especializagdo Lato Sensu, sendo 385 presenciais e 2.888 alunos de cursos de especializagdo na modalidade
Educagdo a Distancia. Conta com 17 programas Pés-graduagdo Stricto Sensu, sendo 16 cursos em nivel de
Mestrado (M) € 4 cursos de Doutorado (D). Possui 571 alunos regularmente matriculados no Mestrado e 74 no
Doutorado. A UNICENTRO possui atualmente 18 alunos de graduagéo desenvolvendo atividades no exterior, em
paises como USA, Portugal e Alemanha, parte deles pelo Programa Ciéncias Sem Fronteiras (Capes/CNPq) na
modalidade graduagéo sanduiche.

A UNICENTRO atende a demanda de uma regiio que abrange mais de um milh&o de habitantes em uma
extensdo territorial de 39.750 Km2, envolvendo 51 municipios no Centro-Oeste e no Centro-Sul do Estado do
Parand. Em sintonia com a realidade econdmica, social e cultural dessa regido, o Plano Institucional da
UNICENTRO privilegia a verticalizagdo do ensino, melhoria de qualificacio docente e pesquisa voltada para a
tecnologia e inovagdo, principalmente, nas &reas agropecuarias, florestal, ambiental, quimica aplicada,
biocombustiveis, energias renovaveis, biologia, ciéncias humanas e da salde. Tem-se comg meta ©
estabelecimento na Instituicio da exceléncia em pesquisa, voltada para as areas de interesse regional
(agronegdcio sustentavel) e nacional (tecnologia de ponta)

Em busca da interagio entre universidade e outros setores da sociedade, a Unicentro conta com a Pro-Reitoria de
Extensdo e Culiura (PROEC) para articular o desenvolvimento de programas, projetos, cursos, eventos e
prestacio de servigos de extensdio, com o objetivo de contribuir no processo de formac¢do humana, técnica,
cientifica e cultural de sujeitos sociais comprometidos com a producéo de conhecimentos e a busca pela melhoria
das condicBes de vida da coletividade em geral. Em 2015, foram desenvolvidos 372 projetos de Extensdo
Universitaria, contemplando suas diversas areas teméticas, a saber: 20 na area de Comunicacgéo, 24 de
Cultura, 11 de Direitos Humanos e Justica, 192 de Educacgao, 25 de Meio Ambiente, 63 de Saide, 17 de
Tecnologia e Produgéio e 20 de Trabalho. Destes, 19 foram apoiados pela Secretaria de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior do Parana - SETI por meio do programa Universidade Sem Fronteiras. Além
do apoio da SETI, as agfes extensionistas da UNICENTRO recebem fomento de programas de extenséo

universitaria como o PROEXT-MEC, PIBIS-Fundagio Araucdria, PIBEX-Fundagdo Araucaria, , PIAE-
UNICENTRO, dentre outros.



15. PLANO DE TRABALHO DO PROJETO
Cronograma de Atividades

Duracao
Descri¢éo das Atividades Indicador fisico  Prevista % Total
(meses) Acdo no A_u.mu % Financeiro
N° Agdes Etapa Unidade| Qtde. | Inicio* d.m:w_:o projeto
1.1 Definicio e estruturacdo do espago fisico para o funcionamento dqg AcH _ 1
qo Projeto wo - 30 | 7.00000 5,76
1 Estruturagao 1.2 Aguisicdo de material de expediente e computadores e contratagao Lote 1 1 3 R ’
de servigos graficos para desenvolvimento das atividades do projeto
2.1. Acolhida das mulheres nos diversos grupos atendidos Acio | 100 4 12 03
2.2. Facilitag8o do acesso aos direitos sociais, civis e politicos Acdo | 100 4 12 03
Acolhimento e[ 2 3 Encaminhamentos para a SMPPM e/ou para a rede de politicas -
2 atendimento piblicas para mulheres Agao 100 4 12 03 28.650,00 23,56
social 2.4. Acompanhamento das situagdes atendidas (referéncia e contra- «
referéncia) Agdo | 100 4 12 02 |
2.5. Registros e Relatdrios sobre o trabalho realizado Acdo | 100 1 12 01
3.1. Andlise da situagao social da mulher Acdo 50 4 12 03
3.2. Finalizag&o - devolutiva Acao 50 4 12 03
Atendimento e| 3.3. Assisténcia juridica de acordo com cada situagao Acdo 50 4 12 03
3 mm_.w_m%MM_m 3.4. Defesa dos direitos individuais e coletivos das mulheres Acdo | 50 4 12 03 28.650,00 23,56
3.5. Acompanhamento das situagdes atendidas (referéncia e contra- x
referéneia) Agao 50 4 12 03
3.6. Registros e Relatdrios sobre o trabalho realizado Acéo 50 1 12 01
4.1. Acolhida e escuta das mulheres, criangas e adolescentes em x
situacéo de abrigamento AGao 50 4 12 03
Acolhimento e| 4.2. Andlise da situacéo de cada sujeito atendido Agdo 50 4 12 03
4 ﬂ%mm"mﬁmﬁ% 4.3. Orientagéo do publico atendido Acdo | 50 4 12 03 28.650,00 23,96
[
4.4. Acompanhamento, se necessdrio e cabivel, dos sujeitos Acdo 50 4 12 02
4.5. Registros e Relatérios sobre o trabatho realizado Acéo 50 1 12 01
AcBes 4.1, Oficinas . Acéo 10 4 12 04
interdisciplinares| 4.2. Palestras Acdo | 10 4 11 04 L
5 nomwMWhmo 4.3. Assessorias as politicas publicas que comp&em a rede Agdo | 2 4 12 01 28.650,00 23.56
nm_no_o@__m e |44 Cursos de formagcéo e/ou capacitagéo Agao 2 4 12
Direito 4.5. Participagdo e/ou promogdo de campanhas alusivas sobre s Aclio 02 1 12
I direitos da mulher e a Lei Maria da Penha | — 1.

A~




m
[SEA)
= e e e - S — . PR — — - e - e e —_
J m \ 4.6. Participagédo na rede de politicas pablicas para mulheres Acéo 12 1 12 ﬂ 03
4.7. Participacdo no Conselho Municipal da Mulher Acao 10 1 12 03
hm Registros, Relatérios e apresentagfies sobre o sobre o trabalho Ac0 2 2 12 02
realizado
4.9. Produgéo cientifico-académica — submisséo de artigos a revistas Acio 2 1 12 03
4.10. Produgdo cientifico-académica — apresentacéo em eventos Agdo 2 1 12 03
4.11. Elaboragdo de folders, cartilhas efou outros materiais Acdo | 200 5 12 03 _ %
TOTAL 100% | 121.600,00 100%
Considerar Més 01 o0 primeiro més da execucéo do projeto,
i —
Assinatura do Representante Legal da Instjtilicdg Proponente Assinat Coordenadora do Projeto
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17. DECLARAGAO DE COMPROMISSO INSTITUCIONAL

;
—Foirreg

—

TERMO DE COMPROMISSO

Na qualidade de representante legal do proponente, estou de acordo com a proposta apresentada e declaro, para
todos os fins de direito, conhecer as normas ora fixadas pelo Fundo Parana, assim como inexistir qualguer débito
em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer érgéo ou entidade da Administracéo
Plblica Federal, Estadual e Municipal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos do Fundo Parana.

Osmar Ambrosio de Souza
VICE-REITOR
DEC. EST, 321572015

Assinatura do Representante Legal da Ir\li ijcdo Proponente

Assinatura do Coordenador\éenieétﬁﬁftﬁ:o do Projeto da Instituicado Proponente

&
Assinatura do Responséavel Administ?%ﬁnanceiro do Projeto da Institui¢do Proponente

Assinatura do Engeqbheiro Civil Responséavel Pela Obra

Anicilo,

Assinatura do Representante Legal da Instituicao Parceira
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ANEXC 1 - PLANO DE >_ur_n>0n0
y QUADRC RESUMO
; Unidade Gestora do Funde Parané - UGF

Ruabric
e

TITULD DO PROJETO: Niicleo Marfa da Penha - NUMAPE Guarapuava
INSTITUIGAO PROPONENTE: UNICENTRO
COORDENADOR; Angela Maria Moura Costa Prates

PARANA

GOVERNG BE 08T ABD

) . . B : . Elementas de Deapesa

JUBGF

11.1. Didrias

"11.2. Passagens ¢ despesas de locomogao

1.3, Servigos de Consultoria

1.4, Maitenal de Consumno NACIONAL

.:|1.5. Material de Consumo IMPORTADO/ USC CONTROLADO

1.6. Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

3390.14.00 0%

3390.33.00 09

3380.35.00

=S S -

3300.30.00

3390.30.00

3390.36.00

1.6.1. Obrigagdes Tributérias e Contributivas

1.7. Bolsas

1.7.1 Auxilio Financeiro - Bolsas

1.8. Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

3380.4700

3390.18.00

3390.18.00

3390.39.00

AR i

2.1, Equipamentos e Material Permanente NACIONAL

2.2. Equipamentos e Material Fermanente IMPORTADO

2.3. Obras e Instalagbes

4490.52.00

4490.52.00

4490.51.00

121,600, 100% m 0

Atender ao disposto no ATO ADMINISTRATIVO N° 02/16/UGF de 24/06/2016 , disponivel em: www.sell.pr.gov.brifund i dmi

* Esta coluna deverd ser preenchida, apenas por Termos de Convéni

, quando da

ftagio de utitizacHo dos r

1, Assinatura do Representante Legal da Instituicio Proponente

2. Assinatura do Coordenador Técnico do Projeto




el

ey

ANEXO 1 - PLANO DE APLICAGCAD

1. OUTRAS DESPESAS DE CUSTEIO
Unidade Gestora do Fundo Parand - UGF PARANA

GOVERND BO GEYADBD

ﬁ/

2
, =
0

N

Rt ——
PAG 1

Rubrica
k"“—-—,,._,f"

AN

L.4. CUSTEIO - Material de Cunsumo - Nacional ] . - i)
o : ; - - . - o — !
i Sishalementos de " e ; 3 QI & - 3 . o e o WEndimentos
ER -5 Apl N L Epahe b Bescrigho Il : PP Lo ! T s

H Despesh \oH ; e i D veloruntddo RS | Qtde : Fitigneelios !

33903016 1 ' 1.2 ‘Late de materiais de expediente i UNICENTRO : 490 1 ;
| - 0

1. Assinratura do Representante Legal da Instituicio Proponente

2. Assinatura do Coordenador Técnico do Projeto




ANEXO 1 - PLANG DE APLICAGAD
1. CUTRAS DESPESAS DE CUSTEIO B
Unidade Gestora do Fundo Parani - UGF PARANA

EOVIRNG Do BETADD

KTHERF Y0
TO5 BOTSA
TOF A0

1.7. CUSTEIO - Bolsas PAG 1
- T ; " = - - — S - - -

Subelzmentos de i - " , ! ) R/

Prspesa Al b i Eiapa: W& Categoria da Bolsa | Instiuiglo ValiiF Uit | fQuantidade ] Eianceltas

: (RS} Boliug Measws Tetal

33901803 2,3,4  PLRET32a3641a4500 auxilia para Oriemador UMICENTRD 1030 | z : 12 22 20720

33801003 2.3 4 wm._.nu.._.mw.wwum..a H“wn_mm auxflio para Profissional Recém-Formado : UNICENTRO | 2000 , 3 : 1z : 36 v, 72000

33901803 2.3.4 2182731835 4Lgica auxilio para Estudante de Graduagao UNICENTRO | 745 2 12

e S atasnn;

* em conformidade com o5 do Ao Administrabive h° 03/16 - UGF. o o

1.7.1. CUSTEIQ - Auxflio Financeiro

1. Agsil do Repr ante Legal da Instituigio Proponente

2. Assinatura do Coardenador Téenico do Projeta




ANEXO 1 - PLANO DE APLICAGAD

PARANA,

COVERNS OO DETARG

PAG 1

O i
AN
3 1. OUTRAS DESPESAS DE CUSTEIO
[ \\ Unidade Gestora do Fundo Parand - UGF
S
1.8. n..._m._.m_o - Servigos de Terceiros Pessoa Juridica . »
Sibslestitos 48 . i & A G : s . Rendineitos
; Ao N Eaps N0 Pascrigis e Finatidade mstitufgie P . iy
Oepesa ; Vatar Unitéric (/%) qtde Subitota! ¢ Financeiro
33903963 1 ! 1.2 mmmaaom gréaficos | UNICENTRO , 600 1 o . .. BOO

VGE
EREMDMENTOR

Legal da Instirmigho Proponente

tura do Repri

1. A

2. Assinat

. Agsinatura do Coordenador Téenico do Projeto



ANEXO 1 - PLANO DE APLICAGAD

2. INVESTIMENTOS

Unidade Gestora do Fundo Parand - UGF

PARANA

P VRO T GE ALY

PAG 1

2.1. INVESTIMENTOS - Equipamentos e Material Permanente - NACIONAL

Subelgrentas

W oyl AR Etapa N Dascricho e Especifoagdo
: R S : . . .
44805235 1 : 12 Notebook

Instituiglo

Valor

Qtde ‘

UNICENTRO

Suhtotal

Hendimpning
Financeirogd

1. Asslnatura do Representante Legal da Instituigio Propanente

2. Assinatura do Coordenader Técnico do Projeto
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ANEXG 1 - PLANG DE APLICAGACQ
CROMOGRAMA DE DESEMBOLSO oy A
Unidade Gestora do Fundo Parana - UGF uoL..sz_a T asTann

YALDR
ELEMENTOS PE DESPESA PROGETD

o 0z 03 04 : s o6 | oa 10 | EE T -3

‘Diarias . 9

Passagens . - Q9

¢ amnhme  s0as00

iConsultoria ) E

.|Mat, Consuma bl

. INACIONAL 400,

‘Mat. Consuma
IMPORTADO

ST Pessoa Fisica

Dhrigagies
. fTributaring e
Contributivas

9 550 9 550: 9.550 9550 9550 S 550 9.550. 9.550 9.550 9.55C; 9550,

 lAuxilio Financeiro

ST Pessoa Jurldica 600,

" Equipamentas & Mal,
HPermanente
NACIONAL

6.000

*lEquipamentos & Mat,
. ‘jPermanenia
: mPORTADD

Obras ¢ Instalagées

assn o mssn . uged

i) g 4

** Dafinir valoras & serem libaredos mensalmente oo Projeto (am amarako)

1. Assinatura do Representante Lepal da Institvigéio Proponente

2. Assinatura do Coordenador Técnico do Projete - . . “ _ W \




