PARANA

GOVERNOD DO ESTADO

Secretana da (@ncia, Tecnologla
e Ensino Superior

PROGRAMA UNIVERSIDADE SEM FRONTEIRAS - USF
UNIDADE GESTORA DO FUNDO PARANA — UGF

1. AREA PRIORITARIA

Selecione uma das areas listadas, entre aquelas aprovadas pelo CCT - PARANA, na qual o projeto se enquadre,

acessando o link ; httg:!/www.seti.gr.gov.brlmodules!c:onteudo/conteudo.ghg?conteudo=15 e informe abaixo:

Area Prioritaria:
1.1 Subprogramas USF
Subprograma: Inclusdo e Direitos Sociais - PATRONATO

2. TiTULO DO PROJETO

PROGRAMA PATRONATO DE PONTA GROSSA

3. VALOR TOTAL DOS RECURSOS SOLICITADOS AO FUNDO PARANA = (SETI)

Qutras despesas de CUSTEIO INVESTIMENTOS Total

R$205.800,00 R$ 5.000,00 R$210.800,00
3.1 VALOR DOS RECURSOS DE CONTRAPARTIDA (SESP) = (b)

Qutras despesas de CUSTEIO INVESTIMENTOS Total

R$69.580,00 [2F T~ R$69.580,00
3.2 VALOR TOTAL DOS RECURSOS DO PROQJETO - (c) = (SETI) + (SESP)

Outras despesas de CUSTEIC INVESTIMENTOS Total

R$275.380,00 R$5.000,00 R$ 280.380,00

4. ESTIMATIVA DE PRAZOS PARA EXECUCAO DO PROJETO
Duragdo: (X)) 12 meses { )24 meses ()36 meses
Inicio: A partir da data da assinatura do Termo Juridico.

1. INSTITUIGAO PROPONENTE

instituigio: UEPG — Universidade Estadual de Ponta Grossa
CNPJ: 80.257.355/0001 - 08

Natureza Juridica: Autarquia — Ensino Superior

Enderego: Carlos Cavalcanti, 4748, Uvaranas

CEP: 84030-900

Cidade/Estado: Ponta Grossa - Parana

Telefone e Fax: (42) 3220 3300 fax (42) 3220 3312

e_mail: vepg@uepgd.br




2. REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUIGAQ PROPONENTE 175} o
Nome: Caros Luciano Sant' Ana Vargas Fl _,,_Q?'l-—"
Cédula de ldentidade (Instituto/Estado da Federago): 11.267.784-0 '
CPF: 352.921.309-82 ,K%%ﬂf
Enderego residencial: Rua Dr. Francisco Burzio, 199 3 p“;r 2’

CEP: 84010-200
Cidade/Estado: Ponta Grossa, Pr.
Telefone residencial: (42} 3224-2575

e-mail particular: clvargas@uol.com.br

3. COORDENADOR TECNICO/CIENTIFICO DO PROJETO
Nome: Siimara Cameiro e Silva
Cédula de Identidade (Instituto/Estado da Federagdo) 7.569.489-0
CPF: 045512.829-44
Formagao profissional: Servigo Social
Titulagéo (graduagéo e pos-graduagdo: Graduada em Servigo Social; Especialista em Administragao Estratégica de
Pessoas; Especialista em Midia, Politica e Atores Sociais; Mestre em Ciéncias Sociais Aplicadas e Doutora em Servigo
Social e Politica Social.
Telefone(s), celular e Fax: (42) 3235-1967 res. (42) 9917-2701 (cel.)
Endereco residencial: Rua Manoel Machuca, 255, Ap. 11, Ed. Saraceno, Neves, Ponta Grossa
CEP: 84.020-350
Cidade/Estado: Ponta Grossa - Parana
e-mail: verdesilmara@yahoo.com.br, scsilva@uepg.br

4. RESPONSAVEL ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DO PROJETO

Nome: Amaury dos Martyres

Cédula de ldentidade (Instituto/Estado da Federagdo): 1.467.320
CPF: 287.844.569-49

Formagao profissional: Economista

Titulagdo (graduagdo e pos-graduagdo): Especialista

Telefone(s), celular e Fax: (42) 3220-3239

Endereco residencial: Rua Victor Malucelli, 19 — David Federmann
CEP: 84.031-430

Cidade/Estado: Ponta Grossa/Parana

e_mail;_amartymes@uepg.br

5. RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO DO ORGAO
Nome: Marilisa do Rocio Oliveira
Cédula de Identidade (Instituto/Estado da Federagéo). 2.238.012
CPF: 410.041.409-91
Formac#o profissional: Administragio e Ciéncias Contabeis
Titulagdo (graduagao e pos-graduagéo). mestre
Telefone(s), celular e Fax: (42) 9972-5054
Enderego residencial: Rua Otévio de Carvalho, 740 ~ Jardim Carvalho
CEP: 84.015-500
CidadefEstado: Ponta Grossa/Parana

e_mail: marilisa@uepg.br

IDENTIFICAGAO DA INSTITUICAO PARCEIRA DO PROJETO
(Criar mais quadros, se necessario)
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6. INSTITUIGAO PARCEIRA
Sigla/denominagéo: Faculdade Sant'Ana
CNPJ: B0.234.826/0012-07
Natureza Juridica: Particular — Nivel Superior
Endereco Comercial: Pinheiro Machado, 189, Centro, Ponta Grossa
CEP: 84010-310
Cidade/Estado: Ponta Grossa - Pr
Telefone e Fax: 3224-0301
e _mail: psicologia@iessa.edu.br/secretaria @iessa.edu.br

10.1 REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUICAO PARCEIRA
Nome: lolanda Maria Rhoden
Cedula de |dentidade (Instituto/Estado da Federacao): (instituto/Estado da Federagdo: 1.055.075
CPF: 472. 824.109-25
Formagéo profissional: Pedagogia/Religiosa
Titulagdo (graduagdo e pds-graduagiio): Graduagdo em Pedagogia, Pos-graduacéo em Metodologia do Ensino Religioso e
Especializagao em Parapsicologia
Telefone(s), celutar e Fax: 3224-0301; (42) 91394503
Endereco residencial: Rua Pinheiro Machado, 189, Centro, Ponta Grossa
CEP: 84010-310
Cidade/Estado: Ponta Gros/ Parana
e-mail: psicologia@iessa.edu.br/secretaria @iessa.edu.br; csantana@santanapg.com.br
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7. Equipe do projeto (recursos humanos) FY
™
o Telefone
Ne Nome Instituigio Formacéo Ful:g?ec;:o e_mail {fixoe
proj celular)
Coordenador | verdesilmara@ya
_ _ ] ) . | e Orientador |  hoo.com.br; | (42)32351967;
1 | Silmara Carneiro e Silva UEPG Servigo Social scsilva@uepg.br | {42)99172701:;
— - Orientador | vdschurut@vyaho
5 | Vinicius D :jrttagnan Sch UEPG Administragéo o.com.br (42) 98076962
Orientador | profangelaquadr
3 Angell\;ocrileg r?xl::?dros UEPG Direito c@gmajl.com | (42) 99733836
- - Orientador | marlirod uel.
- — Orientador | varamklippel@g
5 Yara Ap’a(:?:';tila Martini l?:;l&a;e Psicologia 'majl.com (42) 99244728
. . . Bolsista —
6 Recém-formado Servige Social Graduado
- . . Bolsista —
7 Recém-formado Servigo Social graduado
- . Bolsista-
8 Recém-formado Psicologia graduado
. . Bolsista-
9 Recém-formado Direito graduado
- . . Bolsista-
10 Recém-formado Direito __graduado
- . Bolsista-
11 Recém-formado Pedagogia graduado
. . Bolsista -
12 Graduando Servigo Social raduando
, ; Bolsista —
13 Graduando Servigo Social graduando
. . Bolsista —
14 Graduando Psicologia graduando
. Bolsista -
15 Graduando Direito graduando
- Bolsista —
16 Graduando Direito graduando
. Bolsista—
17 Graduando Pedagogia graduando
. o Bolsista -
18 Graduando Administragao graduando

8. Descrigio do Projeto.

13.1 PROBLEMA E JUSTIFICATIVA
0O atendimento do priblico de egressos do sistema prisional e do pablico beneficiario das altemativas penais & uma das prieridades, em
face do conjunto de demandas gue envolve a execugio penal.
A safisfagio das necessidades pessoais, psicologicas, pedagbgicas e juridicas & parte necesséria e fundamental para a oferta de um
atendimento especializado e de qualidade e de natureza multidisciplinar que obtenha condicdes de propiciar junto do respectivo pilblico
um trabalho que além de fiscalizatério, seja sobretudo socioeducativo,
A minorizagdo das dificuldades de inclus&io social e a disponibilizagio de meios para a devida reflexdo do individuo que recebe uma
pena e ou medida judicial restritiva de direitos & condigio para que o mesmo encontre razdes para o redirecionamento de sua
socializagiio, A oferta de um atendimento de qualidade contribuir, sobremaneira para que a populagdo alvo das penas e ou medidas
alternativas busque o distanciamento dos fatores que a leva a criminalidade. Para afingir os resultados esperados & necessario, ngo
somente um trabalho de natureza multidisciplinar, como também esse trabalho esteja focado na perspectiva de atvagio em rede. O
Exercicio dos Direitos Humanos e da Cidadania pressupde uma pratica de caréter coletiva e mullidimensional, que nos casos da
execucdo das alternativas penais e do acompanhamento dos egressos do sistema prisional, atente-se para ndo desconsiderar a
nalureza sancionatoria das respectivas medidas, mas que, sobretudo, mantenha o faco nas dimensdes educativa e social.

Quanto ao trabaiho de acompanhamento e fscalizagio para o devido cumprimento das alternativas penais, decorrentes da
transacao penal propastas pelo Ministéric Pdblico e homologadas pelo Poder Judiciario, o trabalho da equipe se volta & regularizagio,
apoio & orientagio e monitoramento das instituigdes parceiras do Programa, onde a PSC (Prestagdo de Servigos a Comunidade) se
efetiva. Este trabalho requer da equipe o esforgo de gualificar os responsaveis pelas respectivas instituicBes ao devido acolhimento,
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acompanhamento e avallagao dos prestadores de servigos a comunidade. Neste trabalho, é importante destacar o proces ‘gg
responsabilizagio e compromisso de todos os atores envolvidos (programafinstituicao parceira/assistido) correspondendo a uma préica
socioeducativa na qual a nogao de direitos e deveres deve se canstituir a base de todo o processo. A reflexéo do individuo sobre o delitg
cometido e a consciéncia de que ao prestar servios a comunidade e ou outra medida/pena a ele aplicadas contribuira com a sociedade |
e com ele mesmo.

A interlocugdo com o conjunto de paliticas plblicas é de fundamental importancia para a consalidagao dos processos de
trabalho junto do piblico-alvo do Projeto, devido 4s multiplas caréncias apresentadas por esta parcela populacional. Se por um lado,
tem-se o deficit educacional, a baixa qualificagio profissional, o acometimento com o uso de substancia psicoativas e a dificuldade no
planejamento e estruturagdo de projetos de vida. Por outro lado, é importante ressaltar que para além das questdes de natureza
material, encontram-se imersas no &mbito da parcela populacional atendida, questdes de natureza cultural, de préticas valorativas e
morais em conflito com os padrdes oficiais de sociabilidade e, sobretudo, em contradigio com uma perspectiva de vida ética e pautada
em valores coletivos. A complexa trama de questdes que perpassam os processos criminalizatérios, fazem das agdes a serem
realizadas pelo Programa Patronato condigfio sime qua non para a melhoria das condigBes de vida, materiais ¢ simbolicas de seus
assistidos. Neste sentido, a atuagio das diferentes areas profissionais congrega um compilado de conhecimentos e praticas necessario
a0 alcance de agbes qualificadas ao enfrentamento das diferentes expressdes atinentes s questdes que conjugam a natureza e
dinamica dos processos de criminalizagdo.

No municipio de Ponta Grossa importante se faz manter o trabatho que vem sendo desenvolvido até o presente momento, na
perspectiva garantir a continuidade do atendimento prestado ao respectivo piblico. Necessério se faz trabalhar na interface das
diferentes areas profissionais com a rede de atendimento local e ou regional. No que se refere & politica de educacao, a interocugao
necessaria se estabelece, principalmente, com os orgdos executores da modalidade de Educagéo de Jovens e Adultos; com a palitica
de satide, em especial, com a salide mental, através da viabilizagio de tratamento de usuarios e ou dependenies de substancias
psicoalivas, seja encaminhando para o tratamento nos Centros de Atengo Psicossaciais - CAPSs, sefa para comunidades terapéuticas
& ou outras modalidades de atendimento. Quanto a politica de trabalho, requer-se uma pratica conjunta com a agéncia do trabalhador e
outros Argaos executores das politicas de qualificaco profissional no municipio.

No conjunto desse processo vislumbra-se, a necessidade de se investir no aprendizado da equipe multiprofissional (recém-
formados e académicos envolvidos) que ao experimentar os processos de frabalho atinentes a area, enriquece seu repertorio formativo
e profissional e produz novos conhecimentos relacionados ao trabalhe na &rea penal. Esse processo, organizado, numa perspectiva
ético-politica, contribui para a formagao profissional numa dimenséo mais humana e cidada. Ressalta-se, com isso, a consolidagio do
papel da universidade, em seu tripé ensino/pesquisa/extensao, enquanio espago de formagdo humana e exercicio da cidadania.
Associar o atendimento &s parcelas populacionais, em situagio de vulnerabilidade e risco em salde, educacional, psicologico, social e
juridico, neste caso, os egressos do sistema prisional e aos beneficiados com as altemnativas penais, liberdade condicional, a uma
perspectiva de trabalho e aprendizagem cidada contribui para tornar efetivo, no plano do real, a missdo do ensino superior & da
universidade publica.

13.2 OBJETIVO GERAL E OBJETIVOS ESPECIFICOS
Objetivo Geral:

Prestar atendimento juridico, pedagégico, psicologico e social aos egressos do sistema prisional, beneficiados com a
progressdo para o regime aberto, liberdade condicional, sentenciados com trabalhos exiernos, prestagdo de servigos a
comunidade e os com suspensdo condicional da pena (sursis), bem como aos autores de crimes de menor potencial
ofensivo, sancionados com penas e ou medidas alternativas, com excegdo do monitoramento eletrdnico e da prisdo
domiciliar; obrigagies e acordos oriundos de conciliagdo, mediagdo e técnicas de juslica restaurativa, associando o
respectivo atendimentc ao desenvolvimento de agbes extensionistas nas areas de Administragao, Direito, Servigo Social,
Pedagogia e Psicologia.

Objetivos Especificos:

- Realizar o acornpanhamento individual dos casos atendidos pelo programa.

- Orlentador os assistidos quanto ac devido cumprimento da pena e ou da medida judicial;

- Encaminhar 0s assistidos que devem cumprir Prestagdo de Servigos @ Comunidade para as instituigdes parceiras.

- Emitir relatérios e comunicados ao poder judiciario e ministério publico, mantendo-os informados do desenvolvimento dos
casos atendidos;

- Desenvolver agdes sociceducativas, técnicas e de prevengéo da reincidéncia criminal, junto dos assistidos, suas familias e
na comunidade;

- Orientar e encaminhar os assistidos para o inicio ou retorne & escolarizagéo,

- Realizar encaminhamento sociais a rede de atendimento sociassistencial do municipio;

- Diagnosticar casos de dependéncia quimica e realizar os devidos encaminhamentos para a rede de salde mental loca! e
ou regional;

- Realizar encaminhamentos para cursos profissionalizantes e ou de qualificagao profissional; )
- Encaminhar os assistidos para os érgédos de intermediagio de méo de obra para inclusdo no mercado de trabalho;

- Prestar assisténcia juridica aos assistidos, realizando orientagbes e demais encaminhamentos que se fizerem necessarios;
- Desenvolver atividades em grupo junto dos assistidos e ou de suas familias trabalhando temas relacionados & sua vida,
voltados a educacgdo (E-ler), trabalho (Pro-labor), uso de substancias psicoativas (SAIBA, transito (BLITZ).

- Conveniar & acompanhar as instituicdes responsdveis pela acolhida dos assistidos em cumprimento de prestagdo de
servigos a comunidade, contribuindo para o pteno desenvolvimento de suas responsabllldades conforme termo de
compromisso proptio, quanto A arientagéo e avaliagfo dos assistidos, prestadores de servigos & comunidade, encaminhados

pelo Programa;




- Elaborar e publicar resumos, artigos e livra sobre temas e ou atividades vinculadas ao Programa Patronato.
- Promover a articulagdo entre teoria-pratica, possibilitando aos académicos a interrelagdo entre os aprendizad
da pesquisa e da extensso.
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13.3 PUBLICO ALVO
Beneficiados com a progress&o para o regime aberto, liberdade condicional, sentenciados com trabalhos externos,
presiagdo de servigos a comunidade e os com suspens#ao condicional da pena (sursis), bem como aos autores de crimes de
menar potencial afensivo, sancionados com penas e ou medidas alternativas, com excegio do monitoramento eletrénico e
da prisao domiciliar; cbrigagdes & acordes oriundos de conciliagdo, mediagéo e técnicas de justica restaurativa, provenientes
da comarca de Ponta Grossa.




13.4 METODOLOGIA PARA EXECUGCAO DO PROJETO

A metodologia de trabalho encontra-se descrita abaixo, conforme um conjunto de eixos de atuaggo. Cabe ressaltar
respectivos eixos ndo s&c desconexos e ou isolados entre si, conguanto, se interrelacionam na dindmic:
desenvolvimento do projeto. Todos os eixos convergem para a efetivagdo de uma perspectiva de trabalho educativa e
cidada, visando a articulagdo entre o ensine, a pesquisa e a extensao.

1 — Quante a contratagio, formagdo e acompanhamento dos profissionais e estagiarios:

Inicialmente sera realizada a selegdo dos profissionais recém-formados e estagiarios, conforme previs&o no item
“Equipe do projeto”. Na sequéncia os contratados passardo por uma formagao inicial a ser organizada pela coordenagao do
programa e conjunto com os professores orientadores, que abordara as teméticas atinentes a proposta de trabalho do
Programa. Aa longo do periodo de vigéncia do projeto, havera outros momentos de formagdo a serem realizados pelo
Programa em parceria com outros 0rgéos da comunidade. Os profissionais e estagiarios serio constantemente orientados
pelos respectivos professores orientadores. A coordenagao do projeto contribuird com o pracesso de acompanhamento das
atividades a serem realizadas pelos profissionais recém-formados e pelos estagiarios, realizando orientagdes individuais,
sempre que solicitado, bem como contribuird diretamente na condugdo dos processos de trabalho no cotidiano da prestagéo

do atendimento aos assistidos.

2 — Quante a gestio/administragao do programa:

A gestao do programa sera pautada numa perspectiva educativa e cidada. Educativa por que se propoe a atuar, em
pleno acordo com os principios da gestio universitdria, dispondo-se a estabelecer processos de ensino-aprendizagem
coletivos, junto & equipe do programa. Tornar a gestio um processo educativo, implica no estabelecimento de momentos de
diglogos intensos com toda a equipe, por meio da realizagéo de reunides periddicas, onde todos possam se expressar, dar
opiniGes, formular eriticas e proposigoes sobre o andamento das acBes, planejar e avaliar os processos de trabalho, os
desafios e os resultados do programa, ao longo de sua vigéncia. Busca-se com isso estimular o protagonismo dos
profissionais recém-formados periencentes & equipe e, sobretudo, contribuir com a formagéo profissional dos académicos
envolvidas, numa perspectiva autdnoma e inventiva. Cidada, por que, atendendo aos principios da gestdo universitaria, tal
como propostos pela Universidade Estadual de Ponta Grossa, estar-se-4 disposta a desenvolver agdes em pleno acordo
com a democratizagdo das relagdes organizacionais e ao fortalecimento de uma gestéo democratica e participativa.

Ressalta-se nesse processo, a importancia da area de administragdo, que trabalhara em estreita relagdo com a
gestio, oferecendo o suporte administrativo necessario ao desenvolvimento de todas acdes inerentes ao programa, de
forma a contribuir, significativamente atuando na redagfo, organizagio e arquivamento da documentagdo emitida; nas
rotinas organizacionais, incluindo-se neste processo o controle dos fluxas de informagdes tanto no ambito interno ao
programa, como também em relagdo ao programa face aos oulros érgdos da UEPG, com a SET!, SESPAD, Poder
Judiciario, Ministério Ptiblico e demais instituigties parceiras.

3 - Quanto ao atendimento ac publico:

O atendimento ser realizado na perspectiva multidisciplinar. Serdo desenvolvidos atendimentos nas modalidades
individuais e em grupo na perspectiva de prestar atendimento personalizado a cada assistido, bem como congrega-los junto
a trabalhos de carater socioeducativos que contemplem assuntos de interesse do publico atendido, os quais compdem o
quadro de agdes da equipe, enquanto abordagens complementares ao acompanhamento de cada caso, de modo a integrar
o conjunto de agbes executadas pela equipe multidisciplinar do Programa, enriguecendo 0s processos de trabalho do projeto
e, consequentemente, imprimindo mais quatidade ao atendimento disponibilizado aos assistidos.

Cada area profissional (Direito, Servigo Social, Psicologia e Pedagogia) contribuird a partir de suas especificidades
no acompanhamento dos casos. Cada caso terd um profissional de referéncia, o qual &, cotidianamente, definido no
momento em que o assistido é recepcionado pelo Programa. Este profissional se torna, imediatamente, responsavel pela
condugio de todo o processo de trabalho junto do assistido, até a finalizagdo do acompanhamento do caso, mediante seu
desligamento do Programa. O respectivo profissional possui autonomia na definicdo dos métodos e técnicas a serem
aplicados junto ao caso, respeitando-se os limites de sua area profissional, sendo dele a atribuigao de convacar os demais
profissionais da equipe para disculir os casos sob sua referéncia, considerando-se as suas particularidades e as
possibilidades de intervengédo no caso concreto por parte de uma ou outra area de conhecimento. Com este fluxo de
trabalho sera possivel tracar estratégias e agdes conjuntas de intervencéo, a depender do diagndstico prévio e do plano de
trabalho a ser desenvolvido para cada caso.

Os processos de trabatho langardo mao da utilizagao de diferentes instrumentos profissionais como: atendimentos
individuais, aplicag8o de entrevistas, escutas qualificadas, orientagbes individuais e ou grupais, emissdo de relatorios,
realizagdo de estudos, visitas domiciliares e institucionais, encaminhamentos, realizagdo de grupos operativos e ou de
reflexdo e socioeducativos; realizagio de palestras e encontros de carater informativos, entre outros instrumentos que forem
considerados oportunos ao bom desenvolvimento do atendimento.

Dar-se-a prioridade, durante o atendimento proposto aos assistidos, ao carater sociceducativo ¢ ressocializador do
processo de cumprimento das alternativas penais, sem negligenciar, obviamente, ao carater sancionatério, uma vez que a
responsabilizagdo pelo delito cometido & aferida pelo adeguado cumprimento da medida judicial aplicada. Entretanto,
concebe-se que a responsabilizagdo & apenas o meio algado para o estabelecimento de um aportuno e proficuo processo
de reflexao a ser desenvolvido pelo assistido ao se aperceber num processo de efetiva refribuicio a sociedade, depois de
ter ele proprio lesado ou ameacado de lesar um bem juridico tutelado pela sociedade e pelo Estado. Disso posto, a equipe




VR
o ;@
B— 3

do Programa consiruira meios para que além da responsabilizagéo, o assistido passe por um processo de reflexa sobre ]
sua conduta. Noutro giro, o trabalho terd um cardter de protecdo social ao assistido que apresentar indicigs de ﬁ*’

vulnerabilidade e ou risco pessoal e ou social; possuir déficit na escolarizagdo; ser diagnosticado com a saide magtat,>- = -
fragilizada, por questdes relacionadas ao uso de substancias psicoativas e ou por questdes de outra natureza; no possuir
qualificagao profissional e ou necessitar de aprimoramento; necessitar de encaminhamento para o mercado de trabalho;
apresentar demandas juridicas; entre outras necessidades pessoais e sociais emergentes do cotidiano do trabatho com o
piblico atendido. Disso posto, serdo necessarias diferentes abordagens, a fim de cercar com agdes eficazes as complexas
demandas vividas e ou constituidas pelo e no momento em que o assistido passa pelo processo de atendimento no
Programa, em fungio do devido cumprimento da determinaco judicial, a qual per silhe confere direitos e obrigagdes para

com o Estado e a sociedade.

4 — Quanto ao trabalho em rede/convénios com instituicées parceiras na prestagio de servigos a comunidade:

A equipe do Programa trabalhara sempre na perspectiva da utilizagio dos recursos da comunidade (governamentais
e ou nao governamentais). Fara o necessario para que os assistidos tenham suas demandas atendidas de forma
satisfatoria. Para tanto, atuard em conjunto com os drgdos de salde, educagdo, qualificagdo profissional e trabalho,
juridicos, de seguranca publica e de assisténcia social do municipio de Ponta Grossa & ou ainda com orgéos regionais, a
depender da natureza e complexidade das demandas emergentes. A articulaggo com as unidades basicas de saude, as
comunidades terapauticas, os Centros de Atengdo Psicossociais; os Centros de Referéncias de Assisténcia Social € os
Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social, as escolas municipais; os colégios estaduais, as diversas
secretarias municipais gestoras de politicas pablicas; a agéncia do trabalhador; a defensoria publica; o instituto de
identificagdo, as delegacias, o Centro de Justica Restaurativa, as Ongs, as igrejas, as entidades assistenciais de carater
filantrépico, sao alguns dos exemplos de 6rgaos governamentais e ndo govemamentais os quais fazem parte da rede local e
que contribuem efetivamente para a realizagio do trabalho do Programa junto dos assistidos, uma vez que sao eles os
promotares de agbes diretas junto da populagdo. O Programa, nesse contexto, constitui-se o intermediador das relagGes de
efetivacao de direitos por parte dos assistidos junto das politicas publicas estatais e ou do acesso a bens e servigos
disponibilizados por drgdos da sociedade civil gue em conjunto com o poder pablico e ou de maneira auténoma prestam
atendimento & populagdo local no municipio de Ponta Grossa, em diferentes modalidades e nas mais diversas areas de
politicas publicas.

No que se refere, especialmente, ac trabalho a ser desenvolvido junto das instituiges parceiras para a acolhida de
assistidos prestadores de servigos a comunidade, a equipe do Programa ird desenvolver um trabalho de cadastramento,
celebragio de convénios, acompanhamento e monitoramento das agles para gue sejam asseguradas as condigbes
institucionais necessarias ao devido cumprimento da pena de prestacdo de servicos a comunidade, em atencdc as
respectivas disposigies legais. Nesse sentido, imperativa serd a conduta da equipe do Programa na perspectiva de
diligenciar constantemente e de mode processval o acompanhamento das instituicdes parceiras, realizando visitas
institucionais regulares e ainda prestando as devidas orientactes e 0 apoio necessario para que a instituicdo receba o
assistido e preste-lhes as orientagGes necessdrias ao devido cumprimento da prestagéo de servicos a comunidade, de
modo, sinda, a atender 45 demandas da instituigio e ainda as demandas do assistido, o qual é o foco de atengdo do
trabalho realizado. Para tanto, sera realizado, inicialmente, um termo de compromisso, firmado entre o Programa e a
instituicdo, onde consta as atribuigbes do Programa Patronato, da instituigio e do prestador de servigos 4 comunidade. As
instituicoes a serem conveniadas devem ser de natureza governamental e ou da sociedade civil, desde que possuam carater

comunitario.
5 — Quanto a articulagio com o Poder Judiciario/Ministério Pablico:

A articulagdo com o Poder Judiciario e Ministério Pdblico dar-se-a, via de regra, através de comunicacdes
formais/oficios encaminhados regularmente pela coordenagao do Programa Patronato ao Douto Juizo competente, afim de
prestar contas s Respeclivas Varas encaminhadoras (Varas Criminais, Vara de Execugbes Penais, Juizados Especiais e
Justica Federal) acerca dos casos atendidos e ainda sobre questdes pertinentes a rotina e organizagdo do proprio programa,
e em relagéo ao Ministério Publico, as informacdes serfo prestadas, sempre que solicitadas.

Outrossim, serdo ainda realizadas reuniGes da coordenagdo do Programa com o Poder Judicidrio e Ministério
Piblico, sempre que diagnhosticadas situagies correlatas ao fluxo de trabalho e ou natureza das intervengdes, afim de se
pactuar sobre o modus operandi dos atendimentos e demais agles do programa, 0 que se entende necessario para o
resguardo da seguranga juridica do processo de trabalho instituidos interamente pelo Pragrama.

6 — Quanto a relagdo teoria-pratica e o processo de articulagdo entre o ensino, a pesquisa e a extenséo:

O conjunto de atividades desenvolvidas no/pelo Programa serdo parte de um terreno fértil de muitiplas experiéncias
de aprendizagem aos académicos e profissionais recém-formados. A articulacdo entre os conteddos teoricos trabalhados
nas diversas disciplinas curriculares atinentes aos cursos envalvidos, com a pratica direta do atendimento junto dos
assistidos pelo Programa seré realizada por meio dos processos de vivéncia cotidiana onde se efetivara, um tipo particular -
de aprendizagem - a aprendizagem cidada. Esta sera viabilizada pelas miiltiplas experiéncias a serem vivenciadas durante a
realizagdo dos atendimentos aos assistidos. A busca de soluglies para os casos concretos sao importantes meios para a
elaboracio de novos e autdnomos processos de aprendizagem, que para além das experiéncias de ensino tradictonais,
proporcionam aos académicos e profissionais recém-formados as mediagfes necessarias & uma conduta pré-ativa e
condizente com as demandas da realidade. O processo de orientac3o a ser realizado pelos varios professores orientadores
contribuird na condugdo e amadurecimento da equipe, ac mesmo tempo em que oportunizard condigfes propicias a
sistematizacgo e elaboragdo de novos conhecimentos, através da realizagdo de pesquisas voltados & area de trabalho, seja
na interface com os contelidos das respectivas grades curriculares dos cursos envolvidos, seja também na perspectiva de
refletir sobre o carater multidisciplinar do trabalho na area do sistema penal,




7 — Quanto a sistematizacao dos resultados do projeto:

A sistematizagéo dos resultados do projeto sera realizada por meio da emissdo de relatorios bimestrais e de 5-
consolidados ao final de cada ano de vigéncia do projeto. Os dados serao coletados junto da equipe do projeto, em els)
diferentes setores do conhecimento {Administragdo, Direito, Pedagogia, Psicologia e Servigo Social) sendo que cada setor
se responsabilizara pela coleta, monitoramento e apresentagio dos dados que versem sobre as agoes de sua competéncia
no projeto. Depois de sistematizados pelos respectivos setores os dados serdo compilados pela coordenagéo do projeto
afim de consalidar os relatérios a serem encaminhados a SET!, para a prestag8o de contas dos resultados alcangados.

8 — Quanto a avaliagdo do projeto:

A avaliagao do projeto sera realizada processualmente ao longo da execugéo do mesmo, tendo como pontos de
inflexdio, os periodos de realizagao dos relatorios bimestrais, tendo em vista que depois emitidos servirao de base para a
andlise dos resultados e possiveis aprimoramentos 4 continuidade do trabalho em vista das melhorias necessarias.

13.5 PRODUTOSISERVICOS ESPERADOS
- Manutengéo do atendimento do publico encaminhado ao projeto.
- Emissdo de relatdrios, informativos e demais comunicacdes necessdrias ao Poder Judiciario e Ministério Pablico,
correlatos aos orgdos encaminhadores de casos ao projeto.
- Manutengdo de agenda de comunicagbes escritas e ou verbais junto ao Poder Judidrio e Ministério Plblico sobre o
andamento do projeto;
- Manutengdo de parcerias junto ao Centro Judiciario de Sofugéo de Confiitos e Cidadania — CEJUSC;
- Manutengao dos convénios junto as instituigtes de acolhimento de prestadores de servigos & comunidade.
-Insergdo no mercado de trabalho de profissionais recém-formados dos Cursos de Direito, Pedagogia, Psicologia e Servigo
Social;
- O exercicio de uma pratica multidisciplinar entre os estagiarios & profissionais recém-formados.
- Subsidios para pesquisas que venham apresentar sugestdes efou novas propostas de intervengio na area do sistema
penal;
-Reafirmar a importancia das universidades publicas, especialmente da UEPG, na formacéo profissional atraves do ensino,
pesquisa e extenséo, ao estabelecer meios efetivos para o exercicio de uma aprendizagem cidada aos seus alunos;
- Consolidagdo de propostas de trabalho extensionistas que atendam a interesses coletivos da comunidade local, sociedade
e Estado e que se constituam modelos de aprendizagem cidada;
- Valorizagdo das penas alternativas a priséo e reforgo de sua viabilidade e eficacia no municipio;
- Realizagdo de atividades em grupo, em conformidade com as propostas dos projetos do DEPEN (Saiba, Blitz, Pro-laber, E-
ler);
- Melhoria do atendimento da parcela populacional atendida pelo projeto.
- Consalidacdo de meios para o acesso aos bens e servigos ptblicos por parte da populagio assistida pelo projeto.
- Produggo de artigos cientificos ou instrumento correlatos de divulgacio dos resultados do programa.

13.6 CONTRIBUICAO CIENTIFICA, TECNOLOGICA E DE INOVAGAO

O projeto proporcionard meios para a elaboragdo de um conjunto de possibilidades de pesquisas, como Trabalhos de
Conclusao de Curso, Pesquisas de PBIC, Projetos de Estdgio, dissertagfes de Mestrado e ou Teses de Doutorado, de
académicos que mantenham interesse pela tematica. As atividades realizadas também resultario na elaboragéo de
trabalhos completos, resumos e resumos expandidos e cu baners a serem divulgados em eventos e ou eventos cientificos.
resumos expandidos, banners e outras formas de comunicacdo em eventos cientificos atrelados a area. Nesse processo,
buscar-se-a a problematizacdo do sistema penal, a luz das diferentes areas de conhecimento envolvidas no projeto
{Administracdo, Direito, Pedagogia, Psicologia e Servico Social).

13.7 CONTRAPARTIDA NAO FINANCEIRA DA INSTITUICAQO PROPONENTE
A Universidade Estadual de Ponta Grossa dispora de estrutura fisica para acolher as atividades desenvolvidas pelo projeto.
Contribui com a disponibilizagio de pessoal para a limpeza, manutencéo e seguranga patrimonial. Contribuira ainda com
parte do mobiliario e materiais permanentes os quais contribuirdo para a sua execucgdo. Além de dispor de um programa de
extensdo, devidamente, regulamentade no &mbito da universidade com fulero nas agdes do Patronato, o que garante a
continvidade e a consisténcia das agbes no dmbito institucional.

13.8 LISTAR OS MUNICIPIOS ABRANGIDOS PELO PROJETO

A abrangéncia do projeto € o municipio de Ponta Grossa.




T\
13.9 IDENTIFICAR RISCOS QUE PODERAO PREJUDICAR O DESENVOLVIMENTO DO PROJETO £ SUGERIR{LAN ) |

DE CONTINGENCIAMENTO g

Risco Plano de Contingéncia

Desligamento de estagiarios e de profissionais recém- | Solicitar aos estagiarios e ou profissionais recém-formados,
formados no decorrer da vigéncia do projeto. quando por motivos previsiveis forem se desligar do
projeto, aviso prévio & coordenagio do mesmo acerca da
data do respectivo desligamento, para que se proceda com
antecedéncia a realizagdo de novo teste seletivo, afim de
se evitar prejuizos a continuidade dos trabalhos e no caso
de profissionais recém-formados, ao acompanhamento
cotidiano dos estagiarios envolvidos, & sua area correlata.
Desligamento de professores orientadores do prajete no | Solicitar aos professores orientadores, quando por motivos
decorrer de sua vigéncia. previsiveis forem se desligar do projeto, aviso prévio a
coordenagdo do mesmo acerca da data do respectivo
desligamento e, consequente, aviso ao seu departamento
de origem no &mbito da universidade para que delibere
internamente o encaminhamento de novo professor para
ocupar a fungio de orientador no projeto, em substituigio
ao anterior, afim de se evitar prejuizos ao processo de
orientacdo da equipe da area respecliva.

0 s
-1 S ot

9. INFORMAGCOES COMPLEMENTARES SOBRE A INSTITUICAO PROPONENTE.

HISTORICO INSTITUCIONAL
A Universidade Estadual de Ponta Grossa possui larga experiéncia na atuacéo junto da populagdo a ser
atendida pelo respectivo projeto, tendo em vista gque vem atuando com a execugdo das altenativas penais
desde a época da implantacdo do Programa Pro-egresso até ser transformado no Patronato Penitenciario
Municipal em 2013. Desde ent3o, a UEPG vem dando continuidade acs seus trabalhos junto do mesmo.

Atualmente a WUEPG possui instituido um Programa de Extensdo denominado Programa
Patronato/UEPG o qual congrega varios projetos de extensao, atrelados as areas de Administragdo, Direito,
Pedagogia e Servigo Social.

O conjunto de projetos associados ac respectivo programa contribuem com a formatagdo da
metodologia de trabalho no atendimento do publico-alvo a ser atendido por este projeto. Sao projetos de
extensao, inscritos no Programa Patronato/UEPG, os seguintes: Servigo Social no Patronato de Ponta Grossa,
vinculado ao departamento de Servigo Social; Portas Abertas para Liberdade, vinculado ao Departamento de
Direito do Estado; Educacio dos Assistidos do Patronato vinculado ac departamento de Pedagogia e o projeto

Andlise das atividades Administrativas do Programa Patronato, vinculado ao Departamento de Adminisiragao.

"



‘ojuaweonsd|apade
no 2  |euoissyjosd  opdeaynenb  ap)
%0 00 1 T0 00f T S0SIND eded SOMJAWEBYUIWERDUD JRZ||E3Y §'E
"0EJeZIIR|0253 B OUJO13l NO 3
00 Z1 T0 00 T 0121ul O eled sOJUSWEYUIWEDUS Jezijeay ¢’
‘|ejuawW apnes ]
00 %Z'T9 [4! T0 00T T 9 BpNEes W3 SOJUSLIEYUILIEIUD JeZ||edy E'E ¢
"SOPIISISSE
soe ojun{ odnu8 ws susBeploge seino no
00 [ 10 09 T S seJ}sajed ‘SoJIUOdUD ‘SBUIDIJO JBZ||ERY T
“SOPIISISSE ‘ewesSoud
00 T 10 T00T 1 S0B OPRZIIENPIMPU] OJUSWIPUDLE IRISId T'E |0p oOAE-0dgqnd 0B 01uawipualy|
‘ewesdoud op selsis|eq
SOB SBAI13|02 N0 3 10}3s 10d ‘sepezijenplalpul
00 o' 71 10 0s 1 Sa03EIuUSIO ap oedezieay €7
Ojeuolied eweldold ou 0pUSWIIBYUOD
Dp seade sojusuRp sejpd  SEpIA|OAURSApP
%0 00 ra\ 10 0t T WwaJas e sagde sep oedeasaudy 77 oolqnd
SOPEUOD(D3|9s SBISISt0q SOEjoe CluawIpuale o eled sOpeUCIIB|aS
00 ra 10 02 T ojeuolied ewesdold op oedejuasaldy T'z |seisis|oq sop oedesedaugd| ¢
00
%0 00 71 T0 81 T 0S5|WoAdW oI 3p OWIS] OP BINJRUISSY €T
00 %70 4 10 T 1 OAIl3|3s 2159) Op oBdeziesy 7T sopuenpess
SB1515]0q SOp ojuaweweyofseisis|oq sop E sopeuwloy
00 ras 10 T 1 Bp No ° 0395 dp |eupa Japadx] T'T Fwadal  SeIsIS|og  sop  oedgps| T
onasueury () %hﬂm“%_q souluial | ol apID spepin ede; sagdy oN
% iejol : (sasauw)

%

e}siA21d oedeing

QaISl} J0pedIpUj

sapepiAny sep oeSuosaq

SBpEPIALY ap ewelbouol)
OL3r0dd Od OHIvavdl 3d ONV1d ‘0l



‘eweldosd
0 Wod epewdly euazed e wod adwol ap
BssaJa3ul 0 wajuasaide anb No 3 0IUIALOT OU

"OPEWLI} OJUZAUDD Op,

o0 seisinaid sagiedqo se Wod wepuodsaliodsagiediiqo/oiafqo oe auael 35 anb
%0 %S9t T I0 (113 opu anb s$aQ3INISUl JeIUDAUDISAQ 'S joU ‘BwEJE0ld © WIOD SEPEBIUDAUOD i
"IpEPIUNWOD B sod1AI9s ap oedeisald/oURLUNWOY  JS1EJRY Bp NhOo 2 5
ap euad ep ojuawMdWnd opiAap O opuesiAedliqnd ezainleu ap sao3inylsul sep
‘SOpII5ISse Sop oedejjese 3 ojuaweyuedwodeloEIeNlE B IBZ||EIS| 9 Jeyueduwody
‘ojuawyjooe oe olenb  sao3nuisuy
0'0 %1'ST T 10 1001 se  oedejusuo 3 olode JeISBI4 TS
‘IPEPIUNIOD,
SIUFUNIA JRIBPISUCIE 5051A135 ap salopejsasd
eweifold o opuenb ‘epuadia ep oc_E._wu_mov ocpje|lere @ ojuaweyuedwose
00 1 10 00T Op OpuBnb sSO0IUPAUDD SO JBAOUSY Z't [ojuauwiyjode o© eled ojeuouied b
%0 ‘ossiwodwod apleweldoad oe eadied wa senie eled
OWJ2) WN ap eunjeuisse e 3 oEmEmbmmumuo:ﬁE:EoU 13)e.e2 3p no 3 edqnd
00 UTL'T T 10 08 NS AUEIPIW ‘$3QSINISU| SE JBIUIAUCD T [BZainleu a3p sSag3iNisul Jeluaauo)
"019J2U03 OSeY
EpEI 3p OBIENYIS [£3J B 24(0S $IY|-IEHUNWIOD
Bp Wi} e  ‘opeldos  opuenb  ‘odqngd
OIZISIU|A OB D 3uI2AWO OZINf OINO(] OF
21usawlieINgal sopeyuiwedud I35 B ‘sopipuale
00 [ T0 TOOT SOSED SO OS5 SOPENUNWOol JHW3 8¢
's205e31100 3 S0P
5Nas soe ojuenb so-opuelullIo ‘sopllawqgns
oelsa  sopnsisse so anb e siepipnl
segieuiwialap sep ojuawlidwnd opiAdp oe
00 T TO 100t ojuenb sopipuale sOSEd SO Jeyuedwody ['E
"O\|eqeJ) ap opedsaw
00 T 10 007 0 eled sojuaWEYLWEIUS JezZHE’dY O'E




(919 'e1sed ‘sdijp ‘apyns
|2ded ‘yess yaded ‘ejaued) sjusipadx]

00°00Z°T $Y 20 90 T PP {eusley op eidwod JezIEdY 76
(912 ‘ooua131y |aded ‘opinb)| 31suoges| ownsuod
‘edno;  ap S1usBialep ‘SlueIDjUISIpRpP sielew op eadwod Jez|edy 6
21uadlialop) oedeziuB|H ap ocednpold 2
%91 00'0DET SY %900 80 90 T ezadwi ap |eldlein 3p eldwod Jez||eay T'6
{4e 2p saJope|nN2Ji2 ‘Wwos ap exjed sjusuewad
‘selloped ‘ndly ‘ogsiAgl ‘ode ap souewlE) 8|
' PR, ‘ Jeusiew sp esdwod  Jezi|eay
%8'T 00°'000°S SY %100 80 90 1 PluauewIad |etsalew ap eidwod Jezijeay T'8
‘01BU0IIE4 O 94005 S021)i1U3|d S0Bije SO1UBID
%0 0’0 %ST0 [4 TO o1 P soplpuedxa SOWNS3L SOWNSAJ Jed|gngd T'/ [soyjeqel; Jedgnd &  Jeloqe|3d £
'sogdio sond9dsau so wod ewesSoud ofad
SEPIA|OAUDSEP S205e SE 3.QOS DIUIWIPUIIUID
C Jeyuile 2p wi} B sepejope oyleqel)
B9p selfolopolauwl SBACOU 31qO0s 014353 aod
§3Y|-JeI|UNLUOCD EPUIE NO 3 Oy|eged] Sp Soxnyy
sou sagielal|e sianissod aiqos Jenjoed ap wyy
e ‘oe5eniis ep Japuadap e ‘0gqngd ouUa1SILIA
0 Wod ouNnfuod wa ouepPIpNf J3pod 0 Wod
00 ra 10 9 590luUna) ‘olessalau opuenb ‘Jeziesy £'9
"SOPIPUI)IE SOSEJ SO
2uqos ‘eweisfoid op adinba ejad sopeloqeje
SOJUBWNJOP  SOJINO  Bllua  ‘sasadaled
0o %01'€ 4} 10 0074 ‘sopne ‘souQle[al  Jeyuirweduy  Z'g
"SOPIISISSE SOB OJUSWpUI)e
op oedeisaud e esed auaWEUIDIUY
sopejope oyjegesy ap sossasoud
‘opuisisse op aned Jod ojuawudwnase s1gos owod waq ‘ewesBoud ofed ‘g
OBU Nas 0 N0 3IPEPIUNLIOD €  SOI|AISSSOPIPUS]IE SOSED SO 21(0S SBPRZI|EN]E
%0 op oedziseud ap euad ep ojuswudwnasagiewsopul oueRIEN| Japod
o0 A 10 T00T OpIABR O 3OS SOPDYo  JiIuwg  T'g 0B apepuengss: wod  JEdUNwWo)




0}ol0id Op J0peUIPIOOT) Op BINJeUISSY
BAjIS 3 odlaulpa-ETew| IS

SIZIN}INY) sojunssy @ Hesusjks op elojas-0id ajuauodold oedjnipsul ep jeban a
2AIDAIQ 019

op esijifew sebiep eu :mﬁ ougIanT sope

:J‘-—wfﬂ-

AN E

"Z0 touw2] 9 L0 to121uf (Bwoe ewelfounin ou ejsiael 4 0B
S953Ul Z = |°| edeje ep oednosxa eied e)siaald oedeing
‘glLog/odlew =oaloid op opiu) sodwsxs Jog
‘019foud op oednoaxe ep saw oyawd O LO S JEIBPISUOD)  *

%001 00°08€°082 $¥| %001 Wi0oL
oedenpelad ap mmpcmtﬁmw 5B31515|0q
11 10 rd} 9 sop ses|oq sep oluaweded Jezesy £TT
SOPELLID)-UI233) Sleun|ssijaid se1sis|og
T1 10 7T Ji SOp sesjogq sep ojusweded Jezjeay 1T
SeJopelualo sauadop o{|IXne
%L'S6 00'08€'89¢C $¥| %PS'0 T1 10 1 S sOp sesjoqg sep ojuaweded Jezjeay T'TTSes|oq sep  ojusweded Jezeay I
{ewes8oad op oeded|nalp
ap 2 S0J]UJP1 ‘SOAIBRINPD Sieldjew eled e3|plinfl eossad sol1a2.3]
sedleJd sagssaldull) eajpunl eossad so419043)pp so3|A18s ap ojuaweded iezyeay o1
%'l 00005 €5y %T'T 11 90 T 1 ap sodiaag ap ojuaweded Jezesy 10T
(232 "0apin ap sodod
‘ode ap ejeuen ‘esdjey) ‘sing) eyuizod
00°00SSY T1 90 1 T @ edo) ap sleualely ap eadwod Jezijeay ¢'6
(212 ‘asnow ‘oulaixa
dH ‘Ope|a3}) sopeq 2p 0IURWIESSIOI]
ODdOmmm_ i1 Q0 1 T PP |eli3ley  op eadwodn JeZi|e3aY €6




11. DECLARAGAO DE COMPROMISSO INSTITUCIONAL

TERMO DE COMPROMISSO

Na qualidade de representante legal do proponente, estou de acordo com a proposta apresentada e declaro,

para todos oS fins de direito, conhecer as normas ora fixadas pelo Fundo Parana, assim como inexistir qualquer
débito em mora ou situacao de inadimpléncia com O Tesouro Nacional ou qualquer 6rgao ou entidade da

Administragdo Puablica Federal, Estadual e Municipal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos do Fundo

Parana.

v
Catlos Luciano 5 na V;égas
Assinatura do Representante Legal da Instituigio Proponente

\__Sjlmafa’émeiro e Silva

Assinatura do Coordenador Técnico/Cientifico do Projeto da Instituigao Proponente
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Pré-Re
Assinatura do Responsavel AdmmlstratlvolFmancelro do Projeto da Instituigao Proponente
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ariﬂ@dWeira
Assinatura do Responsavel pelo C:Lntr erno da Instituigdo Proponente
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lolanda Maria Rhoden

Assinatura do Representante Legal da Instituigéo Parceira




QUADRO RESUMO

ANEXO 1 - PLANO DE APLICAGAQ

Unidade Gestora do Fundo Parana - UGF

PARANA

r TiTUD®, DOPROJETS! PROGRANMA PATRONATO DE PONTA GROSSA h¥eiriobi it
INSTITUIG PONENTE: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
COORDENADOR: SILMARA CARNEIRO E SILVA . _

. . Elementos de Despesa UGF Contrapartida® TOTAL % ' Mﬂwﬂﬂﬁ% ..
1 1. Digrias 3390.14.00 0 0 0 0% 0
1.2. Passagens e despesas de lccomogdo 3390.33.00 0 0 1} 0% 0
.3. Servigos de Consultaria 3390.35.00 0 0 0 0% ]
4. Material de Consumo NAGIONAL 3390 30.00 0 3.500 3.500 i 0
11.5. Material de Consumo IMPORTADO! USO CONTROLADO 3390.30.00 0 0 0 0% 0
41.6. Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 3390.36.00 0 0 0 | =¥ 0
1.8.1. Obrigagdes Tribuldrias e Contributivas 2380.4700 0 0 0 0% 0
1.7. Bolsas 3390.18.00 w.am._..ag 62.580 268.380 95% 0
1.7.1 Auxilio Financeiro - Bolsas 3380.18,00 0 0 0 % 0

1.8, Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 3390.39.00 | .

2.1. Equipamentas e Malerial Permanente

NACIONAL

4490.52.00 .n.F 0
.2. Equipamentos e Material Permanente IMPORTADO 4490.52.00 0 0% o
2 3. Obras e Instalagdes 44590 51.00 0

ms.mgi

69.580

280.380

75,18%

24,82%

100,00%

100%

Atender so disposte no ATC ADMINISTRATIVO N° 02/16/UGF de 24/06/2016 , disponivel em: www.seti.pr.gov.br/fundoparané/atosadministrativos.

* Contrapartida: Estes campos somente deverio ser preenchidos para os casos de transferéncla voluntéria com CONTRAPARTIDA FINANCEIRA, ou seja, depositadas em conta corrente especifica do Projeto e que, possam ser comprovadas junto ao
TCE. Casa contrério, estas contribuigbes serfo consideradas como "CONTRAPARTIDA NAQ FINANCEIRA" e deverdo ser regisiradas no item 13.7 do Formulétio "Projeto Estratégico da UGF".

** Esta coluna devera ser preenchida, apenas por Termos de Convénios, quando da solicitagéo de utilizagéo do

Assinatura do Representante Legal da Instituigao Proponente

do financeira.

.

Asstnatura do Coordenador Técnico do Projeta
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ANEXO 1 - PLANO DE APLICAGAC
1. OUTRAS DESPESAS DE CUSTEIO
Unidade Gestora do Fundo Parana - UGF

- 14 3
4. CUSTEIOQ | aterial de Consumo - Nacional

PARANA

GOVWERMG B0 1L TAGBD

PAG 1
B T
M_.._umﬂmmsaom \\ Aglo N* Etapa N° Descrigho Instituighe Vator w_m”m__..-nmﬂ.ﬁ“mm
Valor binitdrio {R$} Qtda Subtotal
[
0
........... -
il
4]
0
0
Q
SUB TOTAL UGF| [ 0
uuw.r.uo.mr g ._..: WMMM_JNMM_MM_HHNMMW e I.m_m:_umﬂm._u _nmﬁmmm_.w:"m desinfetante, datergente de louga, sabonete liquido, O.mvm.. L‘w.oo 4
3380.30.00 9 9.2 Materlais de expadlenta {caneta, papel craft, papel sulfit, clips, pasta, etc.) UEFPG 1.200 1
3390.30.00 9 9.3 Material de Processamento de dados {teclare, mouse, HD externo} UEPG 500 k]
3380.30.00 ] %4 Material de Copa e Cozinha {Bule, Chaleira, Garrafa de ago, copos de vidro, etc.} UEPG 500 1
- 8UB TOTAL CONTRAPARTH
TOTAL PAG 1

1. Assinatura do Rep

Lenal da

2. Assinatura do Coordenador Técnico do Projeto

__.M 7 ” g Hi
\_\ Reitor




ANEXO 1 - PLANO DE APLICAGAO
1. OUTRAS DESPESAS DE CUSTEIO
Unidade Gestora do Fundo Parana - UGF

4
PARANA

" rr . GOVERNG DO LETADO
1.7. GUSTEIO - Bolsas PAG 1
Valor
mnwﬂwﬂ%hhwm - Agdio N° | Etapa N°® Categoria da Bolsa tnstituicdo Vator Unitério (RS) Quantidade Subtotal ﬂm”“_:ﬂw____.wwm
Bolsas Meses Total
3390.18.00 11 11.1  |Bolsa Orientagdo para docentes UEPG 1.030 5 12 60 61.800
3390.18.00 11 11.2  |Bolsa Profissionais recém-formados UEPG 2.000 & 12 72 .:Socc
..... - -
0 0
o .o”
0 0
TOTAL 0
3390.18.00 11 1.3 | mo.mm.mmr_mm.im de quarwwm.o | UEPG 745 7 12 84
0
0
0
. SUB TOTAL CONTRAPARTIDA! - o
TOTAL PAG 1

*em conformidade com os valores do Ato bna_:ﬁﬁ_n:a N° 02716 - LGF.

1. Assinatura do Representante Legal da Institulgéio Proponente

2. Assinatura do Coordenador Técnlco do Projeto

5




3 ANEXO 1 - PLANO DE APLICAGAD
% 1. OUTRAS DESPESAS DE CUSTEID e A~
& M Unidade Gestora do Fundo Parana - UGF -,
5 ¢ PARANA
- Servigos de Terceiros Pessoa Juridica PAG1
mnwﬂwﬁ%mﬁmm Aglio N° ” Etapa N° Descrigdo & Finatidade Instituigia ———— ”__“ v M.mm”“_w__.””ﬂ“m
2
i}
i}
Q
[}
)
(1]
0
SUB TOTAL UGF . ) o]
4.8 CONTRABARTD R e , _ ,, T
23903900 10 0.4 NMM;__MM_M “uwﬂw__wﬂmﬂﬂum juridica (improssBes graficas para matoriajs educatives, téenicos e UEPG 3,500 '
. SUB TOTAL CONTRAPARTIDA, |

1. Assinatura do Repl tanta Legal da Instituigdo Proponente

2. Assinatura do Coordenador Técnice do Projeto

< IR AN




5, ANEXO 1 - PLANQ OE APLICAGAC :
?@ Y . 2. INVESTIMENTOS rz
o ; mw m Unidade Gestora do Fundo Parand - UGF ngﬂnﬁ
PRI T)
A\{ ,f_\u.,_z<p\rm@_._ NTOS - Equipamentos e Material Permanente - NACIONAL PAG 1
r._w.wo_wm.ﬁm.m Aglio N° Etapa N° Descrighio e Especificagiio Institulgho Valor Univério (8 “_“. Subtotal Mﬂnmﬂaﬂ“ﬂw
4490 .52 00 g a1 ”__MN..._:N._%—MM__._»:.W:K (armidrios de ago, cadeira giratoria, televisao, circuladores de UEPG 5.000 5 5.000
0
0
o
OH
o
il
0
Y
o
o
0
.o
L
SUB TOTAL UGF 5:000 . b

. TOTALPAGY!

1. Assinatura do Representante Legal da Instituigho Proponente

2, Assinatura do Coordenador Téenico do Prejeta




ANEXO 1 - PLANO DE APLICAGAO

CRONOGRANMA DE DESEMBOLSO z ’
m Unidade Gestora do Fundo Parand - UGF PARANA
8
I}
oo
. ] -
dflentosseoesresa | vaorerosere MES (ANG 1) FoTaL, SALDO
ol [F] 03 04 05 [ oF L m 10 1 12
e
m Diarias 9 0
m Passzgans 1| B
m Cansultoria 3] 4
m, Mat Consumo 0 o
m. INACIONAL
m Mat. Censumo a i}
m IMPDRTADO
m ST Pessoa Fisica [ 0
8 Obrigagdes .
m Tributdrias e ] i}
& Contributivas
. Bolsas 205,800 17 150 17 150 17 150 17.150 17 150 17 150 17 160 17.150 17.150 17 180 17.150 17.150 . u_m_w,m.c,o”
g —— ey e
. \Auxilia Flnanceira ° 0
m ST Passoa Juridica 1] A
m Equipamentos e
! Mat. Permanente 5.000 5000 £.000
g NACIONAL
m |Equipamentos a
g Mat, Permanente ! ]
M IMPORTADD
m ICbras & 0 Fi}
2 Instalagdes
b4
ToTAL: zoam0]  17.s] 17.150] 17.180 17180 22.130] 17456 17.150 17.150] 12.150 17.150 17.450 17.150 210800

* Entondo-sa par més 1 {um) o mds de inicfe das atividades do projeto.

* Dalfinir vatores 4 serem liberados mansoimente 6o Projoto {am amarelo)

1. i ado Legnl da ituigio P

2. Ass(netura do Coerdenador Técnico do Projeto
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ANEXO 1 - PLANO DE APLICAGAD
CRONOQGRAMA DE DESEMBOLSO
Unidade Gestora do Fundo Parani - UGF

QS DE DESPESA

SALDO
Ao 1

MES (ANC 1 - CONTRAPARTIDA SESP)

Q2

03

04

05

ar

08

08

FOTAL

Didrias

Passagens

Cansultarla

Mat. Cansume
NACIONAL

3.500|

3.500

3.500

Mat, Consumo
IMPORTADO

ST Pessoa Flsica

Qbrigagdes
Tributirias e
Contributivas

Bolsas

BZ:580

5215

5215

5215

5318

5215

5.215

5.215

2215

5215

5215

5215

62151

62.480

[Auxitio Financeire

ST Pessoa Juridica

3.500

3500

3.500

Equipamentos e
Mat. Permanente
NACIONAL

Equipamantos ¢
Mat. Permenente
IMPORTADO

44505100 | 44205200, | 44905200 | 33903600 33X 1500 | $300470¢ | 330600 | 33503000 FE0A000 | 33003500 § 33903300 3390.?40& % A

Obras e
Instalagées

TOTAL:

8.26_‘

m.u_m_

ﬁ.ma_‘

5215

6.215

2135

8.215)

5215

u,u._m_

8.215

68.580

* Entende-sa por més 1 (um) o més de Infclo das atlvidades do projeto.

** Dofiafr valores 8 serem Nberados mensalmenia ao Prajeto (em amareio)

Legal da




