PARANA
GOVERND DO ESTADO
PROGRAMA UNIVERSIDADE SEM FRONTEIRAS - USF R ks i
UNIDADE GESTORA DO FUNDO PARANA — UGF

1. AREA PRIORITARIA

Selecione uma das areas listadas, entre aquelas aprovadas pelo CCT — PARANA, na qual o projeto se enquadre,
acessando o link : http:ﬂwww.seti_pr.qov.br/moduleslconteudolconteudo.phD?conteudo=15 e informe abaixo:

Area Prioritaria: MELHORIAS DO ENSINO SUPERIOR

1.1 Subprogramas USF
Subprograma: Incubadora dos Direitos Sociais -Patronato

2. TiTULO DO PROJETO

PATRONATO — UEM — MARINGA-PR

3 VALOR TOTAL DOS RECURSOS SOLICITADOS AQ FUNDO PARANA = (a)

Outras despesas de CUSTEIO INVESTIMENTOS Total

R$253.800,00 R$5.000,00 R$258.800,00
3.1 VALOR DOS RECURSOS DE CONTRAPARTIDA (Instituigdo Parceira) = (b)

Outras despesas de CUSTEIO INVESTIMENTOS Total

R$90.460,00 R$0,00 R$90.460,00
32 VALOR TOTAL DOS RECURSOS DO PROJETO - {c) ={a) + (b}

Outras despesas de CUSTEIO INVESTIMENTOS Total

R$344.260,00 R$5.000,00 R$349.260,00

4. ESTIMATIVA DE PRAZOS PARA EXECUGCAO DO PROJETO
Duragdo:  {X) 12 meses { )24 meses ()36 meses
Inicio: A partir da data da assinatura do Termo Juridico.

F 5. INSTITUIGAO PROPONENTE
Instituigdo: UEM — Universidade Estadual de Maringa

CNPJ: 79.151.312/0001-56

Natureza Juridica: Inslituigio pablica

Endereco: Avenida Colombo, 5790

CEP: 87020-900

Cidade/Estado: Maringa - Parana

Telefone e Fax: (44) 3011-4200

e mail: sec-gre@uem.br

6. REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUIGAQ PROPONENTE
Nome do Representante Legal: MAURO LUCIANG BAESSO
Carteira de Identidade (Instituto/Estado da Federacao): 1.883.579-7 88P-PR
CPF: 387.386.519-04
Endereco resid.; Rua Parigot de Souza, 188 — AP 1202 — Zona 01
CEP residencial: 87013-300
Cidade/Estado: Maringa - Parana
Endereco Com.: Avenida Colombo, 5720
CEP Com,. 87020-900
Cidade/Estado: Maringa - Parana
Telefone {1): (44) 3011-4200 Telefone (2): (44) 3011-4000
e_mail comercial: sec-gre@uem.br
| e_mail pessoal: mibaesso@gmail.com
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7. COORDENADOR TECNICO/CIENTIFICO DO PROJETO

Nome: Marcos Leandro Klipan

Carteira de Identidade (Instituto/Estado da Federagao): RG 7520747-6 SSP-PR
CPF: 041.761.889-10

Formacéo profissional: Psicologo

Titulagdo (graduagéo e pos-graduagao). Doutor

Telefone(s), celular e Fax: (44) 3011-3896 Telefone (2): (44) 99176-1135
Rua residencial: Rua Clementina Basseto, n® 356, AP 303

CEP residencial: 87030-110

Cidade/Estado: Maringa - Parana

e _mail: mklipan@gmail.com

8. ENGENHEIRO CIVIL RESPONSAVEL PELA OBRA
(Caso seja previsto no projeto execugéo da obra efou reforma)
Instituigdo:
Nome do Engenheiro Civil:
CREA:
CPF:
Formagao profissional:
Titulag3o {graduagao e pos-graduagio):
Telefone(s), celular & Fax:
Endereco residencial:
CEP:
Cidade/Estado:
e_mail:

9. RESPONSAVEL ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DO PROJETO

Narne: Maria Helena Ambrosio Dias

Carieira de Identidade (Instituto/Estade da Federagao). 3.519.994-2 SSP/PR
CPF: 522.331.209-06

Formagao profissional: Ciéncias Econdmicas

Titulagéo (graduagéo e pos-graduacao): Doutorado em Economia
Telefone(s), celular e Fax: (44) 3301-9009 Telefone (2): (44) 99144-7374
Rua residencial: Av. Américo Belay, 1103

CEP residencial: 87025-210

Cidade/Estado: Maringé - Parana

e_mail: sec-pad@uem.br

10. RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO DC ORGAO (Quando for & caso)

Nome: Maria Regina da Fonseca

Cédula de Identidade (instituto/Estado da Federacao): 3.671.652-5 S5P-PR
CPF: 517.493.789-49

Formag#o profissional: Ciéncias Contabeis

Titulagio (graduagio e pos-graduacao): Contadora, Especialista em Contabilidade Gerencial e em Contabilidade e
Planejamento Tributario

Telefone(s), celular e Fax: (44) 99916-1762 / (44) 30111 302

Enderego residencial: Rua Dez de Maio, 175 —ap 604

CEP: 87030-230

Cidade/Estado: Maring4 - Parana

e mail: mifonseca@uem.br ; mrfonseca.uem@gmail.com
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IDENTIFICAGAO DA INSTITUIGAO PARCEIRA DO PROJETO
{Criar mais quadros, se necessario)

11. INSTITUIGAD PARCEIRA

Sigla/denominagao:
CNPJ:

Natureza Juridica:
Enderego Comercial:
CEP:
Cidade/Estado:
Telefone e Fax:

e_mail:
11.1 REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUICAO PARCEIRA
Nome:
Cédula de ldentidade (Instituto/Estado da Federagao):
CPF:

Formagao profissional:

Titulagdo (graduagéo e pos-graduagdo):
Telefone(s), celular e Fax:

Enderego residencial:

CEP:
Cidade/Estado:
e_mail:
12. Equipe do projeto (recursos humanos)
. | i " Funcio no . Telefone
N Nome Instituigdo Formagéo prgjeto e_mail - (fixo e celular)
1 | Marcos Leandro Klipan UEM Psicologia Professor | mklipan@gmail.com | (44) 9827-6308
ou (44) 9176-
1135
2 | Leonor Dia Paini UEM Pedagogia Professora | leonorpaini@terra.co | {44) 9812-4661
m.hr
3 | William Antonio Borges UEM Administragéo | Professor waborges@gmail.co | (44) 9825-8130
m
4 | Jo&o Paulo Marin UEM Direito Professor jpmarin@uem.br {44) 9973-0084
5 | Helena Maria Ramos dos UNIFAMMA © Servigo Social | Professora hmrsantos@uem.br | (44) 9112-0627
Santos

13. Descrigdo do Projeto.
13.1 PROBLEMA E JUSTIFICATIVA

A regido de Maringa conta com uma populagdo de atual de 2032 apenados em meio aberto ou beneficiarios de medidas
alternativas, que necessitam de um acompanhamento sistematico no cumprimento das suas penas, bem como um
atendimento psicossocial e de direitos de maneira educativa e reintegragéo, pautada no respeito aos Direitos Humanos € na
correlagio entre direitos e deveres, inerentes & condigo de cidadania, que contribua para a ndo reincidéncia criminal. A
constituigo do Patronato UEM Maringa, tem como finalidade primordial prestar assisténcia a essa populagdo que vem
crescendo e que, anteriormente, era atendida pelo Programa Pré-Egresso, o qual teve suas atividades encerradas no més e
fevereiro de 2013. A proposta desse Patronato estara voltada para um acompanhamento no cumprimente das penas, sejam
elas privativas de liberdade com progressdo para o regime aberio, liviamenio condicional, ou pena restritiva de direitos com
condigao de prestacio de servicos a comunidade, ou ainda, suspensdo condicional da pena, transagédo penal ou suspensao
condiciona! do processo. Nao permitinde que as penalidades imputadas sejam vistas apgenas como uma agéo burocratica,
mas também, prestande uma assisténcia juridica, psicologica, social e pedagégica, de tal maneira que 0s apenados e

beneficiarios além de cumprirem a pena imposta, também possam evoluir enquanto cidadao.

L—

13.2 OBJETIVO GERAL E OBJETIVOS ESPECIFICOS
0 OBJETIVO GERAL ¢ atender egressos ¢om a progressac para o regime aberto, livvamento condicional, e beneficiarios

com penas restritivas de direitos com condigio de prestagéo de servicos @ comunidade, suspensdo condicional da pena
{sursis), suspenséo condicional do processo e transagao penal, de maneira educativa & reintegrada, assim como, imbuidos

dessa experiéncia, incentivar estudos sobre o tema, discussdo e produgao académica orientados pelo principio da

+

indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo.




Bara tanto, os OBJETIVOS ESPECIFICOS séo:

1) Promover uma simbiose entre a pratica e a teoria assimilada na graduagdo, por meio de acompanha
fiscalizagdo e execugdo das penas ou medidas alternativas, pautando-se no cumprimento das normas e da
legislag@o em vigor contribuindo para a inclusao dos egressos e beneficiarios em programas de escolarizagéo,
gualificagdo profissional, trabalho e renda, munidos dos conhecimentos ja conquistados na graduagio,

2) Promover o acompanhamento das alternativas penais, bem como instruir os assistidos pelo Patronato sobre a
importancia da responsabilizagdo pela transgresséo das leis em vigor, evitando reforgo 4 sensagao de impunidacde
das penas cumpridas em liberdade, e do seu carater educativo, enfatizando a finalidade de reintegragao social, em
corresponsabilidade entre o Poder Publico Estadual, Poder Judiciario € Ministério Publico;

3) Participar de eventos de extensdo universitaria e difundir as experiéncias vivenciadas tanto na comunidade
académica quanto na externa, contribuindo com o aprimoramento do desenvolvimento da execugao da pena ou
medida alternativa;

4) Estimular o levantamento de dados por meio digital e projetos de pesquisa, permitindo a disponibilizagéo de
informagdes qualificadas sobre a realidade da execucao penal no Estado do Parana;

§) Firmar parcerias financeiras e para agdes relacionadas ao publico alvo atendido pelo Programa Patronato com ©
Conselho da Comunidade de Execugbes Penais da Comarca de Maringa;

6) Firmar parcerias com outros Projetos de Extens@o e grupos de estudos que tenham reiagéo com as tematicas
abordadas no Patronato dentro da Universidade Estadual de Maringa, para contribuir e enriquecer a todos 0s
projetos envolvidos;

7) Promover treinamentos, capacitacbes e orientacdes para a equipe & para as instituigdes receptoras de prestadores
de servigo & comunidade, com & finalidade de aprimorar o acompanhamento aos assistidos pelo Programa;

8) Promover tantas atividades quantas necessarias para um bom desenvolvimento das atividades, assim como para

atingir o objetivo geral almejado.

L

13.3 PUBLICO ALVO

Atender egressos com a progressao para o regirme aberto, liviamento condicional, e beneficiarios com penas restritivas de
direitos com condigdo de prestagéo de servicos & comunidade, suspensdo condicional da pena fsursis), suspensao
condicional do processo e transag&o penal dos municipios de Maringa, Paigandu, lvatuba, Floresta, Doutor Camargo,

Iguatemi, Floriano e Agua Boa, todos no Estado do Parana.

13.4 METODOLOGIA PARA EXECUGAO DO PROJETO

Os profissionais das areas de Direito, Psicologia, Servigo Social e Pedagogia, auxiliados pelos estagiarios e supervisichados
pelos otientadores das respectivas areas, prestardo atendimento aos peneficiarios, na sede do Patronato bem como o3
acompanhando sempre gue se fizer necessario e possivel. O atendimento podera ser realizado de maneira individual efou
coletiva, de acordo com as especificagbes das acBes, Além disso, sempre que necessario podera ser estendido as familias
das pessoas assistidas pelo programa. Outras agbes das areas envolvidas serdo realizadas por meio de visitas: domigciliar,
instituicbes sem fins lucrativos para prestago de servigo a comunidade, instituigdes de ensino (EJA, CEEBJA e cursos
profissionalizantes), empresas a fim de oferecer vagas de emprego, a Vara de Execugdes de Penas e Medidas Alternativas
de Maringa, aos Juizados Especiais Criminais, a Vara Federal, Justica Eleitoral, entre outros. visando um aprimoramento da
atuacdo do Patronato, bem como do sistema de Execucdo Penal no Estado do Parana, a equipe sera estimulada a
sistematizar as informagdes geradas pela atuagdo, bem como a participar de eventos como congressos, seminarios & outros

eventos correlatos, com apresentacao de irabalhos. Sera também incentivada a desenvolver pesquisas no junto a

= 8.

populagdo atendida e a produgao de novos conhecimentos.
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13.5 PRODUTOS/SERVIGOS ESPERADOS A —E'
Ruabricd

Pretende-se que haja uma melhora nas condicbes educacionais; de trabalho e renda; das relagdes familiares; bem |
uma melhor inserciio social das pessoas assistidas. Alem disso, espera-se que a atuagio do Patronato UEM Maringa
alcance resultados que detonem uma methoria nas condighes psicossociais e de direitos dos beneficiarios e também uma

diminuigao nos indices de reincidéncia criminal, em relagéo aos indices apresentados pelo sistema penal brasileiro.

13.6 CONTRIBUIGAO CIENTIFICA, TECNOLOGICA E DE INOVAGAO

Espera-se ao final desses doze meses, ser possivel consolidar a implantag8o do Patronato UEM Maringd, e evoluir na
sistematica de atendimento 2os beneficiarios e apenados. Também, espera-se poder contribuir para que a populagao de
beneficiarios da regido abrangida pelo Patronato UEM Maringa seja atendida com base nos principios da cidadania, em que
tanio os direitos quanto os deveres de cidadao sejam levados em conta. Formar profissionais engajados socialmente para

que possuam além do conhecimento técnico especifico, uma vis&o interdisciplinar, & critica.

13.7 CONTRAPARTIDA NAO FINANCEIRA DA INSTITUIGAO PROPONENTE

A instituigao proponente cedera trés salas para sede do Patronato, bem como a utilizagdo de energia, agua, internet, linhas
telefnicas e uma impressora multifuncional. Ainda, feito a requisigio com antecedéncia, a instituicdo podera ceder

automovel para locomogao quando houver necessidade.

13.8 LISTAR OS MUNICIPIOS ABRANGIDOS PELO PROJETO

Maringa, PR
Paigandu, PR
lvatuba, PR
Floresta, PR

Doutor Camargo, PR
lguatemi, PR
Floriano, PR

Agua Boa, PR

13.9 IDENTIFICAR RISCOS QUE PODERAO PREJUDICAR O DESENVOLVIMENTO DO PROJETO E SUGERIR PLANO
' DE CONTINGENCIAMENTO

Risco Plano de Contingéncia
Espago fisico limitado; Megociagdo de empréstimo de novas salas pela UEM;
Falta de linhas telefdnicas; Negociagdo com a UEM de remanejamento de outros

ramais para o Patronato;

Problemas estrutura fisica da sede do Patronato | Buscas de recursos para melhorias no bloco da sede do
(infiltragao,  problemas na instalagdo de  novos Patronato;

equipamentos, etc);
Numero reduzido de instituigbes para encaminhar para | Visitas e apresentagoes, visando a conscientizagdo e
prestacdo de servigo a comunidade; evidenciando a importancia da PSC, renovando instituigbes
parceiras e criando novas parcerias,

Auséncia de software adequado e integrado visando a | Buscar dentro da universidade e no ambito coletivo do
extingdo de material fisico {pastas), Patronato equipe especializada para elaborar o software.
Caréncia de interesse, por parte dos assistidos, a | Buscar instituigbes de ensino municipal gue ofertem cursos
escolaridade e educacgio, atrelado também a escassez de | gratuitos. E sempre relembrar a pessoa assistida da
cursos profissionalizantes graiuitos. remicdo por estudo.

Caréncia de empresas que oferecem vagas destinadas a | Fazer visitas e junto com o Poder Judiciarip, buscar
egressos do  sistema penitenciario, dificultando  a | algumas empresas com olhar social para que oferecam,
integracdo dessa populagio através de um emprego | pelo menos, uma vaga destina a esta populagdo. /L

formal.
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14. INFORMAGCOES COMPLEMENTARES SOBRE A INSTITUIGAO PROPONENTE.

HISTORICO INSTITUCIONAL

A Universidade Estadual de Maringd tem demonstrado, desde a sua fundagio, grande interesse na construgéa' “do
conhecimento académico e cientifico. Desta forma tem utilizado de diferentes recursos e metodologia destacando-se, dentre
elas, a capacitagio docente e 0 incremento da pesquisa. A pesquisa tem sido utilizada para organizar, articular e disseminar
os saberes por meio do ensino e da extensao, para formar cidadaos, profissionais e liderangas para a sociedade. Criada em
1969, a UEM oferece atualmente 46 cursos de graduagio (40 presenciais e 6 na modalidade a distancia), 47 de
especializagdo, 39 de Mestrado e 21 de Doutorado, todos avaliados e aprovados pela CAPES. As atividades de ensino,
pesquisa e extensfo sao realizadas em 284 salas de aula, 364 laboratorios, 1 complexo de centrais de apoio a pesquisa, 14
bibliotecas, 1 hospital universitario,1 clinica odontoldgica, 1 hemocentro, 1 farmacia-ensino, 20 anfiteatros, 14 auditorios, 7
videotecas, 3 museus, 1 oficina de teatro,2 restaurantes, 3 cantinasflanchonetes, 12 quadras esportivas, 1 ginasio, 1 pista
de atletismo, 1 piscina coberta e 3 campos de futebol. A UEM conta, em seu quadro de pessoal permanente, com 1.004
doutores, 508 mestres, 670 especialistas, 532 graduados e 1085 funcionarios com formagao até 2° grau. Os cursos de

graduagdo e pos-graduagdo tém encontrado na instituigio garantias de qualidade de ensino,

expressos na sociedade pelo excelente nivel profissional de seus alunos graduados. Os cursos de pés-graduagéo agrupam
a maior parte das linhas de pesquisa da UEM. A Instituigio possui 790 projetos de pesquisa e extensdo, de pesquisa em
andamento e 385 grupos de pesquisa cadastrados no Diretdrio de Grupos de pesquisa do CNPgq, cuja atuagéo abrange um
grande numero de areas do conhecimento, sendo que muitos grupos de pesquisa sdo reconhecidos nacionalmente. Isto se
observa por meio de aprovagao dos projetos PRONEX (nas areas de Produgio, Nutrigdo e Alimentagdo Animai, Fisiologia
Vegetal, Metabolismo e Bicenergética, Biomateriais e Nano e Microparticulas Poliméricas, Farmacologia e Bioquimica,
Fisiologia Endécrina e Nutrigéo) coordenados pela UEM, além de outros projetos PRONEX em parceria com outras IES
como UFPR, IBMP-TECPAR, UFRJ, um do PELD (Ecologia e meio Ambiente), um no Programa de Biotecnologia e
Recursos Genéticos do MCT e participagao em um projeto do Grupo do Milénio na area de Genética. Por outro lado, muitos
outros se encontram em fase de consolidagdo, o que & evidenciado pela existéncia de um grande numero Ed programas de
pos-graduaglo com criagao relativamente recente. Além destas atividades, a Universidade atua em parceria com o setor
produtivo, e hé varios anos sdo desenvolvidos projetos conjuntos com o setor elétrico (Itaipu Binacional, COPEL, Furnas
Eletrobras), industrial (Massa & Massa, Petrobras-Repar), farmacéutico (boticario, Biosintética,
Biotecnologia, Herbério, fundagao Vitae, Biocell, Steifel, Bionatus, Fundo Bunka), de agroindustria (Cocamar, Monsanto,

Minerphos). A UEM tem tido, também, papel importante na proposicéo e formulag@o de politicas
inovagio tecnoldgica, meio ambiente, recursos hidricos, saude e desenvolvimento regional.

universidade teve forte aiuagéo na criagéo da Fundagao Araucéria, dos Comités de Meio Ambiente e de Recursos Hidricos,

e no apoio a Promotorias Ambientais, além de atuar fortemente junto & politica indigenista.

\
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pesquisa e extenséo,

Steviafarma, Solabia,

publicas nas areas da
Em nivel estadual, a
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16. DECLARAGAO DE COMPROMISSO INSTITUCIONAL

TERMO DE COMPROMISSO

Na qualidade de representante legal do proponente, estou de acordo com a proposta apresentada e

para todos o
débito e
Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal, gue impega a transferéncia de recursos oriundos d

Parana.

Srees)

Assinatura do Represe;ltante Legal da instituigdo Proponente

Assinatura do é}ordenador Técnico/Cientifico do Projete da Instituigdo Propanente
L
C )
o ———— v

Assinatura do Responsavel Administrativo/Financeiro do Projeto da Instituigdo Proponente

Assinatura do Engenheiro Civil Responsavel Pela Obra

7
Assinatura do Responsavel pelo Controle Interno da Instituigio Proponente

Assinatura do Representante Legal da Instituigdo Parceira

declaro,

s fing de direito, conhecer as normas ora fixadas pelo Fundo Parana, assim como inexistir qualiquer

m mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualguer orgéo ou entidade da

o Fundo
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