PARANA
CLOWFHE O T BTSN

Servieracia da Ldniia Tocnglogia

PROGRAMA UNIVERSIDADE SEM FRONTEIRAS - USF o ot
UNIDADE GESTORA DO FUNDO PARANA — UGF

1. AREA PRIQRITARIA

Selecione uma das areas listadas, entre aquelas aprovadas pelo CCT — PARANA, na qual o projeto se enquadre,
acessando o link - hitp:fAww . seti.pr.gov.brimedules/conteudo/conteudo. php?conteudo=15 e informe abaixo:

Area Prioritaria: Ciéncias Sociais

1 Subprogramas USF
[Subprograma: PATRONATO MUNICIPAL

2. TITULO DO PROJETO

PATRONATO MUNICIPAL DE JACAREZINHO - PR

VALOR TOTAL DOS RECURSOS SOLICITADOS AC FUNDO PARANA = (a)

Outras despesas de CUSTEIO INVESTIMENTOS Total
R$157.800,00 R$5.000,00 R$162.800,00

) VALOR DOS RECURSOS DE CONTRAPARTIDA (Instituigido Parceira) = (b)

Qutras despesas de CUSTEIO INVESTIMENTOS Total
R$58.640,00 R$0,00 R%$ 58.640,00

VALOR TOTAL DOS RECURSO0S DO PROJETO - {c) = {a) *+ (b)

| Outras despesas de CUSTEIO INVESTIMENTOS Total

R$216.440,00 R$6.000,00 R$221.440,00

3. ESTIMATIVA DE PRAZOS PARA EXECUGAO DO PROJETO
Duragdo: { x ) 12 meses { ) 24 meses { )36 meses
Inicio:02/01/2018,

4. INSTITUIGAO PROPONENTE

Sigla/denominagiio: Universidade Estadual do Norte do Parana - UENP
CNPJ: 08.885.100/0001-54

Natureza Juridica: Pablica Estadual

Endeteco: Av. Getulio Vargas, 850 — Jacarezinho

CEP: 8§6400-000

Cidade/Estado: Jacarezinho — PR

Telefone e Fax: (43) 3525- 3589

e mail: uenpldiuenp.edu.br




5. REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUICAO PROPONENTE

Nome do Representante Legal: Fatima Aparecida da Cruz Padoan
Carteira de identidade (Instituto/Estado da Federagdo): RG 4.337.923-2 - PR
CPF: 601.810.109-25

Endereco resid.;:Rua Ametista, 93 Jardim Pérola

CEP residencial: 86.30:0-000

Cidade/Estado: — PR Cornélio Procdpio

Endereco Com.: Av. Getulio Vargas, 850

CEP Com.: 86400-000

Cidade/Estado: Jacarezinho — PR

Telefone (1): 43 3525-3589

e mail comercial: fatimapadoan(@uenp.edu b

6. COORDENADOR TECNICOICIENTIFICO DO PROJETO

Nome do Representante Legal: Soraya Saad

Carteira de 1dentidade (Instituto/Estado da Federagdo): 3.079.883-0 SSP/PR
CPF: 510.997.649-04

Endereco resid.: Rua José Medeiros, n® 1001, Residencial Pompeia.
CEP residencial: 86400-000

Cidade/Estado: Jaearezinho - PR

Endereco Com.: Av. Manoel Ribas, n® 711, Centro.

CEP Com.: 86400-000

Cidade/Estado: Jacarezinho - PR

Telefone (1); (43) 99156-2157

e mail pessoal: soraya@@uenp.edu.br

7. ENGENHEIRO CIVIL RESPONSAVEL PELA OBRA
(Caso seja previsto no projeto execugéo da obra efou reformaj
Institui¢do:
Nome do Engenheire Civil:
CREA:
CPF:
Formacgao profissional:
Titulagdo (graduagio e pos-graduacao):
Telefone(s), celular e Fax:
Enderego residencial:
CEP:
Cidade/Estado:
e_mail:

8. RESPONSAVEL ADMINISTRATIVQO E FINANCEIRO DO PROQJETO

Nome: José Paulo Guandelini da Silva

Carteira de Tdentidade (instituto/Estado da Federagio): 1.254.515-0 SSP-PR
CPF; 277.857.269-49

Formagéo profissional: Bacharel em Administracio

Titulagio : Esp.

Endereco resid.: Alvaro Brachado, n® 1502, Novadacarezinho

CEP residencial: 86430-000

Cidade/Estado: Jacarezinho — PR

Enderego Com. Av. Getulio Vargas, 850

CEP Com.: 86400-000




ALE 7:;\

9. RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO DO ORGAO (Gtuando for o caso) JF’TG
f
Nome: a/u.oeﬂ,(_ {/uM, do y ’fa»@me L\buﬁ, FlL.OZ
gglzi:ulab che {I'deqngdéad? (I@itutolEsta o da Federagdo). 1(. 813. GO1- 4
: . A09- 23 Rubrica -
Formagao profissional: %Wa{e 21nn Tao MCGL 3 %mté o
Titulagao (graduacio e pds-graduagio): o Climedco "ol
Eel;zfone(s). celular e Fax: (G 3) 1:{; §q- 3334
nderego residencial: . 1 s
CEP: 64 00- 000 _’fa" o w153
" e PR
IDENTIFICAGAO DA INSTITUIGAO PARCEIRA DO PROJETO
| (Criar mais guadros, se necessario)
10. INSTITUICAO PARCEIRA
Sigla/denominagio: FASAP — Faculdade de Santo Antdnio da Platina
CNPJ: 02.088640/0001-20
Natureza Juridica: Centro Educacional Tecnolégico de Ensino e Cultura - CETEC
Enderego Comercial: BR 153- Km 40 Parque de Exposigdo Alicio Dias Reis
CEP: 86.430-000
Cidade/Estado: Santo Antdnio da Platina
Telefone e Fax: {43) 3534-4177
e-mail; maria.zurlo@uniesp.ed.br
11.1 REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUICAO PARCEIRA
Nome: Maria das Gragas Ferreira de Campos Zurle
Cédula de Identidade: 3.844.317-8
Formacéo profissional: Graduada em Administragao, Especialista em Estratégia de Negdcios
Titulagéo: Especialista
Telefone(s), celular & Fax: (43) 3534-2308 (43) 9614-7979
Endereco residencial: Rua das Rosas, n®22, Bairro Colorado.
CEP: 86.430-000
Cidade/Estado: Santo Antdnio da Platina
e_mail: grazu@uol.com.br
11. Equipe do projeto (recursos humanos) — INSERIR DADOS DOS ORIENTADORES
Telefone
N° Nome Instituigao Formagio Fungdo no projeto e_mail fixo e
celular}
1 | Soraya Saad UENP Direito Coordenadora/Orientadora soraya@uenp.edu.br (43)
99156-
2157
2 | Sénia Regina UENP Pedagogia Orientador sonia @uenp.edu.br (43)
Leite Merége 99977-
3298
3 |Jussara UENP Psicologia Orientador jeutida@uenp.edu.br {43)
Eliana Utida 99977-
L on12
4 | Ana Beatriz FASAP Servigo Social Qrientador anabeatrizbaggio91@gmail.com (43)
Baggio Lima 99967 -
5853
§ |Maria das FASAP Administragéo Orientador grazu@uol.com.br (43)
Gragas 99614-
Ferreira de 7979
Campos Zurio

12, Descrigao do Projeto.
13.1 PROBLEMA E JUSTIFICATIVA

A Universidade Estadual do Norte do Parana (UENP), Institui¢éo de Ensino Superior criada pela Lei 15.300 de
28 de setembro de 2006, em sintonia com as diretrizes para area de extensao para a area de extensdio, preocupa
com a situagfio do egresso quanto ao processo de sua reintegragiio na sociedade, assim como as dificuldades de
inser¢do no mercado de trabalho, busca através do presente projeto propiciar um contato mais proximo do
académico com este publico considerado vulneravel por conta de sua nova condigiio de egresso do Sistema
Penitenciario, proporcionado uma orientagdo adequada e encaminhamento a cursos profissionalizantes.
programas especificos retacionados a modalidade de delito cometido, bem como apoio pedagdgico, assistepeial e

Ty




juridico ao egresso e seus familiares. tudo focado em um Ginico objetivo, a reinsergio social e o re om_eﬁﬁati
de sua cidadania.

RBuabries
e

13.2 OBJETIVO GERAL E OBJETIVOS ESPECIFICOS

O objetivo geral da implantagio do PATRONATO MUNICIPAL DE JACAREZINHO ¢ oferecer amparo
juridico aos egressos do sistema carcerario que foram beneficiados com a possibilidade de cumprir o restante de
suas penas em liberdade, bem como aquelas cuja pena aplicada consiste no cumprimento de prestagio de
servigos a comunidade.

Encontra-se inserida dentre as finalidades do projeto de extensdo a oferta de um apoio e acompanhamento
diferenciado em favor dos egressos e seus familiares, tais como, assisténcia social, psicoldgica e pedagogica, de
forma a oportunidade a reintegragao ao seio social.

Destaca-se que a prética das atividades previstas no projeto, além de oportunizar ao egresso do sistema
penitenciario condigdes solidas e favoraveis para uma melhor aceitagéio de sua condigéio na sociedade, também
permitira um contato mais proximo dos académicos envolvidos no projeto com a realidade social, tornando-os.
assim parte integrante de uma coletividade solidaria e preocupada com os problemas que afligem o seu meio.
Como objetivos especificos do projeto, destacam-se:

a) ofertar assisténcias juridica, social, pedagogica e psicologica ao albergado, egressos do Sistema Penitenciario.
bem como beneficiarios de penas alternativas, condenados a prestagao de servigos 4 comunidade. perante a
Justica Criminal ¢ Juizado Especial Criminal;

b) Realizar o encaminhamento, acompanhamento ¢ fiscalizagiio da pena consistente na prestagio de servigos a
comunidade determinadas judicialimente aos egressos da justia criminal, estadual e federal;

¢) Propiciar aos beneficiarios, condigdes harménicas para o cumprimento das circunsténcias impostas
judicialmente, de modo a alcangar a almejada reinsergdo social e exercicio pleno de sua cidadania:

d) Promover o desenvolvimento e a aplicagfio dos subprogramas: BASTA, BLITZ, E-LER. PRO-LABOR E
SAIBA;

e) Oportunizar experiéncia académica aos graduados e graduandos da Instituicdo conveniada, fomentando o
crescimento pessoal e profissional. notadamente nas areas de Administragdo, Direito, Psicologia, Pedagogia e
Servi¢co Social;

f) contribuir para a qualificagio educacional, profissional e social do egresso:

g) assessorar o Patronato Municipal de Santo Antdnio da Platina na ¢laboragio de documentagiio, na organizagao
dos programas e demais eventualidades que se fizerem necessarias.

13.3 PUBLICO ALVO
Egressos do sistema penitencidrio que estejam cumprindo pena em regime aberto e semi-aberto de Jacarezinho

—PR.

13.4 METODOLOGIA PARA EXECUGAO DO PROJETC

A metodologia a ser empregada consiste na anélise de casos veridicos, através de atendimentos individualizados,
de modo a tragar, em um primeiro momento, o perfil psicolégico do assistido. € posteriormente o
encaminhamento deste as atividades condizentes as suas necessidades reais, podendo ser realizado um trabalho
concomitante com os familiares do egresso, na hipotese deste nicleo ser considerado um fator desestabilizador e
influente na formag#o psicoldgica do assistido.

Nas hipoteses em que se percebe a necessidade de inclusdo do assistido no mercado de trabalho, pretende-se
capacitar este e posteriormente firmar parceiras com empresas com a finalidade de proceder ao seu emprego.
valorizando-o tal como cidadio do bem e disposto a tragar um novo objetivo de vida.

Em suma. tragado o perfil psicoldgico do assistido. e analisado o processo que determinou o cumprimento da
pena por ordem judicial, pretende-se encaminhar o egresso para programas especificos a serem dirigidos pela
equipe do PATRONATO, de modo a alcangar a ressocializagiio deste junto ao meio social.

K@%*ﬁ

13.5 PRODUTQOS/SERVICOS ESPERADOS




Considerando o que o publico alvo do Patronato Municipal consiste, ora em pessoas que s¢ encont
conflito com a lei. dotadas de baixa escolaridade e destituidas de capacitagio profissional adequada P&y
as demandas do mercado, ora em individuos oriundos do sistema carcerério que em sua grande maioria sao

se alcangar resultados satisfatdrios considerando a situagiio especifica de cada egresso/beneficiario, de modo a
realizar um trabalho voltado a recuperagio do individuo conforme a problematica percebida.

Neste aspecto, imprescindivel 0 papel das Instituigoes que recebem o beneficiario para cumprimento da pena de
prestagiio de servigo a comunidade. Contribuindo para o bem comuim, o sujeito que realiza tais atividades sente-
se valorizado e propenso a mudar o rumo de sua vida. agregando novos valores ¢ conceitos éticos.

Em suma trata-se de uma forma eficaz que, se acompanhada de outros fatores, tais como auxilio psicologico e
insercdio em programas especificos, resulta em beneficios ndo s6 para a sociedade. mas principalmente para o
Proprio egresso, que passara a refletir acerca de seu erro perante o sistema judicidrio e encontrara a necessaria
acolhida para recomegar sua vida.

Espera-se assim, afravés das agdes desenvolvidas junto ao Patronato Municipal, promover a ressocializagao do
egresso do Sistema Pen itenciario ao meio social, permitindo, com tal medida, maior integragdo da sociedade civ

a reincidéncia da pratica criminal e a perturbagdo do sossego primada por todos.

diagnosticados com dificuldade de convivio social e problemas psicologicos de origem familiar e social, espera-

e empresas para com a tematica da ressocializacdo. cuja solugdio interessa a toda a coletividade. de modo a evitar

13.6 CONTRIBUICOES CIENTIFICA, TECNOLOGICA E DE INOVAGAO
A execugdo do programa Patronato Municipal de Jacarezinho estende scus objetivos a pesquisa cientifica, na

medida em que se enquadra como um empreendimento social, exigindo-se dele uma contribuigéo nio s6 para a
area de conhecimento na qual o projeto se insere. mas também para a sociedade de um modo mais abrangente.
O Patronato Municipal apresenta relevincia social, pois contribui de alguma forma, para melhoria da sociedade,
visando compreensdo mais adequada do mundo em que vivemos ¢ ainda para desenvolvimento, emancipagfo e

aberto € semi-aberto.

de modo a inclui-lo no meio social, utilizando-se das variantes oferecidas pelo Poder Publico, as quais sio
essenciais para o atendimento de todos os direitos fundamentais. A oferta de apoio e acompanhamento
diferenciado em favor dos egressos e seus familiares. tais como, assisténcia social, juridica, psicologica e
pedagdgica, as quais se destinam a atingir os objetivos acima delineados. ja gue oportunizam ao assistido a
reintegragio ao seio social.

O patronato desenvolve programas voltados # recuperagdo do cidaddo que em algum momento de sua vida
transgrediu as Jeis, busca-se através da pesquisa cientifica traduzir os niimeros, estatisticas, riscos, éxitos e
fracassos extraidos da experiéncia vivenciada com cada grupo atendido. publicando os textos cientificos
produzidos pela equipe em anais de eventos ou revistas especializadas em agdes de extensio.

Trata-se de uma estratégia de divulgagéo das agdes desenvolvidas pele patronato €. principalmente. dos
resultados obtidos. ndo se olvidando que desta forma contribui-se para atingir as metas propostas pela

~

Universidade, a qual tem por finalidade atingir os trés pilares basicos da educagio: Ensino, Pesquisa e Extensao.

ressocializagdo dos egressos do sistema penitencidrio ¢ os assistidos que cumprem medidas alternativas em meio

Busca-se com as atividades do projeto contribuir-se técnica e cientificamente para a emancipagio do ser humano,

—

13.7 CONTRAPARTIDA NAO FINANCEIRA DA INSTITUICAO PROPONENTE
A Universidade Estadual do Norte do Parand (UENP), na qualidade de Institui¢io proponente. reconhece a
importancia do trabalho a ser desenvolvido pelo Patronato Municipal de Jacarezinho para a recuperagiio de
pessoas que cometeram crimes € cumprem penas alternativas em meio aberto, oferecendo todo o suporte
logistico para a operaciio dos programas desenvolvidos pela equipe do Patronato. Os programas sio realizad
semanalmente nas dependéncias da Universidade Estadual do Norte do Parana. em Jacarezinho-PR. sendo as
acdes divulgadas pelo setor de comunicagio da Universidade em seu site oficial.

A Universidade ainda oferece estiutura para a realizagiio de todos os eventos produzidos pelo Patronato
Municipal de Jacarezinho, contando com a participagio dos alunos dos cursos ofertados pgla Instituigdo que se

1
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véem diante da oportunidade de conhecer © trabaiho desenvolvido pela equipe e participar ativamente
processo de selegdo desta.

\\

i
A equipe do Patronato ainda tem a oportunidade de acesso, troca de experiéncias e parcerias com outras wﬂ%
geridos pela UENP, seja da Universidade sem Fronteiras, ou outros, o que demonstra a importancia do \MF_"‘"?L/
intercambio entre programas visando sempre o aprimoramento das agoes € reflexdo acerca dos elementos que
nos rodeiam ¢ que também influenciam na ressocializagiio do assistido.

. |

13.8 LISTAR OS MUNICIPIOS ABRANGIDOS PELO PROJETO

Jacarezinho - PR.

13.9 IDENTIFICAR RISCOS QUE PODERAO PREJUDICAR O BESENVOLVIMENTO DO PROJETO E SUGERIR PLANO

DE CONTINGENCIAMENTO
Risco Plano de Contingéncia
_Reincidéncia dos assislidos que parliciparam dos Altualizagdo dos programas e capacitagdo da equipe
programas na pralica criminosa.
_Tendo em vista que se lida com pessoas quem em algum | Preparara equipe para lidar com situagOes adversas que
momento transgrediram as leis & gue cumprem medidas possam vir a ocorrer no conlato com os assistidos.
judiciais e as vezes se encontram descontentes com tais
medidas.
-

13. INFORMAGOES COMPLEMENTARES SOBRE A INSTITUIGAO PROPONENTE.



HISTORICO INSTITUCIONAL

A Universidade Estadual do Novte do Parana — UENP fot criada pela Lei n® 15.300. de 28 de setefphbgaed
autorizada pelo Decreto Estadual no 3909/2008 com sede na cidade de Jacarezinho. Estado do Paripa
nas cidades de Jacarezinho, Bandeirantes e Comélio Procépio. reunindo as antigas instituigdes de enst
superior: Faculdade de Filosofia. Ciéncias € Letras de Jacarezinho - FAFLA, Faculdade de Educag@o Fisica e
Fisioterapia de Jacarezinho - FAEFUJA. Eaculdade de Direito do Norte Pioneiro - FUNDINOPL Fundagfo
Faculdades Luiz Meneghel - FFALM e Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Cornélio Procopio -

FAFICOP.

Com organizagdo na forma multicampi, ela € uma autarquia estadual de regime especial descentralizada
geograficamente, ¢ goza de autonomia didatico-cientifica. administrativa e de gestdo financeira e patrimonial.
regendo-se por seu estatuto, por seu regimento geral e pelas resolugdes de seus conselhos. obedecido as
legislagdes federais € estaduais.

A UENP tem como missao atuar na produgéo do conhecimento cientifico em suas mais diversas formas € no
processo de desenvolvimento regional e do Estado do Parana, participando ativamente no trabalho de construgao
integral da sociedade e de seus cidaddos, buscando sempre a methoria da qualidade de vida, promovendo a
democracia. a cidadania e 0 desenvolvimento socio-econdmico, pela valorizagio e socializagdo do conhecimento
e do saber historicamente construido e constituido.

Szio oferecidos 23 cursos de graduaglo, nas mais diversas areas de conhecimento, varios cursos de pos-graduagao
lato sensu e dois cursos de pos-graduagio stricto sensu: em Ciéncia Juridica e em Agrononia.

Seus vincutos com a sociedade sdo viscerais € sua propria criagao dependeu dessa parceria. Por 1ss0, @ UENP
pretende ndo apenas ir a0 encontro das demandas da sociedade € com cla dialogar. mas antes, ser um elemento
de construgdio e transformagio da realidade regional.

Ao produzir, discutir ¢ difundir conhecimentos. a UENP buscara contribuir efetivamente para as transformagoes
sociais. conforme aponta 0 seu Plano de Desenvolvimento Institucional.

A UENP, nascida sob a égide da forga cooperativa ¢ da vontade da sociedade, acredita que €ssa integragio,
assentada em principios éticos € em reflexdes sobre os problemas sociais, € um elemento catalisador para sua
institucionalizagio definitiva e compromissada.

A Universidade esta pronta para enfrentar os desafios que Ihe serdo apresentados. Ainda que o caminho a ser
percorrido seja longo € 0 trabalho arduo, ha muita determinagio para a consecucdo dos seus objetivos. Para a
superagiio desse momento historico, a UENP, sempre pautada pela ética ¢ pelo compromisso social, utilizara
como ferramentas imprescindiveis o estabelecimento de prioridades. o planejamento, 0 trabalho coletivo e

responsavel e a avaliaglio constante dos seus resultados.




A N

8
/
016)°4
BLiZLISL | 8L/e0/L0 Gl SE0SSAd sojuaAa Wwa sasgisod Jejuasesdy ¢
SODUIUBI]
gLZVSL | BLILDIGL 80 SE0SS3d soBipe & SoUQIB|al J9ARIIST ¢
T TENTIENE
21/80/10 | 8L/LO/E0 60 SB0sS3ad 'SEpRNISIp SepeplAle Jeledald g
3I4IND3 vA SAAVAIALLY
% guel/le | BLADSL Sl SE0SS8d S|BUBLIDS SBQIUNSY | SVQ OLNIWYHNYLINODY] €
oleuoEd
8LZLILO 8L/SO/LO Si seossad| op cedefinap ered siap|oy JBIedaid ¥
ojusLueyuedwoe
44 gL/ZL/ILE | 8L/L0/C0 0 SBOSS3d 2 SEJSINaNUR 'SOJUBLLIPUSIY £
gL/ZL/LE | 81/20/01 0 SBOSSAd seweiBosd sop oednosx3 ¢ SYWYHOOHd
SO0 OLNINIATOANISIA
% 8L/PO/L0 | BLEZH/LO 60 Se0ss$ad seweJBoid sop ogdezieny | Z
05¢1 0el gLt Liog | 8L/L0/L0 60 SeO0ssad sieuslew ap eudwod 8 ojuswedl) €
0z6'll  |0Z6L 000°0L BLLO/LE | 8Y/LO/S) gl SB0SS3d SCJQUIBW SOP OIUSLIELISA ¢ 3dino3
% 8111001 | 81/10/L0 ¥l Se0553 adinbg ep oeders | | va OydVLIOVAYD 3 OYOVZINYOHG" 1
B i ; & . _
oljsouRULY jpyol | jenden | o1eisnd | ojafosd |oujuial | O] apyp | epepun edeig s905Yy N
7 - ou Owwﬂ
($d) sas0pep Bp % BISIAlId oBdRINg 021S1} AopeaIpUy sapeplaly sep oeduosaq

sepepIAllY op ewelbouol)
013rodd OQ OH1vGvdl 30 ONYId



peeg efelog ueoped 210 ep eploaledy ewnied

oyefoid Op JopeuspigoD Op BJNJBUISSY ajuauodoid oedin acaiday Op EINJEUISSY

<

'Z0 :ouluL @ |0 rowlul B 1oe ebugiBougl) ou eisinald oedeing
sas8lW Z = || BdRI® BP OEINISX2 eied e1siazad oedeinQ
‘gloz/onauel —ojalosd op o101y (0jdWIaxa Jod

‘gyaloid op opdnosxe ep sgw osewild © |0 SN Jelspisucy  *

%0014 : %004 : Ivi0L




14. DECLARAGAO DE COMPROMISSO INSTITUCIONAL

TERMO DE COMPROMISSO

Na qualidade de representante legal do proponente, estou de acordo com a proposta apresentada e declaro,
para todos os fins de direito, conhecer as normas ora fixadas pelo Fundo Parana, assim como inexistir qualquer

débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacionai ou qualquer 6rgéo ou entidade da

Administragao Publica Federal, Estadual e Municipal, que impega atransferéngia de recursos oriundos do Fundo
Parana. m
Assinatura yﬁtanm Legal da Instituigdo Proponente

Assinatura do Coordenador[Téchico/Cientifico do OJeto da Instituigado Proponente

\r0~

Assinatura do Responsavel Administrativo/Financeiro do Projeto da Instituigdo Proponente

Assinatura do Engenheiro Civil Responsavel Pela Obra

Judrs busiz

Assinatura do Respm(sé&%l pelo Control@temo da Instituigao Proponente

\)\N\Q&fw&e

Assinatura do Representante Legal da Instituigdo Parceira
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