PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Secretaria da Ciéncia, Tecnologia

e Ensino Superior

PROGRAMA UNIVERSIDADE SEM FRONTEIRAS - USF
UNIDADE GESTORA DO FUNDO PARANA — UGF

1. AREA PRIORITARIA

Selecione uma das éareas listadas, entre aquelas aprovadas pelo CCT — PARANA, na qual o projeto se enquadre,
acessando o link : http://www.seti.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=15 e informe abaixo:

Area Prioritaria: __ MELHORIAS DO ENSINO SUPERIOR
1.1 Subprogramas USF
Subprograma:

2. TiTULO DO PROJETO

BOM NEGOCIO PARANA 2018: Curso de Capacitagdo em Gestdo Empresarial a micro e pequenos empreendedores —
presencial e a distancia.

3. VALOR TOTAL DOS RECURSOS SOLICITADOS AO FUNDO PARANA

QOutras despesas de CUSTEIO INVESTIMENTOS Total

R$.....145.305,00..........cccccect RS.....10.000,00................ R$....155.305,00............

4. ESTIMATIVA DE PRAZOS PARA EXECUGAO DO PROJETO

Duragdo: (x )12 meses ()24 meses ()36 meses

Inicio: A partir da data da assinatura do Termo Juridico.

5. INSTITUIGAO PROPONENTE

Instituigao: UEL — Universidade Estadual de Londrina

CNPJ: 78.640.489/0001-53

Natureza Juridica:  Autarquia Publica Estadual

Endereco: Rodovia Celso Garcia Cid, Pr 445 Km 380, Campus Universitario, Cx Postal 6001
CEP: 86057-350

Cidade/Estado: Londrina - Parana

Telefone e Fax: (43) 3371-4000; Fax (43) 3328-4440

e _mail: webadmin@uel.br; reitoria@uel.br

6. REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUIGAO PROPONENTE

Nome: BERENICE QUINZANI JORDAO

Cédula de Identidade (Instituto/Estado da Federagdo):.6.070.116-x SSP-SP
CPF: 364.796.169-87

Endereco residencial: Rua Deputado Femando Ferrari, 523 — apto 8

CEP: 86.062-030

Cidade/Estado: Londrina - Parana

Telefone residencial: (43) 3327 5688

e_mail particular: reitoria@uel.br e berejordaoc@uel.br




7. COORDENADOR TECNICO/CIENTIFICO DO PROJETO

Nome: DANIEL DA SiLVA BARROS
Carteira de Identidade (Instituto/Estado da Federagao): 7.216.308-7 SSP-PR
CPF: 318.040.474-49

Formagao profissional: ECONOMISTA

Titulagao (graduagéo e pés-graduacéo): Graduagao: CIENCIAS ECONOMICAS — UFPB
Doutorado: INTEGRACAO DA AMERICA LATINA — PROLAM/USP

Telefone(s), celular e Fax: (43) 3026-2800,(43) 9988.7355

Enderego residencial: RUA MARAGOGIPE, 55 Apto 201 - Centro
CEP residencial: 86.020-280

Cidade/Estado: Londrina/ Parana

e_mail: dbarros@uel.br

8. ENGENHEIRO CIVIL RESPONSAVEL PELA OBRA

(Caso seja previsto no projeto execugdo da obra e/ou reforma)
Instituigdo:
Nome do Engenheiro Civil:
CREA:
CPF:
Formagéo profissional:
Titulagéo (graduagéo e pés-graduagéo):
Telefone(s), celular e Fax:
Enderego residencial:

CEP:
Cidade/Estado:
e_mail:
9. RESPONSAVEL ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO-DO PROJETO

Nome: GILBERTO HILDEBRANDO
Cédula de Identidade (Instituto/Estado da Federagdo): 3.620.761-2 - PR
CPF: 499.566.719-91
Formagao profissional: Técnico em Assuntos Universitarios
Titulagdo (graduagao e pés-graduagao): Historia / Mestrado
Telefone(s), celular e Fax: (43) 3342-3579 .
Enderego residencial: Rua Jodo Gongalves de Souza n°® 44 — Copjunto Cafezal ll|
CEP: 86.045-690 '
Cidade/Estado: Londrina/Parana
e_mail: gilberto@uel.br

10. RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO DO ORGAO (Quando for o caso)
Nome:
Cédula de Identidade (Instituto/Estado da Federag&o):
CPF:

Formagéo profissional:

Titulagdo (graduagdo e pés-graduagéo):
Telefone(s), celular e Fax:

Endereco residencial:

CEP:

Cidade/Estado:

e_mail:

IDENTIFICAGAO DA INSTITUIGAO PARCEIRA DO PROJETO
(Criar mais quadros, se necessario)




11. INSTITUICAO PARCEIRA P

Sigla/denominagao: Ae s
CNPJ: T
Natureza Juridica: { - \%%
Enderego Comercial: e g
CEP: \\ /j’
Cidade/Estado: R
Telefone e Fax: R
e_mail:

11.1 REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUICAO PARCEIRA
Nome:
Cédula de Identidade (Instituto/Estado da Federagao):
CPF:

Formagéao profissional:

Titulagao (graduagdo e pos-graduagao):
Telefone(s), celular e Fax:

Endereco residencial:

CEP:

Cidade/Estado:

e_mail:

12. Equipe do projeto (recursos humanos)
N° Nome Instituicdo | Formagio Fungéo no e_mail Telefone
projeto (fixo e celular)

1 Daniel da Silva Barros UEL Doutorado Coordenador dbarros@uel.br 43 3026 2800
B 43 99988 7355

2 Marli de Lourdes Verni UEL Mestrado Orientadora marliverni@hotmail.com | 43 3371 5581
. 43 99151 9787

3 | Bolsista Recém-formado UEL Graduacdo | Recém-formado

4 | Bolsista Recém-formado UEL Graduagdo | Recém-formado

5 | Bolsista Recém-formado UEL Graduacdo | Recém-formado

6 Bolsista Graduando UEL Graduando Graduando i:

7 Bolsista Graduando UEL Graduando Graduando e

8 Bolsista Graduando UEL Graduando Graduando

-

13. Descrigdo do Projeto. +

13.1 PROBLEMA E JUSTIFICATIVA
(Identificar o problema ou entraves tecnologicos que o projeto se propde a solucionar ou minimizar, com 0s respectivos

argumentos). .

A concorréncia econdmica em esfera mundial tem fragilizado a situagdo dos micros e pequenos empreendedores brasileiros,
quando novos produtos sdo disponibilizados no mercado, com tecnologias modernas, design atraente, se propondo atender
as necessidades dos consumidores com mais facilidades, e, além disso, com pregos sedutores. Compelindo os
empreendedores a buscarem conhecimento na area de economia de empresa, pois segundo Mcguigan, Moyer e Harris
(2016), o conhecimento em economia de empresa é uma ferramenta imprescindivel para os gestores na alocagao eficiente
de recursos escassos, no planejamento da estratégia corporativa e na execugdo de taticas eficazes. A sociedade brasileira
defronta-se com desafios relacionados & sua capacidade de assegurar um crescimento sustentavel e garantir o bem-estar
da populagéo. Ferreira, Santos e Serra (2010) relacionam algumas mudangas causadoras desses desafios, tais como: o
processo de globalizag&o, o desenvolvimento das novas tecnologias de informag&o e comunicag@o, as mudangas continuas
nos comportamentos dos consumidores, a emergéncia de novas atividades em que as fronteiras setoriais sdo cada vez mais
ténues. Diante desta situagdo, os micros e pequenos empreendedores sdo impelidos a mudangas de atitudes, para tanto
necessitam de orientagdo empresarial.

O processo de abertura comercial juntamente com a estabilidade monetéria, a partir da segunda metade da década de 1990
com implementacgdo do Plano Real, intensificou a concorréncia e passou a exigir dos empreendedores maior eficiéncia
econdmica, despertando o interesse pelo planejamento e, em particular, pela elaboragéo, andlise e avaliag@o de projetos det”
investimentos, que depende da visdo estratégica do empreendedor, nas palavras de Oliveira (2010), a estratégia é UZ
conjunto dos alvos a serem atingidos e das agdes praticas que serdo empreendidas para atingi-los, de acordo com as)
decisdes tomadas pelo empreendedor.

Um bom planejamento requer um conjunto de informagdes e ideias coordenadas para se alcangar objetivos definidos, de
acordo com Samanez (2007), é preciso um conjunto légico de ideias econdmicas muito refinadas, para desenvolver o
processo de identificagdo, analise e selecdo de oportunidades de investimento de capital. Essas exigéncias aliada ao
desconhecimento de boa parte dos pequenos empreendedores, tem contribuido para o aumento da demanda por

N

informagdes sobre gerenciamento da produgdo, finangas e outros, junto a consultores e assessores econbémicos. A falta T

+
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informacdio e orientagdo que conduz a uma boa gestdo empresarial tem sido um dos motivos que levam m itq/s
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empreendimentos a ndo continuarem suas atividades, fazendo com que seja elevado o indice de mortalidade de empfesa
nos primeiros anos existéncia, em especial, micro e pequenos negécios. J [
A administracio financeira pode ser encarada como uma “arte”, como menciona Wernke (2008), em que algumas pésmgi
tém o “dom” natural para certas atividades. Cabe aos empreendedores que ndo possuem esse “dom” aprender o maximo
possivel acerca dos topicos relacionados a gestdo financeira, para terem maiores chances de ser sucedidos ao gerentiar
parte financeira de seus empreendimentos. Para Baron e Shane (2011), todas as empresas bem-sucedidas contribuem para.
o desenvolvimento econémico da regido.

Diante disto, o presente projeto pretende desenvolver instrumentos e metodologias sobre gerenciamento, controle financeiro
e econdmico, custos e precificacdo e andlise de investimentos, que permitam aos empresarios visualizarem agdes que
possam minimizar as dificuldades de sobrevivéncia de suas empresas. Com isto estardo buscando o sucesso de suas
atividades particulares, e ao mesmo tempo contribuindo para o desenvolvimento econdémico e social da regi&o.

(*) Bibliografia usada:

BARON. R. A. e SHANE. S. A. Empreendedorismo: uma visio do processo. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.
FERREIRA. M.P, SANTOS. J.C. e SERRA. F. A. Ser Empreendedor — Pensar, criar e moldar a nova empresa. Sao
Paulo: Saraiva, 2010.

McGUIGAN, James R., MOYER, R. Charles & HARRIS, Frederick H. de B. Economia de Empresas Aplicagoes,
Estratégia e Taticas. 32 Ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2016.

OLIVEIRA. M. A. Comportamento organizacional para a gestédo de pessoas. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

SAMANEZ. C. P. Matematica Financeira: Aplicagdes a analise de investimentos. 42 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2007.

WERNKE. R. Gestiio Financeira: Enfase em aplicagdes e casos nhacionais. Rio de Janeiro: Saraiva, 2008.

13.2 OBJETIVO GERAL E OBJETIVOS ESPECIFICOS
(O Objetivo Geral é a agdo macro que se quer alcangar. E os Objetivos Especificos sdo as agGes fracionadas, para se

alcangar o Objetivo Geral).

OBJETIVO GERAL .

Este projeto tem por objetivo geral oferecer ao micro, pequeno, médio e informais empreendedores, cursos de capacitagao
em gestao empresarial, na modalidade presencial e na modalidade de ensino a distancia, juntamente com consultorias, com
o intuito de promover o desenvolvimento da regido de Londrina, mediante a capacitagdo e consultoria a empreendedores,
para fortalecer as atividades econémicas, visando a criagao de emprego, a geragao dérenda e formalizagdo de empresas.
OBJETIVOS ESPECIFICOS T .

Como objetivos especificos este projeto pretende instruir (ensinar, capacitar e ofientar) os empreendedores em areas
correlatas as suas atividades, como: gestao de negécios, gestdo comercial, gestdw financeira, gestdo de pessoas e gestéo
estratégicas; e, orientar os empresarios nas tomadas de decisdo. Para viabilizar o acesso ao curso de capacitagao
empresarial, aos empreendedores que tém compromissos no periodo noturo, sera possivel participar do curso na
modalidade a distancia; realizar pesquisas sobre a importancia e os efeitos da gestdo empresarial e disseminar os
resultados em eventos correlatos. d

e~ b PN

13.3 PUBLICO ALVO
(Mencionar de forma sucinta os beneficiarios e a(s) regido(Ges) de abrangéncia do projeto).

A abrangéncia do projeto beneficiara a regido da Grande Londrina no norte do Parana, uma vez que as atividades
desenvolvidas por este projeto pretendem alcangar, diretamente, um publico alvo, no minimo de 180 pessoas por semestre,
uma vez que cada recém-formado devera atender, pelo menos 60 pessoas por semestre, tanto com o curso presencial
como & distancia. Os beneficiarios serdo micro, pequeno, médio e informais empreendedores localizados em uma area que
compreende 16 (dezesseis) municipios que compdem a regido de Londrina. Este publico recebera o curso de capacitagéo
em gestdo empresarial com o intuito de adquirirem melhores habilidades para a gestéo de seus negdcios.

Este projeto, também, atinge indiretamente, toda a populagéo estabelecida nestes municipios, uma vez que sera beneficiada

com a criagdo de empregos e geracgdo de rendas provenientes da expanséo e formalizagao das atividades empresariais. é}@
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13.4 METODOLOGIA PARA EXECUCAO DO PROJETO ’{g A=

(Explicar os procedimentos necessarios para a execugdo do projeto destacando o meétodo, ou seja, a explicagdo gd s
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delineamento do estudo, amostra, procedimentos para a coleta de dados, bem como, o plano para a anélise de dadt%s)F\ . J-O
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O desenvolvimento das atividades de capacitagdo, acompanhamento, tutoria a distancia e orientagdo na gestéo de neééq%é}_i

do empreendedor participante do projeto ocorrera da seguinte maneira.
Primeira etapa — Selegao e treinamentos dos participantes:

- Divulgacao do projeto e convite para os alunos e recém-formados participarem do processo de selegao;

- Selegao dos participantes do projeto (poderao inscrever-se discentes dos cursos de Administragdo, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Econdémicas Direito; e, recém-formados destes cursos que tenham concluido a graduagdo ha no maximo 03
(trés) anos a data da selegéo);

- Treinamento e organizagéo da equipe de bolsistas do projeto com o conteldo programado para a realizagdo dos cursos
aos empreendedores;

- Planejamento das aulas presenciais e articulagdo de material complementar, planejamento das turmas na modalidade a
distancia.

Segunda etapa — Apresentagao dos cursos aos empreendedores:

Na modalidade presencial:

- Prospecgdo, constituigdo de parceria com um representante local, que é um trabalho de parceria, no qual envolve a
prefeitura municipal por meio de uma secretaria, do trabalho ou do desenvolvimento; do SINE; e, a Associagdao Comercial
e Empresarial local.

- Divulgagdo do curso por meio de um trabalho de parceria com um representando local, que tera a responsabilidade de
fazer divulgagdo do curso, as inscrigbes dos participantes, providenciar um local adequado que comporte
confortavelmente 50 pessoas assentadas.

- Realizagéo da aula inaugural, com uma palestra de motivagéo e apresentacéo dos objetivos do projeto e da necessidade
de capacitagéo dos empresarios;

- Realizagdo do curso com transmissdo do conteudo programado em uma carga horéaria de 66 horas/aula em sala de aula.

- Além da aula inaugural e a aula de encerramento, que conta com 6 horas/aula; o curso tera mais quinze encontros para a
ministragdo de cinco modulos, distribuidos da seguinte maneira: Gestéo de Negécios, 12 horas/aula; Gestao Comercial,
8 horas/aula; Gestao Financeira, 20 horas/aula; Gestéo de Pessoas, 8 horas/aula; e, Gestdo Estratégica, 12 horas/aula.

- Na aula de encerramento, os participantes terdo a oportunidade de apresentar seus produtos ou servicos aos colegas de
sala; e, sdo convidados a contribuirem com uma agdo social, com donativos ou em dinheiro, em beneficio de uma
instituicdo de caridade local escolhida pelos préprios participantes.

- Atendimento {consultoria) acs empreendedores que estiverem participando do curso de capacitag@o.

Na modalidade Ensino a Distancia (EaD):

- Elaboragdo de um projeto junto a PROEX/UEL, para a disponibilizagéo de um link, por meio do qual seréo realizadas as
inscrigdes.

- Cadastramento dos inscritos pelo NEAD/UEL em plataforma especifica para a execugéo do curso.

- Abertura do curso com aula gravada, com instrugdes e apresentagdo dos modulos.

- Disponibilizacéo, via internet, do conteido programado em uma carga horaria de 68 horas/aula distribuidas em cinco
médulos.

- Acompanhamento do desempenho dos participantes em cada modulo, prestando tutoria a distancia, monitoramento de
foruns, resolugdo de davidas e podera prestar atendimentos aos empreendedores durante a execugéo do projeto.

Certificagao:

- Ceriménia de entrega dos certificados aos concluintes do curso, realizada nas instalagdes da Universidade Estadual de
Londrina, ou em local apropriado na cidade onde o curso foi realizado.

13.5 PRODUTOS/SERVICOS ESPERADOS
(Relacionar neste tépico os produtos, equipamentos, bens, servigos, patentes e/ou registros resultantes deste projeto).

- Capacitagdo de micro, pequenos e potenciais empreendedores;
- Consultorias e orientagéo em gestdo empresarial aos empreendedores;
- Empreendimentos formalizados

- Disseminagao de tecnologias aplicaveis a aumento da capacidade de negocios; eé

- Superagao das dificuldades de gestdo de micro, pequenos e potenciais empreendedores;
- Experiéncias adquiridas pela equipe do projeto, em especial, aos estudantes pela oportunidade de tratar as questd
tedricas diretamente no mundo real.




13.6 CONTRIBUIGAO CIENTIFICA, TECNOLOGICA E DE INOVAGCAO 7

brasileiro e mundial).
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A contribuigao cientifico-tecnolégica do projeto sera significativa, uma vez que os membros da equipe, recém-formadés!tef

estudantes, além da responsabilidade de apresentagéo do conteido programado durante o curso, sdo direcionados patos|”
professores orientadores, a realizarem pesquisas cientificas, no sentido de aprimorarem os conhecimentos na area de
gestdo empresarial, a busca constante de aperfeicoamento e nova técnicas de gestdo que venham facilitar e ajudar aos
empreendedores a tomarem suas decisdes.

Essas pesquisas resultam na elaboragdo de artigos cientificos abordando sobre assuntos correlatos & gestdo empresarial,
ao desempenho das micro e pequenas empresas, a contribuigdo das pequenas empresas no desenvolvimento econémico e
social da regido, com o envolvimento de caracteristicas e atitudes que conduzem as empresas a alcangarem 0 SUCESSO.
Essa produgio cientifica serve para disseminar o conhecimento no meio académico e no ambito profissional.

13.7 CONTRAPARTIDA NAO FINANCEIRA DA INSTITUICAO PROPONENTE
(Descrever as agbes néo financeiras que serdo suportadas no projeto pela Instituicdo Proponente)

A Instituicdo proponente por meio da equipe do projeto se responsabiliza pelas seguintes agbes:

- Efetivar a realizagdo do curso de Capacitagdo em Gestdo Empresarial nas cidades designadas;

- Providenciar os meios de transporte dos consultores para os locais do curso.

- Realizar uma acéo social, ao término de cada curso, incentivar e envolver os participantes do curso a contribuirem
voluntariamente, por meio de donativos ou dinheiro, para alguma institui¢do filantropica carente de recursos localizada na
cidade de realizag&o do curso.

- Disponibilizar uma plataforma moodle para realizagéo do curso a distancia;

- Planejar e organizar a ceriménia de entrega dos certificados aos concluintes do curso em Gestdo Empresarial do Bom
Negdcio Parana.

13.8 LISTAR OS MUNICIPIOS ABRANGIDOS PELO PROJETO

Os municipios que compdem a Regido de Londrina e que serdo area de atuag8io deste projeto sdo dezesseis, assim
apresentados em ordem alfabética, inicialmente os municipios de:

Alvorada do Sul,

Bela Vista do Paraiso,

Cambé,

Centenario do Sul,

Guaraci,

Ibipora,

Jaguapit,

Londrina,

Lupiondpolis. .

Miraselva,

Pitangueiras,

Porecatu,

Primeiro de Maio,

Rolandia,

Sertanépolis,

Tamarana,

Os municipios serdo atendidos de acordo com a indicagao da SETI (Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior); e, da constituigdo de turmas nos municipios indicados, realizada pelo representante local. Devido ao pequeno
tamanho de alguns municipios e as dificuldades em formar uma turma, em decorréncia do reduzido numero de interessados,
estes serdo convidados a participarem na constituigdo de turmas em cidades vizinhas.

No municipio de Londrina havera disponibilidade do curso em trés locais distintos. Na ACIL (Associagdo Empresarial e

da UAB (Universidade Aberta do Brasil).

Comercial de Londrina); na prefeitura municipal, por meio da Sala do Empreendedor; e na Zona Norte da cidade, por meioé%




13.9 IDENTIFICAR RISCOS QUE PODERAO PREJUDICAR O DESENVOLVIMENTO DO PROJETO E SUGERIF
DE CONTINGENCIAMENTO

Fl.:
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Probabilidade de selecionar recém-formado com pouca
experiéncia em sala de aula e sem habilidades didaticas,
devido a restricdo de ter concluido a graduagdo a no
maximo 3 anos.

Desliga-lo do projeto e chamar o proximo classificado dos
aprovados na selegdo, caso ndo exista, fazer novo
processo de sele¢ao.

Falta de interesse de alguém da prefeitura “prefeito” em
implementar o curso Bom Negoécio Parana, indicando um
responsavel competente. A falta de interesse pode ser
motivada pelo desconhecimento do PBNP e seus
resultados para o desenvolvimento econdmico e social

Contato realizado diretamente pelo Governo do Estado
“SETI" proporciona maior credibilidade ao PBNP.

Sugestdo: Para os municipios que executam uma boa
parceria e os cursos fluem com facilidade, deveria ser
emitido uma nota de reconhecimento pelos trabalhos

-»——',
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local.

Falta de empenho do representante local em fazer boa
divulgagdo do PBNP, utilizando vérios meios de
comunicagéo para alcangar diversas areas de interesse.

realizados na parceria com a Universidade e o Governo.
Mudar o representante local. O representante local deve
ser um individuo de influéncia na sociedade, proativo, que
esteja engajado com o desenvolvimento econémico do
municipio.

Utilizar o més de janeiro na selegdo e treinamentos dos
consultores recém-formados e graduandos. E o més de
dezembro fica para o encerramento das Ultimas turmas,
entrega de certificados e elaboragéo dos relatérios finais do
projeto.

Dificuldades para realizagdo de turmas nos meses de
janeiro e dezembro.

14. INFORMAGCOES COMPLEMENTARES SOBRE A INSTITUICAO PROPONENTE

HISTORICO INSTITUCIONAL
(Mencionar experiéncias ja vivenciadas pela Instituicdo Proponente inerentes ao objeto proposto)

A Universidade Estadual de Londrina (UEL) foi criada pelo Decreto n°® 18.110, de 28 de janeiro de 1970 com a jungdo de
cinco Faculdades. O projeto inicial agregou em Departamentos, os varios professores e disciplinas dos Cursos ofertados na
época em Departamentos congregando areas afins, dentro do sistema de créditos entdo vigente. Os Departamentos afins,
por sua vez, foram reunidos em Centros de Estudos. Iniciou suas atividades com um total de 13 cursos de graduagéo:
Historia, Geografia, Letras Anglo-Portuguesas e Letras Franco-Portuguesas, Pedagogia, Ciéncias (1° Grau), Direito,
Odontologia, Medicina, Farméacia e Bioguimica, Ciéncias Biomédicas, Ciéncias Econdmicas e Administrag&o. Provenientes
da contribuigéo do alunado e do Governo do Estado. Em 1987 foi implantado o ensino gratmto no nivel de graduagao, sendo
transformada em Autarquia pela Lei Estadual 9.663 de 16/07/91. Como autarquia a UEL tem autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestéo financeira e patrimonial em politica educacional, mas é depéndente financeiramente do Governo
Estadual, de onde se origina a maior parte dos recursos que asseguram sua operagédo e manutengao.

A estrutura atual da Universidade Estadual de Londrina é composta pela Reitora, seis Pro-Reitorias, duas Coordenadorias,
Prefeitura do Campus, nove Centros de Estudos, sete Orgaos de Apoio e dez Orgaos suplementares.

A Instituicdo oferece 54 cursos de Graduagdo a aproximadamente 13.000 estudantes, e 189 cursos de Pos-Graduagao e
aproximadamente 4.400 alunos.

Conta com 1.610 Projetos de Pesquisa em andamento, envolvendo 5.100 alunos e 1.922 docentes. Tambem estdo em
desenvolvimento cerca de 126 Projetos e Programas de Extensdo, envolvendo cerca de 1.827 alunos e 494 docentes
(dados de 2017).

A UEL possui um quadro de pessoal de 4.908 agentes universitarios e 1.657 docentes, cerca de 95% com titulagdo de
mestrado e doutorado, e cerca de 8% com Pds-doutorado (dados de 2017).

Desde setembro de 2012, esta em execucgdo o projeto de extensdo Bom Negocio Parand, que ja realizou 63 turmas em 11
diferentes municipios da regido de Londrina, certificando a 2.385 pequenos empreendedores no curso presencial e a 216 na
modalidade a distancia.
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16. DECLARACAO DE COMPROMISSO INSTITUCIONAL { el %:
PR
TERMO DE COMPROMISSO N

Na qualidade de representante legal do proponente, estou de acordo com a proposta apresentada e declaro,
para todos os fins de direito, conhecer as normas ora fixadas pelo Fundo Parana, assim como inexistir qualquer
débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer 6rgdo ou entidade da
Administrag&o Publica Federal, Estadual e Municipal, que impega a transferéncia de recursos oriundos do Fundo

Parana.

Pro-Reitor de Extengéo
Assinatura do Responsavel Administrativo/Financeiro do Projeto da Instltuu;%o Proponente

Assinatura do Engenheiro Civil Responsavel Peila Obra-

Assinatura do Responsavel pelo Controle Interno da Instituigdo Proponente

Assinatura do Representante Legal da Instituicdo Parceira
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