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PROJETO ESTRATEGICO DA UGF - FUNDO PARANA

UNIDADE GESTORA DO FUNDO PARANA —- UGF

1. AREA PRIORITARIA
Area Prioritaria: MELHORIA DO ENSINO SUPERICR
PROGRAMA UNIVERSIDADE SEM FRONTEIRA
PROGRAMA PARANA INOVADOR
Subprograma APOIO AO EMPREENDEDORISMO
PROGRAMA BOM NEGOCIO PARANA — PBNP
Edital n°® 05/2017 - SETI

2. TiTULO DO PROJETO
‘ PROGRAMA 80M NEGOCIO PARANA —~ NUCLEO DE MARECHAL CANDIDO RONDON - PBNP-MCR

3. VALOR TOTAL DOS RECURSOS SOLICITADOS AO FUNDO PARANA
Outras despesas de CUSTEIO INVESTIMENTOS Total
R$ 136.710,00 5.400,00 R$ 142.110,00

4. ESTIMATIVA DE PRAZOS PARA EXECUGAO DO PROJETO
Duragao: (X) 12 meses ( )24 meses { )36 meses

Inicio: a partir da data de assinatura do Termo Juridico.

5. INSTITUIGAO PROPONENTE

Institu.gao: Universidade Estadual do Oeste do Parana - UNIOESTE
CNPJ: 78.680.337/0001-84
Natureze Juridica: Autarquia Pubilica
'Rua: Pernambuco, n® 1777
 CEP: 85960-000
' Cidade/Estado: Marechal Candido Rondon - PR
Telefone e Fax: (45) 3284.7878 e (45) 3284 7854
re2 mail: davi@unioeste.br e wammes49@hotmail.com

\ 6. REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUICAO PROPONENTE
, Nome: Davi Felix Schneider

i Cédula de ldentidade

' {instituto/Estado da Federagao): 4.358.863-0

L CPF: 681.457.729-15

' Enderego residencial.  Rua Rio Grande do Norte, n® 1640.
CEP: 860990-000
Cidade/Estado Marechal Candido Rondon/PR

: Telefore residencial: (45) 3254-4287

_E-mail particular: davi.felix51@gmail.com

7. COORDENADOR TECNICO/CIENTIFICO DO PROJETO
" Nome: JOSE ANGELO NICACIO
Carteira de Identidade
i (Instituto/Estado da Federagdo): 3.633.117-8/Pr.

CPF: 581.432.209-82
Formacao profissionat: Administrador
Titulagéo

. (Graduacéo e pés-graduacdo): Doutor

« Telefon= (s), celular e Fax: 45-45-3284-7884 — 45-99147-9135
R::a rasidencial: Rua Mato Grosso, 1482, Casa, Trento
CZP 1esidencial: 85-960-000

" C.dade/Estado: Marechal Candido Rondon/Parana
e mail jose.nicacio@unioeste.br

to
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8. ENGENHEIRO CIVIL RESPONSAVEL PELA OBRA o E
(Caso seja previsto no projeto execugao da obra e/ou reforma) ok ,
. Instituicao: PTG
i Nome do Engenheiro Civil: Fl.:
CREA: \ —
CPF: N RS
| Formagéo profissional: N A

' Titulag&o (graduacéo e pods-graduacéo):
 Telefone (s), celular e Fax:
' Endereco residencial:
CEP:
Cidade/Estado:
'e mail:

9. RESPONSAVEL ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DO PROJETO
Nome: VIVIAN DE MOURA LANGE
Cédula de Identidade
(Instituto/Estado da Federagéo): 8.365.348-5

CPF: 41.518.699-48
FFormacio profissional: Contadora
Titulaggo
(Graduagéo e pds-graduacgdo): Especializacdo em contabilidade publica
Telefone (s), ceiular e Fax: (45) 3284-7822
+ Endereco residencial: Rua Pernambuco, 1777 - Centro
. CEP: 85960-000
' Cidade/Estado: Marechal Candido Rondon/PR
e _mail: vivian.lange@unioeste.br

10.RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO DO ORGAO (Quando for o caso)

 Nome:
- Cédula de Identidade (Instituto/Estado da Federagdo):
 CPF:
' Formagao profissional:
i Vitulagao (graduacéo e pos-graduacao):
Telefone (¢), celular e Fax:
. Endereco residencial:
‘CEP:
| Cidade/Estado:
‘e mail:

IDENTIFICAGAO DA INSTITUIGAO PARCEIRA DO PROJETO
(Criar mais quadros, se necessario)

11.INSTITUIGAO PARCEIRA

' Sigla/denominacao:
' CNPJ:
. Natureza Juridica:
i Endereco Comercial:
L CEP:

Cidade/zstado:
" Telefone e Fax:

. e_mail

: 11.1 REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUICAO PARCEIRA
Nome:

: Cédula de ldentidade (Instituto/Estado da Federagéo):

i CPF:

. Formacao profissional:

i Titulagéo (graduacao e pds-graduacao):
: Telefone(s), celular e Fax:

" Endereco residencial:

' CEP:

' C.dade/cstado:

~e_mail:

wp essc g JNIO=STE




12. Equipe do projeto (recursos humanos)

Com o aumento da competitividade percebida principalmente nas ultimas trés décadas, o que ocasionou uma complexié@éq

13.1 PROBLEMA E JUSTIFICATIVA

: maior dos mercados, os gestores de organizag¢bes com fins lucrativos ou ndo no caso de cooperativas, que se posicionain-
- num mercado, s&o pressionados a tomar decisées com graus de conhecimentos cada vez mais apurados, ndo bastando ter-
‘se apenas conhecimentos tacitos (aqueles produzidos através de anos de experiéncias) e sim, um aperfeicoamento
' constante de conhecimentos explicitados (aqueles compartilhados e apreendidos com auxilio de teorias). Com o presente

projeto pretende-se consolidar uma estratégia de transferéncia de conhecimentos tedricos sobre as praticas de gestdo,
envolvendo as principais areas das Ciéncias Administrativas, como a finalidade de capacitar micros, pequenos e médios

r empresarios e empreendedores individuais. Seguindo o modelo de triplice hélice assim apresentados: 1° vértice pelo poder

publico, representado pelo Governo do Estado do Parana; 2°) vértice representado pela instituicdo publica de ensino

" superior UNIOESTE, cuja finalidade € gerar e transmitir conhecimentos, utilizando-se do principio da indissociabilidade entre
ansino, pesquisa e extenséo; 3° vértice que formado pela sociedade, representado nesse projeto pelos empresarios de

micros, pequenocs € médios negbcios, como também pelos empreendedores individuais.

13.2 OBJETIVO GERAL E OBJETIVOS ESPECIFICOS
OBJETIVO GERAL:

Ensinar, capacitar € orientar, micros, pequenos e médios empresarios, bem como empreesndedores individuais da regido da
UNIOESTE - Campus de Marechal Candido Rondon, para melhor gerenciamento de seus negocios, contribuindo assim com
o deservolvimentc local e regional;

1 Promover a transferéncia de conhecimentos, através de cursos de capacitacdo envolvendo as principais areas de

cestdo de empresas;

02 Envolver a participacdo de docentes e discentes, através de projetos de extensdo, com a finalidade de por em pratica

conhecimentos de gestdo empresarial.

13.3 PUBLICO ALVO

'O Projeto visa atender 600 na modalidade presencial e EaD de micros, pequenos e médios empresarios e também,

empreendedores individuais. Sendo a demanda operacionalizada através da captacao efetuada pelas Prefeituras Municipais

i da regido, através da Secretaria de Indastria e Comercio desses municipios e Associagbes Empresariais, apés o

' preenchimento de um formulario de inscricao pelos interessados, para a formagao de turmas nos municipios aos quais sdo

domiciliadcs.

13.4 METODOLOGIA PARA EXECUGAO DO PROJETO

| O projeio proposto seguira os seguintes aspectos metodolégicos: De acordo com o editai n® 03/2015 — SETI/USF/PBNP,

fomentando atividades da Universidade Sem Fronteiras, com o Subprograma Apoio ao empreendedorismo, que vincula o

' Programa Bom Negdcio Parana — PBNP, no qual estipula que os cursos de capacitagdo serdo ministrados e realizados
rentre $1/03/2018 a 28/02/2019, com as seguintes operacionalidades: a) Palestras de motivacdo apresentando a
: necessidade da capacitacdo dos empresarios para aumento de sua competitividade; b) A programagao do curso devera
: perfazer um total de 66 (sessenta e seis) horas em sala de aula; c) Prestar atendimento a Micro, Pequeno, Médio Informais
- Empreendedores e Micro Empreendedor Individual durante a execugéo do projeto; d) Prestar tutoria a distancia, monitorar
. foruns, responder duvidas na plataforma MOODLE nos cursos EaD, e, e) Envolver a participacdo de docentes e discentes,
. através de projeros de extensdo, com a finalidade de por em prética conhecimentos de gestdo empresarial.

13.5 PRODUTOS/SERVIGOS ESPERADOS

Espera-se com esse projeto ensinar, capacitar e orientar o maior numero possivel de empresarios, gestores de micros,

pequenos e medias empresas, bem como empreendedores individuais, auxiliando na gestdo empresarial € na captagdo de

- recursos financeiros disponibilizados pela Agéncia de Fomento do Parana, instituicido mantida pelo Governo do Estado do

Parana. Em suma, o projeto presumira a promo¢do do desenvolvimento local por meio de ag¢des de capacitacao e
orientacdo a empreendedores, com vista a criagdo de emprego e geragdo de renda, fortalecendo as atividades

- empreendedoras nos Municipios.

13.6 CONTRIBUIGAO CIENTIFICA, TECNOLOGICA E DE INOVAGAO

: Como profassores investigadores da Unioeste parecem-nos relevante e oportuno encontrar respostas a questdo, como: E

possivei visualizar uma tendéncia de reflexdo sobre o Desenvolvimento doc Micro, Pequeno, Médio Informais

| Empreendedores e Microempreendedor individual, na produgéo dos discentes dos nossos programas? Mediante a esta
' consideracao, a organiza¢do dessa iniciativa estd apoiada nas seguintes agdes previstas: a) reorganizagéo de informagoes
' sistematizadas; b) catalogagdo de fontes e dados; c) avaliagdo da produgdo académica; d) intercambio e cooperagéo
i interinstitucional; e) formacdo de pesquisadores e alunos de iniciagéo cientifica; f) produgcao e divulgacao de estudos.

na UNIOESTE

o s = Fungao no . Telefone
N Nome Instituigéo Formacgao projeto e-mail (fixo e celular)
José Angelo - = Coordenador e L .
i 1 Nicacio UNIOESTE | Administragao Orientador janicacio@hotmail.com (45) 99947-9135 P
2 | Liliane Dalbello | UNIOESTE | Contabilidade Orientador lilianedalbello@gmail.com | (45) 99125-57027 ¢~ E
PT¢
13. Descrigao do Projeto. . F e
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. 13.7 CONTRAPARTIDA NAO FINANCEIRA DA INSTITUICAO PROPONENTE" "7 }
O Ntcleo de Marechal Candido Rondon ocupa o espaco fisico da UNIOESTE, do Campus de.MﬁfaT';ééndido

~Rondon/PR, sendo que esta instituigdo arca com as despesas referentes a agua, energia elétrica, cdmuﬁié‘é'gtéao»é dados e
voz tem como a iogistica para execucio das atividades. T

! 13.8 LISTAR OS MUNICIPIOS ABRANGIDOS PELO PROJETO
Aitdnia; Entre Rios do Oeste; Francisco Alves; Guaira; lpora; Marechal Candido Rondon; Maripa; Mercedes; Missal; Nova
Santa Rosa; Pato Bragado; Pérola; Quatro Pontes; Santa Helena; Sao Jorge do Patrocinio, e Terra Roxa.

i 13.9 IDENTIFICAR RISCOS QUE PODERAO PREJUDICAR O DESENVOLVIMENTO DO PROJETO E SUGERIR PLANO
‘ DE CONTINGENCIAMENTO

‘ Risco Plano de Contingéncia

|_Atrasc na liberacdo dos recursos Adiar o inicio da execucdo
. Fortalecer os trabalhos de divulgacio e as agdes com os
parceiros locais

! Dificuldades em formar turmas

': Falta de apoio logistico das Prefeituras Solicitar apoio da Coordenacgéo Estadual
¢ N&o formar turmas presenciais Fortalecer agcbes para os Cursos a Distancia
. Nova Gestéo Municipal Aumentar o nimero de reunides com os parceiros

14. INFORMACOES COMPLEMENTARES SOBRE A INSTITUICAO PROPONENTE.

; HISTORICO INSTITUCIONAL
' A Universidade Estadual do Oeste do Parana (UNIOESTE) foi criada a partir da integragéo de quatro faculdades municipais
1 de ensino ndo gratuito: FECIVEL (Cascavel, 1972); FACISA (Foz do Iguagu, 1979); FACITOL (Toledo, 1980); FACIMAR
(Marechal Céndide Rondon, 1980), definindo-se desde sua origem, como uma universidade regional multi-campi.
Legalmente, senido em 1987 transformada em Fundacdo Estadual, tendo sido autorizada pela Lei Estadual n° 8.680 de 30
de dezembro de 1987, e instituida pelo Decreto n® 2.352 de 27 de janeiro de 1988. A partir do inicio de 1988, a UNIOESTE
. também: teve implantada a gratuidade do ensino aos seus estudantes, beneficio concedido a todas as Instituicoes Estaduais
' de Ensino Superior do Paranad, transformada em autarquia pela Lei Estadual n® 9.663, de 16 de julho de 1991 e vinculada a
- Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior — SETI, nos termos das Leis Estaduais n° 9.896, de 08 de
janeiro de 1992 e n° 11.066 de 01 de fevereiro de 1995. o processo de reconhecimento durou até 23 de dezembro de 1994
"quando pela Portaria Ministerial n® 1784-A, o Ministério da Educacido assinou o seu reconhecimento. A partir de seu
. reconhecimento, a Universidade procurou atender as demandas pela expansdo, principaimente de seus cursos de
' graduacdo. De 1995 a 2002 foram criados 20 novos cursos de graduacdo. Atualmente a UNIOESTE conta com 34 cursos
- de graduag@o. A UNIOESTE vem se transformando rapidamente a partir do seu reconhecimento, consolidando a sua
: condig&o de Universidade publica de qualidade, dedicada aos fins do ensino, da pesquisa e da extensdo. Nessa trajetoria
de expansdo e consolidagdo contava, em 2002, com mais de 9 mil alunos de graduacdo e cerca de 700 alunos de pos-
i graduacao. C numero de técnicos-administrativos praticamente foi duplicado, totalizando 986 funcionarios efetivos em 2002,
- dos quais 371 atualmente no Hospital Universitario. O nimero de docentes chegou a 426 mestres e 158 doutores em 2002.
| Em termos de pos-graduacdo, ao lado da expansido na oferta de cursos Lato Sensu, apos credenciamento pela Capes
passaram a ser criados também programas de pos-graduacido Stricto Sensu. Nesse panorama de desenvolvimento e
rexpansao, a Unioeste, hoje, conta com 05 (cinco) campi Universitarios e aproximadamente 10.292 académicos
: matricutados, sendo 9.763 em cursos sede e 529 em cursos fora da sede e diversos cursos de pos-graduacéo, uma das
mais novas universidades brasileiras e com localizacdo estratégica na fronteira entre 03 paises — Brasil, Argentina e
i Paraguai — a UNIOESTE esta destinada ndo somente a fungao universal propria de universidade. mas também a uma
fungdo regional em varias insténcias. Todo o processo de transformacgao da Unioeste, marcado por significativas conquistas,
mas também por demandas ainda néo atendidas, passou a impor a necessidade permanente de um efetivo planejamento
institucional para viabilizar um ambiente académico cada vez mais favoravel ao desenvolvimento qualificado dos seus fins.

o essc 13 JNIQESTE
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16.DECLARAQAO DE COMPROMISSO INSTITUCIONAL { P/ 2
Fl.:

TERMO DE COMPROMISSO

Na qualidade de representante legal do proponente, estou de acordo com a proposta apresentada e declaro,
“para todos os fins de direito, conhecer as normas ora fixadas pelo Fundo Parana, assim como inexistir qualquer
' débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer érgdo ou entidade da

Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal, que imp&ca a transferéncia de recursos oriundos do

' Fundo Parana.

{

timeest
‘sriana n®

Assinatura do Responsavel Administrativo/Financeiro do Projeto da Institu éobf;{:neﬁte

Assinatura do Engenheiro Civil Responsavel Pela Obra

Assinatura do Responsavel pelo Controle Interno da Instituigio Proponente

Assinatura do Representante Legal da Instituicao Parceira

dro essc na UNIOZSTE
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